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Teoreticka vychodiska

V navrhované aktivité vychazime pfedevSim z teorie Donalda Supera (1980), podle kterého
je rozvoj celozivotnim procesem. Jedna se tak o rast, zkoumdani, budovani, udrzovani a odchod.
Teorie za¢ina u zakladl, kdy je nutné znat nejen své zajmy, ale také dovednosti. To je potfebné
mimo jiné pro vybér skoly. Cilem aktivity je tak to, ze si zdk uvédomi své schopnosti, zjisti, jak ho
vidi ostatni, a mize tak odhalit schopnost, které si nebyl védom. Muize se objevit snaha dané
kompetence dale rozvijet. Zaroven by aktivita mohla upevnit tfidni kolektiv a podpofit socidlni
poznavani. Praci je vhodné délat v menSich skupinach, aby bylo mozné vytvofit intimni prostiedi.
Z4ci by se méli dobfe znat.

Aktivita, kterou jsme ptipravili, se tyka zaka 9. tfid, tedy kolem 14. roku Zivota. Je to
obdobi, kdy se déeti rozhoduji, kterou stfedni Skolu chtéji studovat, proto vnimame pro tuto skupinu
kariérové poradenstvi jako Zadouci. Podle Eriksona (2015) navic v tomto v€ku déti prozivaji
psychosocialni krizi identity. Hledaji tak své misto ve svété a mimo jiné i pracovni identitu. Zac¢inaji

rozmyslet nad tim, kym jsou, kym by chtéli byt, co umi apod.

Navrh scénare

Aktivita bude navazovat na obCanskou vychovu. Pfedchozi hodina bude vénovana tématu
povolani a déti se v ni nejprve nauci, co jsou to kompetence, schopnosti, dovednosti. Zarovein se
bude vést diskuze, jaké kompetence ¢lovék miize mit a jak se projevuji. Spole¢né s ucitelem tedy
déti doplni seznam obecnych kompetenci (viz piiloha), pficemz mohou vytvofit 1 jemnéjsi
podkategorie (napi. obecna kompetence komunikace, mozna podkategorie pisemna komunikace).

Vlastni aktivita bude spocivat v tom, Ze si déti sednou do kruhu a kazdy napiSe na papir své
jméno. Poté posle sviij papir vzdy o jednoho cloveéka doprava. Kazdy napise ke kazdému
spoluzdkovi kompetence, které dany spoluzak podle nich ma. Papiry koluji, dokud se nedostanou
zpét k vlastnikovi papiru.

Pro tuto aktivitu budou mit déti k dispozici vySe uvedeny seznam kompetenci, ze které¢ho je
budou vybirat. Aby se zabrdnilo moZznym utoklim, popt. pfiliS§ obecnym nebo nesmysluplnym

komentaiim, Zaci budou moci vybirat kompetence pouze z daného seznamu.

Vyhodnoceni

Zaci si piettou sviij papir. V kruhu budou diskutovat nad tim, zda kompetence, které jim
pridélili ostatni, odpovidaji kompetencim, které zak vnimé sam - zda s n¢kterymi nesouhlasi, zda
néjakd nechybi apod. Kazdy Z4dk si pak sdm miZe vyhodnotit cetnost vyskytu jednotlivych
kompetenci podle jeho spoluzdkii a z toho usuzovat, jak je vniman svym okolim a zda se u ng&j

kompetence navenek projevuje.



Navazujici aktivity

Na tuto aktivitu je mozné dale navazat v dal§i hodiné ob&anské vychovy. Zaci by jmenovali
povolani, kterd znaji. Poté by se pfecetly kompetence z jednotlivych papir a pritazovaly by se k
nim povolani. Cilem by bylo rozsifit povédomi o povolanich a zaroven propojovani povolani s
kompetencemi. V ramci toho by zaci dale diskutovali nad tim, jak se daji jednotlivé kompetence v
riznych typech zaméstnani vyuzit.

Dalsi moznou navazujici aktivitou by bylo to, Ze by Zaci ptrichdzeli se zpusoby, jak lze dale
rozvijet kompetence, které Zak jiz ma, nebo které nema dostatecné, ale chtél by je mit.

Kazdy zak si miZe vytvofit portfolio s timto seznamem a v dalSich letech se k nému vracet.
Mize tak zaznamendvat, jak se u n¢j tyto kompetence projevuji, zda u sebe objevil nové apod.
Zpétnou vazbu mohou dat zakovi i dal§i osoby - napiiklad uéitel, rodi¢e, kamaradi mimo $kolu. Zak
si tak bude moct vytvofit komplexni obraz o tom, jaké kompetence u n€j vnimaji druzi, a mize tak

zhodnotit své silné stranky.

Cilem aktivity je predevsim to, aby si Zaci uvédomili svoje schopnosti. Zaroven zjisti, jak je
vnima jejich okoli a tfeba se 0 sobé mohou dozveédét véci, kterych si predtim nebyli védomi. Taky
tato aktivita podporuje rtizné zptisoby socialniho poznavani a sebereflexi. Jako piidanou hodnotu
vhiméame moznost rozvoje tfidniho kolektivu. Jako idedIni vyuasténi povazujeme situaci, kdy se zak
rozhodne, ze nékterou svoji kompetenci bude rozvijet, protoze si mysli, Ze by se mu mohla hodit
v jeho kariérnim zivoté.

Pro tuto aktivitu je nutné, aby ucitel sam zvazil, zda je vhodna pro danou tfidu. V ptipad¢, ze
se jedna o tfidu, kde se napi. objevuje Sikana, doporucujeme papir zkontrolovat pred tim, nez se
dostane k vlastnikim.

Predpokladame, ze déti v tomto véku budou schopné rozpoznat jak své, tak také kompetence
u svych spoluzakii. Soucasny systém je nastaveny tak, ze se dit¢ béhem 8.-9. tfidy musi rozhodnout,
zdali bude pokracovat na gymnazium nebo na stfedni Skolu a na jakou. Je to tedy prvni kariérni
rozhodnuti, na které by mély byt pfipravovany. Dé¢ti by tedy v tomto v€ku mély byt schopny
rozeznavat své schopnosti, aby toto rozhodnuti kam dal jit mohly ucinit. Toto tvrzeni miZzeme do
jisté miry podpofit teorii Piageta (2000), protoZze déti v tomto obdobi podle néj jiz dosahly
nejvyssiho stadia kognitivniho vyvoje (stadia formalnich operaci) a mély by tedy byt schopny

rozeznat své schopnosti a schopnosti kamaradii alespoil z kognitivniho pohledu.
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Piiloha: Seznam obecnych kategorii'

Komunikace
- umi sd€lovat informace (Ustné i pisemn¢)
- dobre reaguje na otazky

Uvazovani o druhych a védomi druhych
- je schopny vzit se do role druhého
- uvédomuje si disledky svych ¢ini
- chape procesy ve ttidé

Usili, nasazeni
- ve tfid¢ je aktivni
- dosahuje vysokych vykonl (dobré zndmky, mimoskolni aktivity)
- je vytrvaly

Vliv na druhé
- je ve tfidé ,,vad¢i typ™
- dokaze druhé presvédcit pro svilij ndzor

Organizovani a planovani
- dobfe si organizuje praci
- dokaZe zorganizovat 1 vétsi skupinu

ReSeni problémi
- dokaze se zorientovat v situaci a vyresit ji
- vyhledava informace a dokaze je dobie propojit
- vzdy ma dobry napad, jak se se situaci vypotadat

Zvladani zatéZe a nejistoty
- dokaze byt efektivni navzdory pirekazkam

*Toto je navrh seznamu kompetenci, do které¢ho déti spolu s ucitelem mohou doplnit dalsi
kompetence ¢i projevy chovani, podle kterych se poznd, Ze nékdo danou kompetenci ma.
Kompetence také mohou byt rozliSeny do jemné&jsich kategorii.

! Arthur et al., cit. dle Vaculik, 2010



