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Zadani:

Vystupem tohoto bloku bude ndvrh skupinové aktivity zamérené na kariérni rozvoj 76k ZS v
rozsahu 1 vyucovaci hodiny. Studenti si zvoli konkrétni zaméreni aktivity a s vyuZitim
teoretickych znalosti z pfedmétu, stejné jako z Viyvojové psychologie a Psychologie vychovy a
vzdéldvdni, pfipravi program pro Zdky ZS (teoretickd vychodiska, scéndr zaddni ukolu, reflexe
Ukolu a pfipadnd ndvaznd doporuceni pro Zdky) v rozsahu max. 3 NS. Ukol budou studenti
zpracovdvat skupinovée.

Teorie:

Podstatna c¢ast naseho Zivota je tvorena nasimi vlastnimi interpretacemi, vytvarenim pribéht
a samotnym jazykem. Narativni kariérové poradenstvi patfi svou tvlrci a kreativni povahou
mezi konstruktivni pristupy v poradenstvi (Savickas, 2015).

Klienti jsou vnimani jako jedinci zodpovédni za sva vlastni rozhodnuti v otazce
utvareni své Zivotni ¢i kariérni cesty a jsou pobizeni k tomu, aby se na tomto utvareni aktivné
podileli (Guichard, 2013). Ve vztahu mezi kariérnim poradcem a klientem je kladen diraz na
spolupraci a rovnovahu obou pozic — na poradce neni pohlizeno tolik jako na experta
(Mcllveen & Patton, 2007), jako spiSe na pomocnika pfi hledani toho, co bude klientim
uzite¢né pri cesté za jejich cili. Vyhodou tohoto pfistupu je tedy to, Ze se zaméruje predevsim
na klientovy silné stranky a na to, jak tyto potencialni pfilezitosti proménit v realitu. To mize
klienta motivovat a podnitit v ném proces zmény (Savickas, 2015).

V rdmci narativniho pfistupu ke kariérnimu poradenstvi klient vypravi pribéh na
zakladé napt. obrazkovych metod, ¢imz poskytuje informace o tom, jak se subjektivné vnima,
jak rozumi jednotlivym moZnostem své kariéry a co pro néj znamena (Savickas, 2005).
Kariérovy poradce pfi pouzivani metafor a pobizejicich otdzek hledd a nachazi s klientem
skryté vyznamy, nehledé na vlastni interpretace (Weick, 1995). Soucasné uziti metafor
vytvari prostor mezi aktérem a jeho Zivotni situaci. MlzZe se tudiz podivat na své karierni cile
z perspektivy pfibéhu a novych okolnosti, pficemz klicova je klientova pfizplsobivost
(Savickas, 2015).

Jednim z moZnych Uskali tohoto pojeti je nedostatek dikazl o efektivité, jelikoZ se
jednd o relativné novy pfristup (DiFabio, 2016).

Scénar pribéhu hodiny:

Na zacatku hodiny se kariérni poradci predstavi a informuji Zaky o ucelu hodiny (seberozvoj v
oblasti kariérniho smérovani). Nasledné se tfida rozdéli do skupin po 5 détech, pficemz s
kazdou skupinou bude pracovat jeden poradce. Zaci si posedaji do krouzku. Doprostfed mezi



né poradci rozprostifou viceznaéné obrazky s tematikou kariéry a vybéru povolani. Obrazky
budou projektivni.

Zaci dostanou prostor k prohlédnuti jednotlivych obrazkd a vybéru dvou (v pFipadé
nerozhodnosti i vice). Zaci si vyberou obrazek, ktery je n&jakym zplisobem oslovuje. Prvni
obrazek Zaci voli podle toho, jak se aktualné citi. Do jaké role se situuji. Jaké pfedméty ve
Skole nebo jaké konicky maji radi.

Druhy obrazek naopak voli na zdkladé své orientace na pracovni budoucnost - jak by
se jednou radi vidéli, s jakou skupinou by se chtéli ztotoznovat, do které referencni oblasti by
chtéli patfit.

Nasledné Zaci jeden po druhém ukazi své dva obrazky ostatnim a zbytek skupiny
popisuje, co je pfi pohledu na né napad3, jaké k nim maji asociace. Ddle zak, jehoz obrazky
byly popisovany, prozradi, co v nich on vidél a proc si je vybral. Celd diskuze je usmérfiovand
poradcem, aby se drzela tématu kariérniho poradenstvi a byla podnétnd a prinosna.

Po analyze obrazk( kariérni poradci navrhnou konkrétni kroky, které by Zaci méli
udélat, pokud chtéji v budoucnu vykonavat dané povolani. Vystupem cviceni bude také
nékolik pisemné sepsanych bodU (napf. rozvijeni urcité kompetence, znalosti v urcité oblasti,
podobné obory, odkaz na dalSi informace), které poradci predaji individudlné kazdému
zakovi.

Reflexe a navazna doporuceni:

Vyhodou obrazkové situacni projektivni metody je zaprvé spolupracujici prostiedi. Karierni
poradce ma spie ndpomocnou roli, ne? roli autoritativniho experta. Zaci jsou v aktivni roli
tvarce svého pribéhu, nikoli v pasivni roli posluchacli (Stebleton, 2010). Vedeni Zaci hledaji
sami v sobé na zakladé vlastnich silnych a slabych stranek. Ostatni Zaci ¢i poradce mohou
nabidnout jinou perspektivu, diky niZ Ize nékdy preménit slabosti v prednosti (Maree, 2012).
Nikdo neni vétsim expertem na zkuSenosti a Zivot ¢lovéka, nez ¢lovék sam (Savickas, 2015).
Poradce diky nasi metodé muizZe byt napomocny v efektivnim rozvoji Zaka, aniz by pfilis
zasahoval do procesu zmény.

Dalsi vyhodou je spolecné hledani smyslu v Zivoté a zkuSenostech Zaka, coZz podporuje
kreativitu. Zaci se diky procesu na$i metody mohou naudit jak sdilet své pribéhy, zkusenosti a
cile s ostatnimi (Stebleton, 2010). Vyhodou je také moZnost vyuZiti metafory obrazku.
Metafora mlzZe byt inspirujici a to jak pro Zdka, ktery si obrazek vybral, tak pro ostatni Zaky,
ktefi se budou k obrazku konkrétniho Zdka vyjadfovat ze své perspektivy. Metafora muze
také poradci usnadnit pochopeni Zakova pribéhu a otevfit moznosti diskuze.

Diky narativnimu zakladu nasi metody Zaci pouzivaji vlastni jazyk, coZz mize byt samo
0 sobé nastrojem zmény (Stebleton, 2010). Zaci jsou vedeni k vlastnimu objevovani moznosti
a vyhodou je také zisk orientace ve svété prace. Metoda pomahd v ukotveni Zivotni
struktury, je vhodna pro diskutovani Zivotnich rozhodnuti a sloZitych témat, umoziuje zakovi
i poradci hloubé&ji pochopit a rozvijet nuance Zakovy kariérni identity a v neposledni radé
také naucit kariérni prizplGsobivosti, v dlsledku uvaZovani nad kariérni budoucnosti ostatnich
zaka. Odhaleni struktury Zivotniho smérovani mizZe byt samo o sobé rovnéz nastrojem
zmény (Maree, 2012).

Mezi slabé stranky metody patfi mozné ocekavani zak(, Ze poradenstvi bude probihat
tradi¢né a vice autoritativné, jako ve Skole. Narativni pfistup nemusi byt efektivni, zejména
pokud se Zak nechce vyjadfovat pred ostatnimi, pripadné pokud nechce spolupracovat. Také
mohou byt Zaci zklamani, Ze nedostanou Zadné konkrétni a jasné doporuceni od poradce



(Stebleton, 2010). Obrazkova metoda a celkové narativni pfistup je velmi ¢asové narocny.
Vhodnéjsi by byla aplikace pro mensi tfidy.

Zakm doporuéujeme pristupovat k tkolu zodpovédné a s nad$enim. Cim vice Usili vénuji
do odhaleni svého smérovani, tim vice jim to pfinese.
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Prilohy:

Priloha €. 1: Ukazka projektivnich obrazkd ¢. 1
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Pfiloha €. 2: Ukdzka projektivnich obrazkl €. 2
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Priloha €. 3: Ukazka projektivnich obrazkl ¢. 3

>

gﬁ

Ptiloha €. 4: Navrh otazek pro poradce k dotazovani k pfibéhu zaka

Jaké jsou Tvé hlavni cile v Zivoté? / Ceho chce$ dosahnout?

Co na sobé povazujes nejvice uzitecné k dosazeni téchto cild?

Jakym vyzvam/prekazkam asi budes celit?

Jaké pfilezitosti Té asi potkaji?

Napadaji Té néjaké kroky, které uz bys mohl ted udélat, abys v budoucnu svych cilt
dosahl?
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