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Uvod

Aktivity zaméfené na kariérni poradenstvi bychom chtéli vyzkouset s zaky Sesté ttidy
zakladni Skoly. Domnivame se, Ze déti navstévujici Sestou tiidu (ve veéku +/- 11 az 12 let) jiz
mizou mit pfedstavu o tom, co je bavi a zajima. Jsou schopné své tuzby a ptani verbalizovat a
adekvatné o nich uvazovat (Piaget, 1972). Proto jsme zvolili tuto vékovou hranici, nebot’ nizsi
vék uz by nemusel byt pro nasi aktivitu vhodny.

Aktivitu bychom koncipovali tak, aby se dala provést vjedné vyucovaci hodiné (45
minut). Sestavala by se z ivodni seznamovani (nebot’ pifedpokladame, Ze Zaci se mezi sebou
budou znat, ale my je znat nebudeme), z aktivity zaméfené na kariérni poradenstvi, nebot’ to
pfedevsim ma byt ,,gr6* nasi prace, a dale ze zavérecné aktivity, kterou bychom celou hodinu
uzavrieli. Cilem na$i aktivity by mélo byt primarné kariérni poradenstvi a sekundarn¢ pak
rozvoj socidlnich a kognitivnich kompetenci.

Program hodiny zamérené na kariérni poradenstvi

Aktivita 1 - seznamovaci aktivita

Posadili bychom se vsichni do kruhu bud’ na Zidle, nebo na Zinénku na zem. Zidle by
mohly evokovat formaIn€jsi pracovni prostiedi. Sednuti na zinénku na zemi by pak mohlo
vice uvolnit atmosféru. V dal§im kroku bychom se pfedstavili my, kratce bychom fekli, odkud
jsme, co délame a pro€ jsme za détmi piisli — piisli jsme z toho divodu, abychom jim pomohli
zamyslet se nad tim, co by chtéli eventudln¢ jednou v Zivoté dé¢lat. U déti, které by uz
predstavu mély, bychom tuto piedstavu pomohli déle rozvinout a détem, které nad svou
budouci kariérou doposud neuvazovaly, bychom mohli pomoci pojmenovat a najit néjaky
smér, jakym by se mohly a chtély déale ubirat.

Po naSem predstaveni by nasledovalo ,kolecko*, ve kterém by kazdé dit¢ teklo, jak se
jmenuje, a také by feklo, co ho bavi, pfipadné zda uz vi, ¢im chce byt. Déti by Sly na fadu
jedno po druhém a kazdé nasledujici dité by zopakovalo, jak se jmenuje dité pied nim a co
chce délat. Takto si je za kratkou chvili zapamatujeme jmény a v dal$i aktivité s nimi mizeme
komunikovat Iépe presného oslovovani. Déti tak mohou z nasi strany citit zajem a ptispéje to
k bezpecné atmosféte ve skupiné. Takto bychom udélali celé kolecko, pficemz posledni
¢lovek v kolecku by byl jeden ¢len naSeho tymu, ktery by aktivitu uzavrel.

Tato tivodni aktivita nejen ze nasméruje déti k dalsi aktivité, kterd bude uz zamétena vice
poradensky, ale také rozvine kognitivni (kradtkodobou a dlouhodobou pamét), socidlni
(komunikace s autoritou, komunikace ve tfidé¢ — ve skupin€) a metakognitivni (déti uvazuji
nad tim, co je bavi — pfemysli o sob&) kompetence. Po této zhruba 10 minut trvajici aktivité
by na fadu pfiSly dalSi — zaméfené poradensky.



Aktivita 2 - predpoklddana doba aktivity 15 minut

Z4ci budou rozdéleni do skupin po 3-4. Kazda skupinka dostane karticky (pokud
mozno diverzifikované profese, nejvice vSak 10-15, aby aktivita nebyla pfili§ ¢asove
naro¢nd), na nichz budou napsand jména profesi (napt. zednik, obklada¢, 1ékaf, opravar,
kosmonaut, apod.) Déle dostanou karticky s obrazky, na nichz budou nakresleny objekty,
které souviseji s jednotlivymi profesemi — 3 ke kazdé profesi (napf. cihla, malta, zednicka
1zice). Dostanou také tii prazdné karticky ke kazdé z profesi. Cilem zakii bude seskupit
jednotlivé profese do kategorii podle toho, které spolu, dle zakt, souvisi. Napiiklad tak
mohou profese seskupovat profese podle toho, jestli jsou manualni/teoretické, vyzaduji
zékladni/sttedni/vysokoskolské vzdélani apod. Vybér kategorii bude ponechan na Zacich.
Kazda skupinka tak bude moci vytvofit své vlastni unikéatni rozdéleni. V dal§im kroku budou
7aci ptitazovat jednotlivé ndstroje na obrazcich k jednotlivym profesim. U kazdé by méli
vybrat pravé tfi obrdzky. V poslednim kroku budou muset spole¢né vymyslet a napsat na
papirky tfi aktivity, které jsou pro danou profesi podle nich nejvice typické (tj. lékar —
poslouchd srdce, méfi teplotu, pfedepisuje 1€ky). Po tom, co zaci dokonci svou praci, budou
sva déleni prezentovat ve skupinkach spoluzakiim, pfi¢emz budou mit za kol vysvétlit, na
zaklad¢ jakych kritérii jednotlivé profese rozdélili, jaké €innosti si a pro¢ povazuji u téchto
¢innosti za typické, piipadné pro€ priradili dané profesi prave tyto obrazky.

Smyslem této aktivity je na zéklad¢ teorie Donalda Supera (1990):

1) Rozvoj metakognice a hierarchizace.
2) Ziskani novych znalosti o riiznych moznych profesich a profesnich souvislostech.
3) Rozvoj socialnich kompetenci.

Aktivita 3 - predpokladana doba aktivity 10-15 minut

Navazuje na aktivitu 2. Zaci zistanou zafazeni ve skupinkach, v nichZ pracovali na
piedchazejicim tkolu. Nyni budou mit za ukol kazdy vymyslet 3-5 véci, které je nejvice bavi
a které délaji ve svém volném case. Podle toho, jaké véci vymysleli. Na zdklad¢ toho, jaké
veéci déti vymysli, budou ve skupince diskutovat nad tim, v jakych povolanich si mysli, ze by
se jim mohly tyto ¢innosti/zajmy uplatit (napi. dité fekne, ze ma rado zvirata — vymysli, ze by
mohlo byt zvérolékafem). Kazdé z nich by mélo mit na konci vymySleno alespoii dvé
povolani, v nichz by mohly uplatnit své zajmy, zaliby ¢i dovednosti. Az tyto profese vymysli,
budou mit za ukol zatadit své vymyslené profese spolu se zalibami do soustav, do nichz
roziadili povolani v pfedchozi aktivité a k zatazenym povolanim ptipsat své jméno (tj. Anicka
— kadeftnice, kosmeticka — rdda ceSe, maluje, vypadd hezky, pomdaha ostatnim). Nasledné
budou vyzvéni k tomu, aby se prosli po tiid€, podivali se na prace ostatnich spoluzakii a
podivali se, s jakymi profesemi ¢i napady ptisli ostatni.

Smyslem této aktivity je:

1) Rozvoj povédomi o vlastnich schopnostech, zalibach a dovednostech.
2) Rozvoj povédomi o mozné osobni profesni perspektivé.
3) Rozvoj socialnich kompetenci.



Aktivita 4 - zavérecnd aktivita

V zavérecném kolecku bychom se dotazovali, k ¢emu déti dosly, co je pii predchozich
aktivitach napadlo. Zaroven by to byla moznost adresovat smysluplnost jednotlivych profesi a
jejich pfinos a dulezitost — Ze nejsou ménécenné profese, ale Ze i1 naptiklad zednik nebo
uklizeCka plni svou roli ve spolec¢nosti a bez nich by nestaly domy ¢i by nebyl na ur¢itych
mistech porddek. Nazirand smysluplnost dané profese je dilezitd (Steger, Dik, & Dufty,
2012) a po probirani ptislusnych aktivit s pomoci karticek je dobra ptilezitost ji zminit a
ilustrovat.
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