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KARIEROVE PORADENSTV| | o520
NA ZAKLADNICH SKOLACH |


mailto:katerina.hasek@gmail.com

Prezentace navrhu aktivit KP na ZS a reflexe tkolu
Nastroje v kariérovém poradenstvi

Kariérové poradenstvi pro mobilitu

Multikulturni poradenstvi

Dualita kariérového poradenstvi



SEMINARNI| PRACE

skupinové akt|V|ty zamérené na kariérni rozvoj zaka zS v

rozsahu 1 vyucovaci hodiny:

teoreticka vychodiska, scénar zadani ukolu, reflexe ukolu a pripadna
navazna doporuceni pro praci s zaky

rozsahu max. 3 NS;
skupinové zpracovani;
odevzdani textu 19. 5. 2016;
zverejnéni?




NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI

SWOT analyza, Pro a Proti; SMART cile, Eisenhower Matrix;
skalovani;
predstava idealniho ja, scénare budoucnosti;

divadlo ve vychové (Dielna Vekker)...



NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI

Sebeprezentace: Socialni média

nacvik pohovoru jaka je moje online stopa?

sebeprezentace v 60 vterinach jak vyuzit Facebook, LinkedIn,
YouTube?

video vizitka

online nastroje (pr. WIX, PowToon,
About.me, aj.) Online nastroje

mentalni mapy, infografiky...
sebeprezentace, planovani...



NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI
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Zdroj: www.careers.govt.nz
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NASTROJE V KARIEROVEM = gy |
PORADENSTVI - PORTFOLIO" ==+

Cou

predchozi zkusenosti s ohledem na
ziskané kompetence;

z ruznych oblasti zZivota;
dukazy;

Berufswahlpass, ProfilPass (SS); 2 om P
Linkedin.
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NASTROJE V KARIEROVEM PORADENSTVI -
PORTFOLIO

Podklad pro CV, pohovor a motivacni dopis.
Mapovani kompetenci a reflexe ucicich se momentu v
zivote.

Vyuziti pri kariérnim rozvoji a pro vlastni kariérni
planovani (akcni plan).

Moznost uznavani kompetenci.



KARIEROVE PORADENSTV| PRO MOBILITU

1. pred odjezdem
Informacni a poradenska slozka

2. v prubéhu pobytu v zahranici
Potencial mobility
Zpracovani negativnich zkusenosti

3. po navratu
Zhodnoceni mobility
Opétovné zaclenéni do domaciho prostredi



MULTIKULTURNI PORADENSTVI

reakce na specifické potfeby migrantu, minorit;
podpora ucasti ve vzdelavani a uplatnéni ve spolecnosti;
vyuziti vlastniho potencialu;

uznani prechozich zkusenosti, kvalifikaci.



MULTIKULTURNI PORADENSKE
KOMPETENCE

Uvédoméni vlastnich predpokladu, hodnot a predsudku
Porozumeni svetovému nazoru kulturné odlisného klienta

Rozvoj odpovidajicich intervencnich strategii a technik

(dle Sue a kol., 1992)



DUALITA KARIEROVEHO PORADENSTVI

Zmeéena

Status quo

Spoleénost

Radikalni
Socialni zmeéna

Konzervativoi
Socialm kontrola

Jedinec

Progresivni
(individualni zméena)
Individualm rozvoj

Liberalni (nedirektivni) Individualni
adaptace

Plant, 1996; Watts,
1998 in Thomsen
(2012)



Cesty k profesionalizaci kariérového poradenstvi
konference kariérového poradenstvi
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Masarykova univerzita, Filozofickd fakulta, Ustav pedagogickych véd
a
Dum zahranicni spoluprdce, Centrum Furoguidance
poradaji konferenci s nazvem

Cesty k profesionalizaci kariérového poradenstvi
ve dnech 26. kvétna - 27. kvétna 2016

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, Brno
Budova B2

Cilem mezinarodni konference Cesty k profesionalizaci kariérového poradenstvi je vytvofit prostor pro setkani akademickych pracovnikd,
vyzkumnikd, poskytovatell sluZeb kariérového poradenstvi, vzdélavatell kariérovych poradcd i tvdrch politik a otevfit 3irsi odbornou diskusi na
téma profesionalizace sluzeb kariérového poradenstvi. Svym zaméfenim konference navazuje na seminaf [nspiration - Connection - Action.

Vzdélavani a vwzkum v oblasti kartérového poradenstvi na vysokych Skoldch (2015) a soucasné je i reakc na podnéty, které na tomto setkani hlasité
zaznivaly.

www.konferencekp.cz



http://www.konferencekp.cz/

