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1. Jaké jsou zakladni predpoklady (basic assumptions), sdilené hodnoty, nepsané
normy a artefakty organizacni kultury Katedry psychologie FSS?

Predpoklady

= konkrétni prfedpoklady v bodech

Hodnoty

= konkrétni hodnoty v bodech

Normy

= konkrétni normy v bodech

Artefakty

= konkrétni artefakty

2. Jakého typu je organizacni kultura katedry psychologie dle C. Handyho (1986)?
Svoji odpovéd zdivodnéte.

Typ kultury Vyberte — kultura silova / rolova / ikolové / na ¢lovéka zamérena

Zdavodnéni

Text zdlvodnéni véetné konkrétnich priklad
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3. Zaradte organizacni kulturu katedry psychologie dle organizacnich dimenzi
kultury G. Hofstedeho. Zarazeni v rdmci kazdé dimenze zdlUvodnéte.

Procesné vs. vysledkové orientovana Text — volba pdlu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdGvodnéni odpovédi

Zamérenda na zaméstnance vs. na ukoly  Text — volba pélu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdlvodnéni odpovédi

Provincni vs. profesionalni Text — volba pélu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdGvodnéni odpovédi

Oteviené vs. uzaviené systémy Text — volba pdlu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdlvodnéni odpovédi

Volné vs. pevné fizeni Text — volba pdlu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdGvodnéni odpovédi

Normativni vs. pragmaticka Text — volba pdlu dimenze, nebo Ze je ,,nevyhranéna“

Text — zdlvodnéni odpovédi

4. Pouzita literatura

Pouzité zdroje, citace dle APA
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