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Socialni identita (Hogg, 2001) Dalajlamy je prototyp buddhistd: mnich v rouchu (znak
moralniho idealu) je reinkarnaci s vysokou duchovni realizaci - cilem kazdého buddhisty. Je
vtélenim cile toho, o€ lidé se socialni identitu buddhista usiluji aktivitou, ktera k této identité
patfi. Svym jednanim prototypi¢nost demonstruje: u€i buddhismus a meditaci; podporuje
svétovy mir; jedna skromné a ukazuje, Ze pfekonal své ego; ukazuje klidnou mysl bez
negativnich emoci; Sifi svou moudrost a hlasi se k motivaci prospivat druhym. Formalni Titul
Dalai Lama je duchovnim statutem podporujici neformalni identitu, 14. Dalajlama se vzdal
své politické moci ve prospéch Tibetanu, ¢imz podpofil svou neformalni identitu leadera
skrze prototypické buddhistické kvality (upfednostnéni druhych).

Znaky transformacniho leadera (Bass, 1995; Prochazka, Vaculik a Smutny, 2013) jsou
druhym voditkem: Dalailama je ¢asto zapojen do védeckych konferenci, podili se na
publikacich o védé, svym zajmem o védu se vefejné charakterizuje (Houshmand,
Livingstone a Wallace, 1999; Dalai Lama, 2005; Dalai Lama, 2006) - uplatiiuje intelektualni
stimulaci s osobnim pfistupem v adaptaci jeho projevd riznym potfebam jednotlivych publik
svych nasledovniku (“zapadni €loveék” vs Tibetané). Vedle této “masové” individuality je
Dalajlama také ¢asto zobrazovan v momentalnim osobnim kontaktu s nejrazné&jSimi
“prostymi” lidmi, coZz umociiuje jeho individualni zajem. Fakt, Ze pro naprostou vétinu svych
nasledovnikl je zcela vzdalenou postavou, posiluje jeho vnimané charisma (Yagil, 1998) a
idealizovany vliv. Svym Zivotnim stylem a svymi vyjadfenimi zminénymi dfive naplfiuje
princip inspirujici motivace pro buddhisty s vizi osviceni, ktera je ultimatnim cilem, spojujicim

celou skupinu, a jehoz ztélesnénim Dalajlama je.
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