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Charakteristika leadera — Martin Luther King, Jr.

Martina Luthera Kinga Jr. Ize predevsim povazovat za transformacniho leadera. Své nasledovniky
inspiroval atraktivni vizi (zabranéni rasismu) a konkrétnimi cili, se kterymi bylo mozné se identifikovat
(,Smrst odboji bude pokracovat,..., dokud se neobjevi jasny den spravedinosti.”; King, 1963). Jeho
projevy vybizely nasledovniky k proaktivité a zapojovani do feSeni problém0 rasismu, coz
reprezentovalo jejich intelektualni stimulaci (Prochazka, Vaculik, & Smutny, 2013). Pro Kinga je
charakteristicky také osobni pfistup k nasledovniklim. Ve svych projevech je ¢asto nazyval blizkymi
prateli a vyjadroval k nim davéru (,Stdle véfim v Montgomery v Alabamé.”; King, 1957). Byl také
oddany svym nazorlm a reprezentoval své osobni stabilni (protirasistické) hodnoty. To, Ze se s jeho
cili nasledovnici identifikovali, Ize dolozit aktivitou ¢ernosskych skupin pfi nenasilnych protestech
(Caldwell et al., 2012).

Pravé to, Ze se s nim jeho ndsledovnici dokazali identifikovat, ndm umozZnuje popsat M. L. Kinga
pomoci teorie socialni identity v leadershipu. Jak ve svém telegramu piSe Kennedy (1962), King si
ziskal respekt a Uctu velké ¢asti obyvatel USA. Pro své nasledovniky predstavoval zosobnéni toho, za
co bojovali — jejich hodnot a norem, cozZ je podle zminéné teorie od leadera ocekavano (Ciulla et al.,
2008). Bylo tedy mozné vnimat ho jako prototypického clena skupiny afroamerickych bojovnikd proti
rasismu. To, Ze byl sam soucasti skupiny, Ize doloZit mj. tim, Ze ve svych projevech hovofil v prvni
osobé mnozného Cisla, ¢imZ do ni sdm sebe zahrnoval (,A tak i kdyZ celime nesndzim dneska a zitrka,
stdle mdm jeden sen.”; King, 1963), své posluchace také oznacoval jako pratele. Ve své feci zminoval

také nadéji na lepsi Zivot pro své déti (King, 1963), coz je cil spolecny vétsiné skupiny.
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