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Donald Trump, kandiddt na prezidenta USA, vykazuje jisté prvky transformacéniho
leadershipu (see Jung, & Sosik, 2002; Bass, 1997; Bass, Avolio, Jung, & Berson, 2003). Skrz
konzistenci v ndzorech a sebejistotu, ktera je né€kterymi vnimana jako vyraz solidnosti, mize
byt Trump vniman charismaticky (Glatzhofer, n.d.; 123Helpme, n.d.). Trump nabizi
inspirujici motivaci. Pomoci svého hesla ,,Vratit Americe jeji velikost (z angl.: ,,Make
America Great Again”) a tvrzeni, ze kdo pro né¢ho bude volit, mize se pfestat strachovat,
protoze dokdz§ vyiesit problém kazdého amerického voliCe, dava lidem divéru v lepsi
budoucnost, ukazuje jim novou cestu ke zmén¢ a to skrz i pomérné radikalni ndvrhy (napf.
progresivni zdanéni, boj proti imigraci...). (Buchanan, 2015; Miller-Caldicott, 2015). Trump
je mnohymi pokladan za inspirativniho, protoze ma za sebou uUspéSnou kariéru v oblasti
obchodu, mé vysokou pracovni moralku, nastavuje si velké cile a nastavuje velka oc¢ekavani
na vykon druhych i na svlij vlastni, ¢imz jde ostatnim ptikladem. Ostatni motivuje druhé
svym entuziasmem a apelem na praci a potéSeni v jedno (Glatzhofer, n.d.).

Trump nevahé predat odpovédnost a podporu a zajistit rozvoj zaméstnanctim, kterym vé&ii.
Napt. Trumptv viceprezident Matthew Calamari, ktery zacal jako Trumptiv osobni strazce,
postupné rozvinul svoji kariéru, protoze v ném Trump vidél potencial (123Helpme, n.d.).
Trump =zéaroven poskytuje 1 podporu pomoci pratelskych interakci a otevienosti
k zaméstnancim. Trump sdélil: ,,Kazdy kdo mé zna, vi, ze nechavam dveie od své kancelaie
oteviené. Je to symbolika cesty, kterou jsem se rozhodl myslet a kterou se fidim* (cit dle:
123Helpme, n.d.).

Trump ale ¢asto demonstruje neschopnost naslouchat, skace do feci pti debatich, neni
schopen pfiznat své chyby, zatimco kolaborativni lidr (jako jeden znak transformacniho
leadershipu) je schopen uznat ptispévky druhych a uznani jejich silnych stranek v tymu
(Miller-Caldicott, 2015), Trump je autenticky a fik4 na rovinu to, co si mysli, ale dle Ronalda
Dufresne profesora managmentu (cit dle: Buchanan, 2015), je u lidra potfeba také, aby
reprezentoval vyS§i moralni cile, zatimco Trump urdZi jiné republikany, Zeny a migranty
(Murphy, 2015). Trumpa nelze tedy zfejm¢ 1 ztéchto divodi povazovat za plné
transformacniho lidra.

Trump ve své organizaci ovSem také uziva nastroje transakéniho leadershipu jako jsou
povyseni, plat, pochvala (123Helpme, n.d.) a direktivné nadsledovniky instruuje, co se od nich
ocekava, kdy, co a jak maji délat. To odpovida teorii o transakénim stylu vidcovstvi, kdy lidr
buduje vztahy na zdklad¢ vyjednévani o kontraktu, kde se specifikuji o¢ekavani vykonu a

objasiiuji cile a odmény nebo tresty (see Bass, Avolio, Jung, & Berson, 2003).
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