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Povalecny vyvoj spolecnosti

Rozvoj socialniho statu v 50.-70. letech
probihal za mimoradné priznivych podminek:
» Zlaty vék relativniho ekonomického ristu

» Vlady ridici své ekonomiky na zakladé neo-keynesianskych
principu

» Politické systémy umoznujici pracujici a stredni tridé
efektivné tlacit na poskytovani opatreni a sluzeb

» Stabilni nuklearni rodina (posilovani genderove
specifického rozdéleni roli - péce o déti a dalsi
zavislé osoby)




Konsekvence pro socialni stat

vy

Ddraz na financni transfery (davkove orientované)

Hlavni agendou socialnihg statu bylo zajistovani
potreb, ktere nebyly zajisteny prostrednictvim trhu -
preruseni prijmy — tzv. stara socialni rizika = =
duchod, nezamestnanost, nemoc) nebo uspokojovani
potreb, kde byl zasah statu vniman jako vseobecne
,zadouci® (napr. zdravotnictvi, vzdelavaci system).

Socialni péce vsak byla poskytovana hlavne,
prostrednictvim rodiny/zen — limitovana sit’
socialnich sluzeb

Typickym klientem WS byl ,,zivitel rodiny (muz) ve
vyrobe* (,,male-breadwinner in manufacturing)-
|Eotrel;y ostatnich byly uspokojovany prostrednictvim

lavniho zivitele (zavislost zen jako pecovatelek byla
smenena za zajisteni/jistotu)




Zmeény v post-industrialni spolec

Esping-Andersen (1999), Bonoli (2006) a Taylor-Gooby (2004):

1) Masivni vstup zen na formalni trh prace (zatimco podil ekona
aktivnich muza klesa) Hlavni motor zmén = nutnost dvouprij
rodiny/chudoba, rostouci pozadavek zen na vyssi rovnost v pris
vzdélani a nezavislému zameéstnani.

2)  Starnuti spolecnosti (vyssi zatéz socialniho statu - davky i sluzb

3) Zmeny v rodineé a rolovych oCekavanich - kdo ma/bude poskyt
péci o zavislé ¢leny rodiny, kterou drive poskytovaly zeny.

4) Zmeény v zameéstnanosti v ramci nékterych odvetvi (podil
zamestnanych ve vyrobnim sektoru vyrazne poklesl ve prospech
sektoru sluzeb - mené kvalitni mista)

5) Nutnost adekvatni kvalifikace (neustale konfrontovana s dynamic
zmenami na trhu prace - potreba flexibilni a adaptabilni pracovni s
— snizujici se jistota zameéstnani pro nizko ¢i malo kvalifikované —
socialni exkluze + konkurencni tlaky v ramci globalizovanych trha +
konkurence zen)

Expanze soukromych sluzeb (pramenici primarné z pokusu o
vydia(a)Je statu pri napliovani potreb vyplyvajicich ze starych
rizi




Soucasny trh prace

» Kompetitivnost, globalizace, dynamizace ekonomiky

» Flexibilizace pracovniho trhu (vzrustajici nejistota prace
nezameéstnanosti, vysoké pozadavky na produktivitu, adapt:
pracovni sily - zejména v oblasti Casu v placeném zamest
kvalifikace, prolamovani hranic mezi soukromym a pracovn
Zivotem)

» Promeéna kariérnich drah (destabilita kariér — kariérni San
zeny, omezeni hierarchickych struktur organizaci)

» Pretrvavajici preference tzv. maskulinniho modelu pracov
drahy (neprerusovana pracovni draha, dlouha pracovni doba,
pritomnost na pracovisti, schopnost prostorové a casoveé flexib
a mobility dle potreb zaméstnavatele, nepocitajici s rodinnym
zavazky jedince)

Placené zameéstnani - prilezitost pro seberealizaci individ
klicovy prostredek pro utvareni potvrzovani osobni identit




Nova socialni rizika
(Taylor-Gooby, 2004; Armingeon, Bonoli, 2006)

>
>

Nerovnovaha mezi pracovnimi a rodinnymi povinnost

Riziko nedostatku péce - narustajici problémy se
zajistovanim/poskytovani pece o zavisle osoby, pokud nee
alternativy k ciste rodinne peci (pretizeni/“selhan1® rodi
Nedostatek dovednosti nutnych k ziskani stabilniho a ade
placeneho zamestnani
Problém zastaravani znalosti a ziskani adekvatniho vycv

Riziko nejistych, neuspokojivych a/nebo neadekvatnich s
dusledku privatizace socialnich opatreni a sluzeb

Nedostatecné pokryti socialni ochranou v situaci nezameést
nemoci, invalidity, duchodoveho veku



Nova socialni rizika - definice

......nova socialni rizika jsou takova rizika, kterym jsou
lide nuceni Celit v prubéhu Zivotniho cyklu, vznikajicimi
v dusledku ekonomickych a socidlnich zmén
doprovazejici proces tranzice spolecnosti industridlni ve
spolecnost postindustrialni“

(Taylor-Gooby 2004: 2).




Od starych k novym socialnim

[ ] [ ) O
'Z1 kU m (Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

1. Nova rizika se presouvaji na mladsi generace
produktivhim veéku

2. Dusledky novych rizik jsou zavazné vzhledem
k rozsahu rizik a jejich vlivu na budouci sance
(nejvice ohrozené specifické kategorie napr. mino
nebo nekvalifikovana pracovni sila apod.)

3. Nova rizika nemohou byt vzhledem k predchozi
vyvoji resena ve sfére rodiny a trhu zbozi a sluze
(néktera rizika jsou napr. nepojistitelna - napr.
rodicovstvi)

. Nova socialni rizika vyzaduji reseni nejen ve vere
sfére ale i v oblasti rodinného Zivota (napr. peg
deti), do kterych socialni politika drive nezasa




Specifické kategorie ohrozené

(Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

» Zeny
» Mladsi osoby v produktivnim veku

» Osoby s zadnou ci nizkou
kvalifikaci

Vyznam rizik variuje jak na drovni individui
tak i na urovni rozdilu mezi staty v kontextu
odlisnych kulturnich a socialnich faktoru, ale
objevuji se ve vSech typech socialniho statu.



V cem jsou tato rizika tedy

,,nOva“? (Esping-Andersen 1999, Taylor-Gooby 2004)

» Jsou typické az pro post-
industrialni spolecnost

» Kumulace hendikepu

» Ohrozené kategorie casto nejsou
pokryty opatrenimi socialniho statu




Konsekvence pro socialni stat

» Ddraz na poskytovani sluzeb

» Opatreni zacilena na mobilizaci schopnosti lidi postarat
se sami o sebe —

» Ddraz na snizeni vydaju socialniho statu (permanent
austerity)

» Roste tlak na zodpovédnost jednotlivcl a
zameéstnavatelskych organizaci

» Vzdeélani, odborny vycvik, sluzby péce o déti a zavislé
osoby

Davky pro rodiny, opatreni aktivni politiky
zameéstnanosti, sluzby pro seniory, socialni asistence
(davky i sluzby)

Jiz nejde o typického klienta socialniho statu, ale spise
o individua v raznych fazich zivotniho cyklu




Kritika - stara nebo nova? |.

(Keller 2010 a 2011, Bonoli 2006)

» Nezmeénil se pouze nahled/legitimita
socialniho statu vuci nékterym problémum?
(napr. rovné prilezitosti muzu a zen) (Bonoli
2006)

» Do konce 70.let byly ,,socialni patologie*
jako je nezameéstnanost socialni nerovnosti,
Inflace, odcizeni a jiné pricitany
kapitalismu X od osmdesatych let je totéz
pricitano socialnimu statu a kapitalismus je
vniman reseni (Dardot a Laval 2009 cit. dle Keller
2011)




Kritika - stara nebo nova? Il.

(Keller 2010 a 2011, Bonoli 2006)

» Neexistuji nové rizikove skupiny - jen se v
riziku chudoby se ocitaji i drive dobre
chranené stredni tridy.

» Dojem novosti je vice dusledkem

zeslabovani ulohy socialniho statu nez
z vlastni povahy rizika.

» Rizika jiz nejsou pokryta adekvatnim
pojistenim (paralyzovani pojistnych
mechanizmu - dusledek masovosti
staro/novych rizik a Uspornych zasahu WS).
Vina za vznik rizikové situace je pric¢itana
jejich obétem X riziko jako dusledek
makrostruktur.




Postaveni muzu a Zzen nha
TP a nova soclalni rizika

1. Problém vstupu na TP

2. Problém ziskani adekvatniho
vycviku

3. Problem udrzeni stabilniho a dobre
placeného zaméstnani




Problém vstupu na TP

INDIKATORY
» Mira zameéstnanosti
» Mira nezamestnanosti

» Mira ekonomické neaktivity v
dusledku pecovatelskych povinnosti




Mira zamestnanosti

» V roce 2014 - celkova mira zamestnanosti zen v
CR 60,7% a muzu /7% (prumer EU-28 zeny
59,6%, muzi 70,1%) (Databaze Eurostat)

» Srovnatelné miry zameéstnanosti bezdetnych
muzu a bezdetnych zen (okolo 80%)

» Pokles behem reprodukcniho obdobi - ]
negativni_vliv. na zenskoy zamestnanost ma
pocet a vek deti X u muzu ma otcovstvi
pozitivni vliv.

Rozdil v mirach zameéstnanosti dle Zaostreno na
Zzeny a muze 2014
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Mapa korespondencni analyzy — postaveni matek na trhu prace
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Miry zameéstnanosti zen
a muzu podle veéku (v %)

2008
Zeny MuZi Ropz_dbll_l v Zeny
15 az 19 let 4.5 6,6 2,1 2,5
20 az 24 let 41 55,7 14,7 34,9
25 az 29 let 63,1 87,8 64,1
30 az 34 let 60,9 94,2 59,9
35 az 39 let 75,4 95,4 73,9
40 az 44 let 87,3 94,1 6,8 84,4
A5 az 49 let 87,6 91,7 4,1 88,7
50 az 54 let 83,4 88,9 5,5 84,2
55 az 59 let 52,9 81,4 28,5 65,3
60+ 6,2 18,6 12,4 7,7
Celkem 46,4 65,8 19,4 46,7

Zdroj: Zaostfeno na muze a zeny 2014 (CSU), data VSPS




Mira nezamestnanosti

>

>

Zeny se vice ve srovnani s muzi podileji na
nezameéstnanosti

MuZi a Zeny v uplnych rodinach bez ditete maji
az do 29 let veku srovnatelné miry
nezaméstnanosti, poté zustava nezaméstnanost zen

Ve &d

vySSi.

V Uplnych rodinach s ditetem je mira
nezamestnanosti vzdy vyrazne vyss1 u zen a tento
trend pretrvava i do jejich vyssiho veku (zejmeéna
jesteé ve vékové skupine 30 az 34 let).

Stejné tak nalézame vyssi miry nezaméstnanosti u
zen s détmi nez u Zen bez déti, a to az do veéku 35
let.

Osameéli muzi oproti osamélym matkam
prekonavaji rychleji hendikep osameélosti a pece o
malé ditée.




Miry nezameéstnanosti zen
a muzu podle véku (v %)

2008
5 Rozdil v | Rozdil v
Zeny Muzi .b. Zeny .b.
15 az 19 let 28,2 21,8_ 47,6
20 az 24 let 7,6 8,3 0,8 17,0
25 az 29 let 5 3,4 -1,6 8,4
30 az 34 let 7,7 2,7 10,6
35 az 39 let 5,7 2,2 9,2
40 az 44 let 4 2,4 -1,6 6,7
45 az 49 let 5,4 3,1 -2,3 6,2
50 az 54 let 4,9 3 -1,8 6,5
55 az 59 let 5 4 -1 7,1
60 az 64 let 2 1,9 -0,1 3,0
Celkem 5,6 3,5 -2,1 8,3

Zdroj: Zaostfeno na muze a zeny 2014 (CSU), data VSPS




Hlavni duvody ekonomické
neaktivity muzu a zen (vékova
skupina 20 - 59 let, v %)

Divody neaktivity MuZi
Radni starobni dlchodci 3,7
Invalidni duchodci 22,5
Studujici na stredni skole (v¢. ucnu) 7,9
Studujici na vysoké skole 43,9
Zdravotni divody 9,7
Osobni ¢i rodin. divody (vC. péce o déti) -

Zdroj: VSPS 2010




Specifické miry zaméstnanosti a nezameéstnanosti
ekonomické neaktivity rodicu v zavislosti na veku
nejmladsiho ditéte a pohlavi (VSPS 2009, vlastni vypd

Osamélé matky

Matky zijici s partnerem

==y

do3let |4-7let |[8-151let |do3let |4-7let |8-15Ilet
Mira zamé&stnanosti 70,6% [76,53% [853% |90,3% (85,0% [93,4%
Mira nezaméstnanosti
Mira eko-neaktivity 71,6% [179% |27,1% |71,3% 16,5% |25,9%

Osaméli otcové

Otcove Zijici s par

tnerkou

do3let |4-7let |8-151let (do3let |4-7 let 8-15 let
Mira zaméstnanosti 87,1% 74.6% 91,4% 95,8% 96,4% 95,0%
Mira nezaméstnanosti

19,9% 47.9 55,2% 4.4% 8,7% 22.7%

Mira eko-neaktivity

Specificka mira zaméstnanosti = poCet zaméstnanych v dané kategorii/pracovni sila (jako soucet poct

a nezaméstnanych) v dané kategorii bez starobnich dichodcu.

Specificka mira nezaméstnanosti = poCet nezaméstnanych v dané kategorii/ pracovni sila (jako so

zameéstnanych a nezaméstnanych) v dané kategorii bez starobnich dichodcu.

Mira ekonomické neaktivity = poCet ekonomicky neaktivnich 15+ v dané kategorii/ poet osob

bez starobnich dlchodcu.




Problem ziskani adekvatniho vycviku v
ramci flexibilniho trhu prace I.

» Zeny jsou do programi pracovniho vycviku obecné méné ¢asto
zarazovany.

» Nizsi podil zen na pracovnich trénincich ¢i dalsim vzdélavani pro
zaméstnané (coz jednak prinasi vétsi Sance na pracovni postup a
jednak pusobi preventivné proti ztraté zaméstnani) je pak
nevyhodny zejména ve vztahu ke zménam na trhu prace vs.
nutnost sve schopnosti modernizovat, negativni vliv na
moznost ziskani pracovniho mista, kariérniho postupu,
ohodnoceni, propousténi

» Prizkum ,,Rodinné potreby zaméstnanci* zaméreny na Ceské
zamestnavatele:

» 14% - predstavuje zaskolovani ¢i zaucovani pracovniki pomérné
velky aZz zasadni problém

» 18% - zastaravani Ci ztratu kvalifikace téchto zaméstnancu
vracejici se z MD/RD jako zasadni problém

» Tyto firmy/organizace, které oznacuji zastaravani kvalifikace
pracovnik( po MD/RD vsak nezavadi rekvalifikacni ¢i zaskolovaci
kurzy pro navracejici se pracovniky a ani o tom neuvazuji Castéji
nez zaméstnavatelé, kteri problémy v tomto ohledu neuvadéji.

» 78% - by vyhovélo zadosti o pomoc s rekvalifikaci po navratu




Problem ziskani adekvatniho vycviku v
ramci flexibilniho trhu prace II.

» Na druhou stranu v pruzkumu ,,Rodina a
zameéstnani VI.“:

» 50% rodicl (zeny Castéji nez muzi) malych déeti
pocit'uje v soucasné dobé potrebu obnovovat Ci
rozsirovat své znalosti dalsim vzdélavanim, pricemz _
Zeny v daném vyzkumu vyjadrovaly nutnost doplnem Ci
rozsireni vzdélani.

> Zeny s malymi detmi take vyrazné Casteji oproti
muzum uvadely nutnost slevit v uplatnéni své
kvalifikace a odbornosti v zajmu rodiny a ditéte. Zcela
Ci alespon zcasti musely Zeny rezignovat z divodu
rodicovstvi na plné uplatneni svého lidského kapitalu ve
43%, ale muzi pouze ve 15% pripada.

» V otazce dalsiho vzdeélavani je v postojich a
chovani jak rodict samotnych, tak zaméstnavatel(
patrna vazba na rodinné chovam reprodukcni
cyklus a vyuzivani souvisejicich opatrem (napr.
institut rodicovskeé dovolene), ale také vazba na
urcité stereotypy tykajici se zenské pracovni sily.

» Urcité snahy Zen o kompenzaci tohoto handicapu.




Probléem udrzeni stabilniho a dobre
placeného zameéstnani

» Kvalitni zaméstnani - jisté a dobre placené
zaméstnani vcetné odvozenych narokd na socialni
zabezpeceni.

» RD naruSuje stabilitu zaméstnani

» Jen 25 % zen se ve 3 letech ditéte navraci k plvodnimu
zaméstnavateli

» Dalsich 12 % se dohodne se zaméstnavatelem na
pozdéjsim nastupu.

» Ostatni Zeny se potykaji s urcitymi problémy pri navratu
na trh prace - zejména nezaméstnanost.
» Chudoba - nejnizsi v EU-25 - jen 10% populace v
CR (2005) X zhorsuje se v pripadé rodicovstvi.

» Vysoké platové rozdily mezi muzi a zenami -
nejvyrazneéjsi rozdily v obdobi, kdy jsou zeny
zatizeny vychovou malych déti




PRISTI TEMA
» Genderova segregace na trhu
prace
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