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SOC 560 Etnografie a rozuméjici rozhovor

Kritika vyzkumného projektu

,»Problém nizké participace muzi ve §kolstvi — v ramci MS a ZS“

Jako vyzkumny projekt ke kritice jsem si zvolila projekt s nazvem ,,Problém nizké participace
muzii ve Skolstvi — v ramci MS a ZS* (viz ptiloha &. 1). Tento vyzkumny projekt by mél
slouzit jako projekt k prosazovani genderové rovnosti v Ceské republice. Ustfednim tématem
projektu je problematika pfili§ feminizovaného Skolstvi. Podle autorek je nejveétSim
problémem feminizované¢ho Skolstvi nedostatek muzského vzoru u déti jak v mateiskych
Skolach, tak na zakladnich Skoldch. Muzsti ucitelé se objevuji tim vice ve vzdélavacim
procesu, ¢im vyssi je stupen vzdélavani a ¢im vice je obor odborny.

Z hlediska formalni stranky tato prace neodpovidd pozadavkim citace podle
Sociologického Casopisu. Autorky své vyroky vétSinou neopiraji o odborné texty. Naopak
velmi Casto se v textu vyskytuji nepodlozené vyroky, nebo vyroky podlozené nerelevantnimi
a neodbornymi texty. Napiiklad vyrok o nedostatku muzského vzoru na nizSich stupnich
vzdélavaciho procesu opiraji o ndzor psycholozky, jenz je uvedeny na internetové strance
Mladé¢ fronty Dnes. Zaroven tento Clanek (,,Ve Skolach a Skolkach chybi muzské vzory.
Chlapci kviili tomu selhavaji*) je primarnim zdrojem autorek a Casto ve své praci uvadeji
poznatky z tohoto ¢lanku.

Hlavnim cilem je ,, ... pridat muze do centra ,,Zenského“ odvetvi, ale pri zachovani
rovného zachazeni a rovnych prilezitosti.* Na jedné strang kritizuji zazité modely, které se ve
vzdelavacich systémech objevuji, a tim reprodukuji genderové stereotypy. Na druhé strané jiz
vuvody samy autorky genderové stereotypy reprodukuji tim, Zze kritizuji nedostatek
muzského vzoru v matetskych Skolkach a Skolach a tento vzor zakladaji na charakteristickych
vlastnostech tradi¢né pfisuzovanym muziam. ,,Potiebuji mnohem vice pohybu i dobrodruzstvi,
nepohodli. Pan ucitel se v tomto ohledu muizZe stat bajecnym priivodcem détstvi chlapcii...*.
Z tohoto vyroku je patrné, Ze autorky se opiraji o ndzor, ktery pracuje s Zenami 1 muZi jako

s homogennimi skupinami. Problémem tedy je, Ze samy autorky nezohlediiuji, Ze v ramci



muzské a zenské skupiny mohou existovat odlisné vlastnosti. Druhym problémem je zaméteni
pouze na skupinu chlapcti, kteti ve Sskolach potiebuji muzsky vzor, jakoby divky muzsky vzor
nepotiebovaly a jakoby Zeny nemohly byt divoké a touzit po dobrodruzstvi. Stru¢né feceno,
autorky tedy chtéji vyvratit stereotypni pfedstavy, ale na druhé strané tyto stereotypni
predstavy o zenskych a muzskych vlastnostech potvrzuji a dale reprodukuji. Poslednim
problémem, ktery s tim souvisi je zaClenéni muzi do feminizovaného prostfedi pomoci
pozitivni diskriminace. Muziim by se mél zvysit plat, mél by jim byt pfidéleny statni byt se
zvyhodnénym najemnym, a tim by se podle autorek povolani ucitele zatraktivnilo. Touto
uvahou tak vytvareji znacnou ekonomickou nerovnost mezi muzi a Zenami, o které se
v dnedni dob¢ tolik mluvi a kterou se nejriznéjsi projekty snazi odstranit.

Nejzajimavéjsim bodem je podle mého nazoru to, ze autorky poukazuji na fakt, ze
ucitelé jsou stigmatizovani a neustdle museji svilj post pfed ostatnimi muzi obhajovat. Je
Skoda, ze autorky tuto tezi nepodloZzily néjakou odbornou literaturou a vice nerozpracovaly.
V tomto bod¢ vSak vidim velky potencial celého projektu.

Zavérem bych chtéla fict, Ze hlavni vyzkumna otdzka, pro¢ neni pro muZze atraktivni
povolani ucitele, je velmi Siroce uchopend, neni dostate¢né¢ konceptualizovana a dale
rozpracovana. Navic aktivity, které by meéli podpofit zapojeni muzii do nizSich stupnia
vzdélavaciho procesu jsou nedostatecné, tézko uchopitelné a n¢kdy podporujici genderové
stereotypy. V celém vyzkumném projektu chybi logicka struktura, prace neni konzistentni a

ani neposkytuje presvédcivé argumenty.
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Piiloha 1. Prace: Problém nizké participace muzi ve Skolstvi - v ramci

MS a ZS

Nas projekt se chce zamétit na problematiku feminizace Skolstvi, kterd je vyrazna
hlavné na urovni matefskych a prvniho stupné zakladnich kol Ze statistiky Ceského
statistického ufadu z roku 2010 vyplyva, Zze v mateiskych skolach uci pouze 0,1 % muzi
(konkrétné 27 muzi a 22 000 Zen). Na zékladnich §kolach uéi 16 % muzi. Data Ceského
statistického ufadu vSak ukazuji, Ze ¢im vySSi pozice, tim vysSi je zastoupeni muzl: pomér
vysokoskolskych profesorti je 65%, a pouze 35% zen. Z dokumentu MSMT s nazvem Stav
genderové rovnosti (2013) vyplyva, Ze tento stav je zpisoben dvéma faktory- muzi ve veétsi
mife nez Zeny vyucuji pravé odborné a praktické predméty a zaroven u mladSich déti se
predpoklada, ze prace ucitele ma spiSe rodiCovsky a pecujici charakter- k cemuz v podstaté
nabada i ndzev instituce starajici se o déti predSkolniho veku- matefska Skola, zatimco u
star§ich déti postupné ubyva péce, kterd je primarné spojena s feminnim chovanim a spise se
klade dliraz na odborné;jsi informace.

Projekt je dle naSeho nazoru zapotiebi z toho diivodu, Ze v nekterych skolach se Zaci
v prabchu celé Skolni dochazky témér wvibec nesetkavaji s uciteli-muzi, nybrz pouze
s ucitelkami-zenami. Domnivame se, ze zaci by méli ve vzdélavacim procesu ptichazet do
kontaktu se zastupci obou pohlavi, potiebuji pfitomnost muzii i pfitomnost Zen, je dilezité,
aby mély kladné zenské zivotni vzory, stejné jakozto i kladné muzské zivotni vzory.

Samotni ucitelé nebo psychologové upozoriiuji na to, ze muz s détmi jednd jinak,
dokéze na né vychovné ptisobit jinak nez Zena: ,,Je prokazano, ze si i jinak hraji. Potiebuji
kdyz jim to dovolime, vice Spiny a nepohodli. Pan ucitel se v tomto ohledu miize stat
bajecnym pritvodcem détstvi chlapcti, zvlasté kdyz jde tuto profesi délat s néjakou vizi a
pocitem poslani,* uvadi psycholozka Labusova. (Havlikova; online)

Ackoliv se v minulosti prokdzaly snahy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
tento stav zménit, nebyly pfili§ efektivni, naptiklad roku 2009 se objevuje prvni snaha, kdy
odstartoval projekt Muzi do Skol v soucinnosti s Ligou otevienych muZzi, cilem vSak v
kone¢ném diisledku nebylo vyfesit problém feminizace ¢eského Skolstvi a zvysit zde pocet
ucitell, spiSe se snaZzili osvétlit, pro€ se v této sféfe vyskytuje nedostatek muzi. O ctyfi roky
pozdé&ji se objevuje snaha zviditelnit problematiku genderové rovnosti ve Skolstvi, v této

vznikd Pracovni skupina MSMT pro rovnost pfileZitosti pro Zeny a muZe, Zadnych



prokazatelnych vysledkt vSak nebylo dosazeno, jedind vétsi aktivita, co byla v tomto ohledu
podniknuta, spo¢iva v dokumentu o genderovych stereotypech v ¢eském Skolstvi, avSak tento
dokument ma spise informativni charakter a ackoliv se v tomto dokumentu poukazuje na malé
mnozstvi muzl ve Skolstvi, nejsou zde popsany kroky, jak dosavadni stav zménit. Rovnéz se
v tomto roce konal seminaf pro pracovniky MSMT o genderové problematice ve $kolstvi,
ktery vedli genderovi odbornici, vysledky z tohoto seminafe vSak nejsou pro vefejnost
dostupné. V soucasnosti se projednava vladou projekt s nazvem Dlouhodoby zadmér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, kde nerovné
zastoupeni muzi a Zen ve Skolstvi neni projedndvano vibec. Zde jednim z popisovanych
krokli je snaha o vét§i financni ohodnoceni- v soucasné dobé& totiz platy neodpovidaji
naroCnosti této profese a ackoliv jesté nebyl schvélen, uz ted nckteré asociace v ramci
pracovni verze upozoriuji na nedostatky - napiiklad nedostatek finan¢nich prostfedkii ke
zrealizovani.

Jak jiz bylo nastinéno, v ramci naseho projektu bychom se chtéli hloubkové zabyvat
davody, pro¢ pro muze neni atraktivni toto povolani. Z analyzy nazort ucitelit roku 2009,
kterou si nechalo zpracovat MSMT, zjistujeme, Ze pfi rozhodovéni se pro vstup do uéitelské
profese je podle ucliteli nejdilezitéjsi zajem o praci s détmi. Nasleduje potieba svobody a
tvofivost a tfetim nejvyznamnéj$im divodem je ,,mladé prostfedi - moznost zlstat dusevné
mlady. Dle minéni nyné;jSich kantorii je rozhodujicim divodem, pro¢ mladi lidé nechtéji ucit,
nizké platové ohodnoceni — tuto skutecnost za dilezitou povazuje témeét devét z deseti ucitelt.
Absence platového postupu, tedy mald moznost ovlivnit plat vyssim pracovnim usilim, je
podle pedagogt dalSim dulezitym faktorem v potadi — jako dulezity ho vnimaji tfi Ctvrtiny
znich. Jako nejvice potfebné opatteni, které by zlepSilo podminky pro vykon prace a
celkovou situaci ve Skolstvi, bylo nejcastéji uvedeno plosné zvyseni financniho ohodnoceni
uciteli. V tésném zavésu nasleduje zvyseni finanéniho ohodnoceni v zavislosti na kvalité
prace/vykonu.

Z dat tedy vyplyva, Ze nejen financni ohodnoceni hraje roli, pro muze to vSak miize
byt jeden ze stézejnich faktort, je-li naptiklad samozZivitel. JakoZto kliova je vnimana zajem
o praci s détmi, v ¢eském prostfedi vSak hraji velkou roli i zazité modely a stereotypy,
nediivéra k novinkdm a neochota je zkouset. Véclav Sneberger z Ligy otevienych muzi
upozorfiuje napiiklad na problém, Ze nastoupi-li muz do MS jakozto uditel, musi tento post
pfed ostatnimi neustdle obhajovat, protoZe je to vnimdno ceskou spolecnosti jako néco

neptirozen¢ho. V naSem projektu bychom chtély ptredev§im zacilit na zménu pojeti obrazu



muZe jakoZto uéitele na MS a ZS a to od podoby riiznych medialnich kampani po snahu o
genderové senzitivni vyuku na Skolach, jak bude popsano podrobné pozdéji.

V prvé fadé bychom chtély dosdhnout vétsiho zviditelnéni tohoto problému, upozornit
na n¢j vefejnost - formou riznych medialnich kampani, snaha o genderové citlivou vyuku ve
Skolstvi- zabranit genderovym stereotypiim produkovanymi samotnymi uciteli, majici podobu
podpory u studentii ¢ist¢ maskulinnich ¢i feminnich z4jma, stejné jakozto stereotypni volby
zaméstnani - coz by mohlo mit za nasledek vétsi pocet muzskych absolventli pedagogickych
fakult, v ramci pedagogickych fakult rovnéz zavést predmét, ktery by na nynéjsi genderové
stereotypy ve Skolstvi upozoriioval a byl by povinny, nikoliv volitelny, jak je tomu dosud,
seminafe pro Sirokou vefejnost, zaméfené na tuto problematiku, poméfovani platu dle
osobniho vykonu a soudinnost vice organil v této problematice — MSMT, Evropska unie,
média aj.

To Ze nas projekt splnil své cile, pozname na zaklade vétSiho zastoupeni muzli v rdmci
MS a ZS, a naplnéni jinych stanovenych bodi, naptiklad zavedeni genderové neutralni vyuky.
Mezi nami stanovenymi cili a analyzou, ukazujici redlnou situaci z roku 2009 je piima
souvislost, na§ projekt se snazi o zlepSeni beneficniho systému pro kantory za ucelem
odbourani pocitu nedocenéni jejich prace. Soucasné to je jeden z faktor nizkého zastoupeni
muzi v daném sektoru. Analyza dale ukazala, Ze pfedpokladem je kladny vztah k ditéti, jak
uz bylo feceno, v c¢eském prostiedi vSak muz s ptili§ kladnym vztahem k détem nemusi byt
vniman pozitivné, proto se snazime aplikovat vétsi osvétu, co se tyce genderovych stereotypti.

V ramci naseho projektu budeme pracovat s nékolika skupinami, které postupné
piedstavime. V prvni fad¢ je potfeba udélat rozdé€leni cilovych skupin z hlediska doby
potiebné k dosazeni cili a to na kratkodobé a dlouhodobé. Mezi dlouhodobé skupiny, které
si myslime, Ze jsou rozhodujici pro stabilni zménu, patii genderové rovna propagace
pedagogickych fakult mezi stiedoskolaky. V maturitnim ro¢niku studenti dostévaji casopisy
propagujici vysoké Skoly. V téchto casopisech je mozné publikovat €lanky, které budou
mladé studenty-muze ldkat na pedagogické fakulty. DalSi moznost propagace zacilené na
sttedoskolaky jsou tzv. virdlni videa, kterd jsou podle Jifitho Sedlacka (2006) moderni
marketingovou zaleZitosti.

V textu jiz byly zminény seminafe zaméfujici se na odbourdni genderovych
stereotypll. Tyto seminafe se zamé&fuji jak na stfedoskoldky vybirajici vysokou Skolu, tak i na
soucasné feditele a pedagogy na matetskych a zékladnich Skolach. K témto seminafim je
potfeba vytvofeni informacnich letdk a brozur pro pedagogy a feditele Skol, které budou

slouzit, jako studijni materidl na téma genderové rovnosti. Vzdélavani pedagogli v tomto



ohledu je dulezité ptredevsim z dlouhodobého hlediska. V piipad¢, ze dojde k odbourani
genderovych predsudki, bude i1 vyuka zaku genderové neutrdlni a nedojde k motivaci chlapct
do technickych oborti. Mezi kratkodobé skupiny patii prace s finanénimi prosttedky. V tomto
ohledu je jednou z moznosti plosné navyseni platu, které ovSem nevidime, jako dlouhodoby
motivator, ktery by byl proveditelny. Vzhledem k nedostatku muzi-pedagogli a mladych
ucitelli obecné je cilem prosazeni ptidéleni statniho bytu za zvyhodnéné najemné, ptipadné
dotaci hypotéky a jiné¢ “hmotné” benefity. Toto zvyhodnéni na bazi pozitivni diskriminace je
z dlouhodobého hlediska vétSim stimulem pravé z divodu problematiky zajiSténi vlastniho
bydleni u mladych lidi.

Casovy horizont u naseho projektu je jak kratkodoby, tak dlouhodoby. Kratkodobou
povahu budou mit seminafe a virdlni videa, které by mély pfinést zménu v kratkém casovém
useku. OvSem zména struktur a mysleni bude dlouhodobéjsiho charakteru. Horizont jedné
generace, kdy jsou pedagogové po semindfich genderové citlivy a formuji tak nastupujici

generaci.

Genderové kriticka reflexe:

Kdyz se na$ projekt podivame skrze teorii sociolozky Squires, shledame, Zze
genderovou rovnost chapeme jako princip stejnosti, ale i diverzity. Snazime se zahrnout muze
do systému matefskych a zakladnich Skol a pfitom zachovat stavaji stav, tedy, ze se
nesnazime zeny z této sekce ,,vyhnat*. Chceme, aby muzi i Zeny pracovali v rovném poctu,
aby byly ob¢ pohlavi shodné zahrnuty. Uvédomujeme si totiz, Ze je v této oblasti nepomérné
zastoupeni muzii a zen. Snazime se pifidat muze do centra ,,zenského* odvétvi, ale pfi
zachovani rovného zachdzeni a rovné prilezitosti. Chceme, aby se v ramci matetfskych a
zékladnich Skol pfistupovalo k muziim a Zenam stejné ve smyslu, ze budou mit stejné
podminky pro pfijeti a stejné platové ohodnoceni. Nechceme ptildkat muze na post ucitelt
tim, Ze by pobirali vétsi plat nez zeny-ucitelky. Chceme spiSe celkové zvednout hodnotu
povolani vyucujiciho jako takového (byty pro vSechny ucitelé, mozZnost zvySeni platového
ohodnoceni az na zakladé osobnich zasluh).

Pristup diverzity je zahrnut ve strategii pfemény. SnaZime se v naSem projektu
pfeménit stavajici povédomi o genderu, o své€t€ muzl a Zen. Pfeménit ndzory a genderové
stereotypy, které se v nasi spole¢nosti nachdzeji. Davame si tedy za cil dekonstruovat systém
a stavajici stereotypni pfedstavy o rolich muzi a Zen. Soustfedime se na diverzitu uvnitt

pohlavi. Chépeme, ze kazda osoba je jedinecnd. Zaméiujeme se na struktury tak, aby uz



nepusobily diskriminacné ¢i jako vylucujici. Faktory jako gender, pfislusnost k jisté etnické
skuping, vek, nabozenstvi, sexualni orientace, socidlni vrstva by nemély hrat rozhodujici roli.
Chceme podchytit problém uz o samého zacatku (genderove citliva vyuka, seminare a letdky
pro zaky a vyucujici).

Potencial ke zméné genderovych struktur vidime hlavné v oblasti Sifeni povédomi o
problematice genderu na urovni zaku, jelikoz problematika genderovych nerovnosti a politika
rovnych Sanci a prilezitosti je tu prezentovana u déti a skrze vyucujici, kteti maji tu moznost
studujici ovlivnit a navést je spravnym smeérem, jelikoz déti a mladistvi si zatim utvafeji své
nazory a predstavy o svété. StfedoSkolaci a stfedoSkolacky, ktefi budou genderové vnimavi,
uz se mizou poté divat na vyber povoldni jinyma o¢ima a bez predsudka.

Rizika reprodukce genderovych rovnosti vidime ve sféfe dospélych jedinct. Jejich
predstavy a pfesvédceni o vécech kolem nich jsou formované a téZko se tak jejich postoje a
nazory méni. To, jak vyucujici povede vyuku, je potom riziko. Zaméfily bychom se na to,
jestli ji vede genderové citlivé, a vtom piipadé bychom navrhovaly cCastéj$i inspekcni
kontroly.

Dalsi rizika vidime v motivaci. Zvednuti platového ohodnoceni vyucujicim a moZznost ziskani
statniho bytu mtize pro nékteré znamenat ziStnou motivaci. Do povolani ucitele by tak mohli
Jit taci, ktefi toto povolani neberou vazné a nemaji k tomu predpoklady (povaha, charakter,

intelekt). To bychom navrhovaly feSit riznymi psychotesty na irovni vysoké skoly.



