PONDELI 8. KVETNA

Jak se muz stava hodinovym manzelem?

V analytické ¢asti se konkrétné zaméfim na jednu skupinu hodinovych manzeld. Nejprve jsem

se zaméfila na to, co vede muze stat se hodinovymi manzeli.

,,Ja jsem d¢lal toho ajt’dka, jak tomu vtipné fikas, a ptislo mi, Ze se mi akorat vSichni sméji. ..
Ze jsem neschopny, néjaky exot, co sice umi Fict z paméti tfeti odmocninu z pi, ale jinak
v zivot€ ho nechtéji, protoZe akorat vSechno zkazi a holky od né&j utikaji uz kdyz ho vidi na sto
kilometra. Pak mi pravé Petr nabidl, jestli k nich nechci jit na poloviéni iivazek, ze to uz moc
nestihaji a nékdo by se jim hodil. Mé to pfislo jako super véc, Ze konecné tfeba 1 budu moct

ukazat, Ze nejsem jen levej s dobrou paméti.*“ (Misa)

,,Jak nas napadlo zalozit firmu s hodinovymi manzeli? Ja jsem byl tehdy bez zensky a po
rozhodu. Milan ke mné¢ ¢asto chodil a poméhal mi dat do kupy novej byt. Najednou jsme na to
nestacili a potfebovali néjakého elektrikare, tak jsme zavolali Josefovi. Ten ale nemél hned
Zas, protoze mél ,,ndco dilezitého“ v hospods. Sli jsme za nim a tam jsme poznali Frantu,
kteryho ten den vyhodili z prace. Byl tam 1 jeho syn Petr a vypravél ndm praveé o tom, jak se
rozjizdi biznis s hodinovyma manzelema. Frantova zena do n¢j furt hustila, Ze si musi najit
praci a Milanova Zena zas, Ze déla podfadnou praci a nikam to nikdy nedotdhne. Vlastné to

jejich peskovani nas ptimélo se nad tim napadem zamyslet.* (Jarda)

,,Ja jsem takovy konzervativni, viS. Nejsem jako kluci, protoze jsem ze stary Skoly. Oni jsou
hrozné flexibilni, jak se dneska fika. Nejdfiv jsem nechtél vibec slySet o nécem jako
hodinovy manzel. Po pravdé€ jsem ani nevédél, co to znamena. Myslel jsem si, ze budu néco
jako luxusni §lapka. Sel jsem za knihovnici u nas na vsi. Ona je Gupr baba a nikdy nevyzradi
zadny tajemstvi a poprosil ji at’ mi na tom internetu najde, co to je. Pofad s tim internetem
zapasim, ale tenkrat jsem netusil, co to je. Ona mi teda naSla néjaky ¢lanky. A fiha to jsem se
vydésil. Prvni jsem cetl néco o tom, jak hodinovy manzel vaii, pere a hlid4 déti. No tak to ne,
jsem si fekl. Nejsem Zadna Zenskd, abych tohle musel délat. Byl jsem absolutné proti a dalsi
¢lanky vyhodil do smeti. JenomZe moje mama na mé zacala tlacit, co ta prace. Chlapy si
délali srandu, Ze m¢ vyméni za mlad$iho a prachatéjSiho, to jsem se fakt i bal. Najednou se

ani nesnaZila hledat mi misto, nebo mé& uz nenutila chodit na pracédk a ty jejich pohovory. Tak



vis, co, kdo stoji o takovyho dédka jako jsem ja, nad hrobem? Kluci to pak vytahli zas jednou
u piva a v tu chvili jsem védél, ze musim prekousnout to vatfeni a hlidani déti. Lepsi byt

zenska nez baba ne?* (Franta)

,, Vystudoval jsem ty finance a hrozné mé to bavilo. Dostal jsem se do jednoho startupu kde
jsem zajistoval finance a vSechno kolem toho. Kdyby mi tenkrat nezbyval rok na dokonceni
Fitu ,tak jsem s Fitem skoncil, protoze mi to nic nedavalo. Myslel jsem, Ze tenhle startup a
finance a podnikani budou mtj zivot. Kdyby mi nékdo tekl, ze budu hodinovy manzel, tak
bych se mu pékné vysmal. Hodinového manZela délaj jen zoufalci, co si neuméji najit lepsi a
prestiznéjsi praci. No to jsem si myslel. Pak ale tatik ztratil praci a to byl priser. Mdma to
s nim vzdala, kdyz pfiSel s tim, Ze by do toho hodinového manzela Sel, byl jsem v izasu.
Chlapy ale u néas ve vesnici do n¢j do dnes kviili tomu Sijou, Ze dela chiivu za zadny prachy.
Nebo at’ si otevie rovnou Skolku pro déti a nemusi nikam jezdit po zadnych domacnostech.

(Petr)



UTERY 9. KVETNA

Béhem né¢kolika poslednich let zac¢ali muzi objevovat nové uchopeny typ manudlni prace.
V anglicky mluvicich zemich se ujal nazev Handymen ¢&i Hubbies, v Ceské republice potom
Hodinovy manZel. Zadn4 univerzalni definice toho, kdo je hodinovy manzel a co presné déla
a nedéla nejsou nijak vymezené. V prvni fad¢ jsou to hlavné muzi-kutilové uplatnujici sviij

konicek na trhu prace.

Téma hodinovych manzelt, ¢i muzi vénujicim se placenym domécim pracim, neni
v sociologii ptili§ rozpracovano. Scrinzi a Sarti [2010] uvadéji, ze navzdory tomu, Ze je toto
téma ve spolecnosti velmi aktualni, at’ uz z hlediska socidlniho ¢i legislativniho, nevénuje se
mu dostate¢na pozornost. Pokud se n¢kdo takovym tématem zabyva je to spiSe zaméfeno na
africké a asijské zemé a vyzkumy z evropskych zemich jsou pouze vyjimky. Podle autorek je
to velky paradox, protoze v téchto zemich je muzli zaméstnanych v domacim sektoru
mnohem méné nez je tomu v evropskych zemich ¢i ve Spojenych statech. V evropskych
zemich je téma muzskych domacich pracovnik spojovano s migranty tvotici velkého procento
pracovni sily pro nékteré zemé (napf. Spandlsko, Italie ¢ Francie). V Ceské republice
veédecké vyzkumy ohledné muzskych pracich v domacnosti zcela chybi. V porovnani s jinymi
evropskymi zemémi vSak dochéazi k pozoruhodnému jevu — v Ceské republice se placenymi

pracemi v domacnosti nezabyvaji ptistéhovalci, ale ve vétsing ptipadu to jsou rodily Cesi.



STREDA 10. KVETNA a SOBOTA 13. KVETNA

V této kapitole bych na jedné strané chtéla predstavit metodologicky postup vyzkumu a popis
vyzkumnych metod, které jsem béhem vyzkumu vyuzila. A na druhé strané by méla slouzit

jako ptedstaveni vyzkumného terénu.

Vyzkumnym problémem se stal konstrukt hodinového manzela. Na zakladé definice
vyzkumného problému byl stanoven i cil celého vyzkumného Setieni, konkrétné zjisti a popsat
hodinové manZeli v kontextu maskulinity a generovych roli. Hodinovy manzel je pfitom
chapan jako muz, ktery zastane drobné domaci opravy v kratké dobé. Aby mohlo byt
dosazeno takto vytyCené¢ho cile, bylo potfeba sméfovat mé vyzkumné Setfeni k nalezeni

odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku:

Vybér respondentli a vstup do terénu

S Zadosti o poskytnuti rozhovoru jsem oslovila nejprve jednoho hodinového manzela, kterého
jsem dopiedu znala. Tento hodinovy manzel pracuje v podniku, ktery sdruzuje né€kolik muzi
— hodinovych manzelt. V roce 2013 se Sest muzi rozhodlo zalozit v Praze podnik, ktery bude
poskytovat sluzby hodinovych manzeld. Dnes je zde zaméstnano celkem osm muzi (pét
puvodnich a tii novi).

S prvnim hodinovym manzelem jsem méla naplanovany rozhovor, ale v priabéhu
vyjednavani si podminek rozhovoru, jsme se domluvili na tom, ze jeden den si s nim zkusim
praci hodinového manzela. Prostfedi hodinovych manzeli jsem nechtéla ukoncit pouze
jednou navstévou, takze jsem s zadosti o poskytnuti rozhovoru oslovila dals$i hodinové muze,
ktefi byli ze stejného podniku jako prvni osloveny. Reakce byla nasledna: ,,Uz jsme si rikali,
Ze s MiSou sjezdis vSechny mozny Certy a nas se na nic nezeptas. To vis on je nejmladsi a buh
Vi, co ti napovidal za idealnosti!* (Jarda). Byla jsem ptekvapend z pozitivni reakce, diky které

se mi podatilo ziskat osm rozhovort a dal$i material z pozorovani.

Pted vstupem do terénu jsem piemyslela, jaky zpiisob by byl nejvhodnégjsi. Nakonec se mi
jako nejlepsi varianta jevilo vstoupit do spolecnosti hodinovych manzelll jako nepopsany list

a nechat se od nich provést svétem hodinovych manzel.

Rozhovory a pozorovani bylo provedeno v dobé¢ od bfezna do dubna 2017 a odehravaly se na

mistech vybranych danou situaci a ucastniky vyzkumu. Pfed zacitkem prvnich rozhovori



jsem respondenty seznamila s tim, ¢eho se mij vyzkum tyka a jakym zplsobem vyuziji
odpovédi z rozhovorli a poznamky z pozorovani ve své praci. Béhem dalSich rozhvord jsme
ucastniky upozornila, Ze plati stejna pravidla a pokud by na nékteré otdzky nechtéli odpovidat,
tak nemuseji a také maji pravo vyjadrit se, pokud nebudou chtit néjakou cast své vypoveédi
publikovat. Ani béhem jednoho rozhovoru vSak nikdo tuto moznost nevyuzil, spiSe mi bylo
doporucovano co v praci zdiraznit a co by bylo dobré do mé prace napsat.

Vsechny ucastniky vyzkumu jsem seznamila s ochranou osobnich udajt, jinymi slovy
Z tohoto diivodu neuvadim ve své praci pravd jména ucastnikli, s vyjimkou jména Misa.
Ugastnik Mi$a mi fekl, Ze nechce, aby jeho jméno bylo ménéno, protoZe se mu libi ze viech

jmen nejvice.

Jméno Vek Vzdélani Ptedchozi zaméstnani

Ing. Misa 24 Vysokoskolské (FIT) | IT technik

Ing. Vilém 35 Vysokoskolské Projektant
(CVUT - projektant)

Ing. Jarda 36 Vysokoskolské Reditel ekonomického
(VSE) oddéleni banky

Josef 51 SOS s maturitou — | Elektrikaf
obor elektrikar

Milan 36 SOS bez maturity — | Pomocny délnik na stavbé

obor automechanik

Bc. et Bc. Petr 25 Vysokoskolské (FIT | Student
a finance)
Franta 53 SOS bez maturity — | Nezaméstnany

obor strojni mechanik

Adam 27 SOS s maturitou — | Truhlaf v nabytkatské firmé

obor truhlar

V této tabulce




CTVRTEK 11. KVETNA

Zakladnim vychodiskem pro moji praci bude teorie socidlni konstrukce reality od Petera
Bergera a Thomase Luckmanna [1999]. Pro pochopeni reality je podle téchto autorti potieba
zkoumat zpusob, jakym se realita vytvari. Kazdy jedince jiz od narozeni uréitym zptisobem
poznava svét, ptitom si osvojuje jeho vyznam, ale zaroven si neuvédomuje, ze svym jednanim
danou realitu spoluvytvari, potvrzuje a ustavuje. Jedinci v socialnim svété naopak veéri, ze sveét
je objektivné dany, podle ¢ehoz jednaji v socidlnich interakcich a usmériuji sviij Zivot. Berger
a Luckamann vychazi z pfedpokladu, Ze vniman4 podoba reality zdvisi na dané kultufe.
Jedinci vytvareji svoji realitu na zéklad¢ interakci s ostatnimi jedinci a skrze komunikaci. Pti
konstrukci svéta se vyuziva primarné jazyk, jenz umoznuje porozumeéni, zprostiedkovava
objektivizaci a potvrzuje existenci spoleCenského uspotfadani, coz vede k objektivizaci
v kaZzdodennim svéte.

Cilem mé prace je popsat reprezentaci maskulinitu, kterd se spojuje se svétem
hodinovych manzelii. Tato reprezentace je ovliviiovand spolecnosti neboli prostiedim, které
utvari socidlni realitu. Prostfedim neni mySleno jen to pfirozené, ale také to lidské Ci
spolecenské, do kterého je Clovék od narozeni zaclenén a je v ném neustdle podrobovan
spolecensky determinovanému vlivu. Berger a Luckamann nezpochybiiuji, Ze jedinec pii
svém narozeni ma urcité genetické predpoklady osobnosti, ale osobnost ,,tak, jak je prozivana
pozdéji jako subjektivné a objektivné vnimand identita, neni predem dana“ [Berger,
Luckmann 1999: 54]. Osobnost daného jedince je chapdna ve smyslu socialni konstrukce, kdy
je nutné¢ porozumét tomu, ze vnimani jedince a jeho osobnosti musi byt chapané v ramci

daného socialniho kontextu, ve kterém se jedinec formuje.



PATEK 12. KVETNA A PONDEL] 15. KVETNA

V minulosti se vétilo, ze muzstvi je pfirozeny a prvotni stav. Sociolozka Elizabeth Badinter
[1999] vsak ve svém dile vyvraci tento nazor tim, ze jde o druhotnou vlastnost tézko se
ziskavajici.. Proces ziskdvani muzské identity je velmi slozity. ,,MuZnost nepiichazi
mavnutim ¢arovného proutku, ale musi se budovat, dalo by se fici, ze pfimo vyrabét [Badinter
1999: 13]. Muz i jeho okoli neustale pochybuji o své rodové identité, a proto neustale od n¢ho
vyzaduji dikazy muznosti. Podle Badinter primarni vyzvou v Zivoté muze je vyrovnat se
s frazi ,,Dokaz, Ze si muz.“ [Badinter 1999: 13]. Dikazy o své muzskosti dokazuji muzi
v nejriznéjSich zkouskach, které Zena nemd mozZnost poznat. V Zivoté Zeny je ziskavani jeji
zenské identity jednoduché. Tim, Ze dostane své prvni mésicky, se stava automaticky zenou a
JiZ nemusi ztvrzovat svému okoli ze je zenou. V zapadni civilizaci Zadné podobné ztvrzeni

neexistuje, ale ne proto Ze dokazovani muznosti vymizelo. Existuje vsak ,,velky rozpor mezi

potiebou dat najevo ,,rod* a nedostatek jasnych a definovanych dikazi.* [Badinter 1999: 14].

Ruth Hartley [in Badinter 1999] popsala proces, ziskavani pohlavni identity tim, Ze se jedinec
musi identifikovat s ptislusniky stejného i opacného pohlavi. Tvrdi, Ze identifikace chlapce je
piredevSim negativni a to v tom smyslu, Ze muzi nejdiive zjistuji zpisoby chovani, jaké by
neméli jako muzi mit. Casto muZi svoji muZskost definuji jako viechno to, co neni Zenské.
Toto jednani pfi vyjedndvani maskulinity je vedeno strachem — strachem z Zen, strachem
z 7zenskosti, strachem z pasivity a v neposledni fad¢ strachem z toho, ze by o né¢ mohl mit
zajem jiny muz. Aby muz mohl projevit svoji muzskou identitu, musi nejenom sebe, ale 1
okoli presvéd¢it o tom, Ze neni Zena. Z vySe uvedenych strachii a ze strachu, aby nebyl
podeziivan z nedostatecné muzskosti, se muzi jiz od détstvi snazi védome i nevédomée potlacit
vlastnosti oznaCované za zenské vlastnosti — napfiklad soucit ¢i jemnost. Je dulezité
poznamenat, Ze na utvaieni muzské maskulinity maji vyrazny vliv normy dané kultury, jenz
jsou reprezentované ve spolecnosti socialnimi institucemi. Pojem maskulinita je tak socidlnim
konstruktem, vytvofenym v dané kultufe. To, co dany konstrukt tajemna v dané kultufe a co
je jejim obsahem se historicky méni a je to rozdilné praveé napti¢ kulturami. Connell [2005]
konstatuje, Ze maskulinita sama o sob& neexistuje a objevuje se predev§im v kontrastu

k feminité.

ProtoZe je koncept maskulinity socidlnim a historickym konstruktem, musi byt neustale

definovany a legitimizovany. Tim padem je logické, Ze dochazi k proméndm maskulinity



béhem riiznych obdobi. V soucasnosti se objevuje proud Nové muzstvi, jenz se vymezuje vici
tradiCnimu a hegemonickému muzstvi, kdy oba proudy vytvareji nepravdivy ideal
maskulinity, jenz vytvaii faleSnou jednotnost a neuvazuje rozdily v ramci muzského pohlavi.

Dtivodem pro vznik Nového muzstvi je soucasna krize maskulinity.

,,Nejdiiv jsem nechtél délat toho hodinového manzela, ale jak jsem fikal, tak kvuli tatikovi
jsem to zacal délat. On je takovy konzervativni, ale asi zoufalost ho donutila se podvolit
,,podiadnéj$i* praci. Myslim si, Ze dneska uz se hodinovy manzel vnima lip, nez predtim...

V okoli to hodné vidim. Ze se véci méni.“ (Petr)

,,JO to je pravda. Ja jsem nikdy nebyl s koCdrem a miminem venku. A dneska (smich).

(Franta)

,,»Ja se ndhodou tésim na to az Majka porodi a budu moc jit na rodi¢ovskou dovolenou. Tak
vite, jak. Ona pracuje ve vyzkumu na léky a riizny nemoci. Vlastné€ GpIn€ presné nevim, co
déla, protoze to nikdy nemtiZe fict. A ona tvrdé diela celou dobu. Kdybych fekl, Ze nechci jit

na rodicovskou, tak Sla na potrat.* (Petr)

,»A to pravé za nas nebylo. Takovy vymysly, ze Zenska chce pracovat a tak pujde na potrat.*

(Franta).



