Logoterapie a existencialni
analyza

O




byva casto spojovan s kvalitou Zivota, se Stéstim a
spokojenosti se zZivotem (Kubatova, 2010).

Podle Nakonec¢ného (2005) muzeme skrze koncept
smyslu zivota vysvétlovat specifické druhy zpusobu
zivota. Zpusob zivota vyjadruje uréity zivotni smysl.

Frankl soudil, ze ¢lovék je smysl hledajici bytost, Ze
smyslem lidské existence je byt odpovédny za sviij
zivot (Nakonecny, 2005).



V. E. Frankl soudi, Ze smysl je vzdy subjektivni a
soucasné relativni. ,Subjektivni je v tom smyslu, ze
je podrizen subjektivité naseho védomi a svédomi.
Ovsem to neznamena, ze smysl je dan pouze nami;
smysl nemize byt pouze subjektivni, nemiize byt
pouhym vyrazem a zrcadlem byti ¢loveka. Smysl je
totiz relativni, to znamena, Ze stoji v néjakém
vztahu (relaci) k osobé a ke konkrétni situaci, do niz
je prave tato osoba zapletena a postavena.*




Na zaklade této své vztaZzenosti k situaci je smysl situace jednorazovy a
jedineény. OvSsem kaZzda jednorazova a jedineéna situace je vazana k
univerzalnim hodnotam, které se vztahuji k obecné lidské situaci. Hodnoty
tykajici se obecné lidské situace jsou abstraktni, tudiz neplati pouze pro
nezamenitelné osoby, které jsou postaveny do neopakovatelnych situaci, ale
plati obecné€. Jedinecnost a neopakovatelnost konkrétni situace na jedné strané
a existence obecnych hodnot na druhé stran€é mohou vyvolavat vnitini
konflikt mezi jedineénosti konkrétniho smyslu situace na abstraktnimi
univerzalnimi hodnotami. Jsou to situace, v nichz je ¢lovék postaven pred volbu
mezi navzajem si odporujicimi principy. Nema-li byt volba provedena svévolné,
je ¢lovek odkazan na své svédomi. Svédomi zpiisobi, ze ¢lovek se sice rozhoduje
svobodné, ale ne svévolné, nybrz zodpovédné. Je sice viéi svému svédomi
svobodny, ale tato jeho svoboda spociva vyluéné ve volbé mezi dvéma
moznostmi: uposlechnout svédomi, nebo neuposlechnout.



Smysluplnost Zivota — Gistredni téma V. E. Frankla.

Otazka smysluplnosti zivota je velmi teésné spjata s
otazkami motivace, hodnot, cili a spirituafity. \Y%
souvislosti s nimi se ptame: O co se snazime? Kam
smérujeme? Co ma pro nas cenu a vyznam? V co
verime? Obecné reCeno: OC¢ nam v Zivote jde? Na tyto
otazky neexistuje jednoducha a pro vsechny platna
odpoved.

Seligman (2003 in Slezackova) chape smysluplnost jako
vyuziti svych nejlepSich schopnosti ve sluzbé vySSimu
ucelu, nééemu nebo nékomu, co nas presahuje.

Hodnoty, motivace, smysluplnost — vyznamné pilire nasi
zivotni spokojenosti.




Prace a zameéstnani predstavuje dulezitou stranku naseho
zivota. Kromeé zdroje nasSich prijmu je jedinecnym
prostorem, v nemz se uskutecnuje cela skala
mezilidskych kontaktt, kde muzeme projevit svoje
schopnosti a_ kompetence a_v optimalnim pripade
prispivat k nécemu, v ¢em spatiujeme smysl (Slezackova,
2012: 233).

»~Pokud pracovnik rozumi poZzadavkum své prace,
povazuje ji za smysluplnou, vyuziva v_pract svych
silnych stranek a prednosti, dostava pozitivni zpétnou
vazbu a dostateCnou socialni oporu, zvysuje se
pravdépodobnost jeho uspesneho racovntho vykonu, 1
toho, ze bude v praci spokojeny“ (Sﬁezackova 2012: 235).




SlezaCkova (2012) upozoriiuje, ze smysluplnost
neznamena obétovani se.

., Existuje mnoho lidi, kteri vykonavaji nesmirnée dulezitou
a smysluplnou prdaci — ve zdravotnictvi, oSetrovatelstvi, v
oblasti socialni ¢i hospicove pece. Nekteri z nich jsou ji
natolik oddani, ze zapominaji sami na sebe — na svoje
potireby, zajmy, svoje radosti a touhy. Do Zivota vSak
stejné jako smysl patri i potéseni, radost a zaujeti
(tamtez: 130).



Mezi konkrétni pomahajici profese sociolozka Vavrova (2012: 128) radi
,,Jékare, zdravotni sestry, socialni pracovniky, oSetrovatele, klinického
psychologa, psychoterapeuta, komunitniho pracovnika, pracovnika
rodinného a pedagogicko-psychologického poradenstvi, pracovnika
Pedagozka a arteterapeutka Géringova (2011) zahrnuje mezi pomahajici
profese nad ramec téch uvedenych Vavrovou 1 duchovni a pecovatele.
Stejn¢ tak kouC¢ Bobek a specialni pedagog PeniSka, ktefi do vyctu
pomahajicich profesi zafazuji jest¢ koufe a manazZery (Bobek, Peniska,
2008).



Podle Géringové maji tyto profese nékteré spolecné rysy, které je odliSuji od ostatnich povolani.
. Napriklad je k jejich vykonavani vidy nutny vztah s klientem a zapojeni vlastni osobnosti
pomahajiciho do pracovniho procesu. U nékterych jinych povolani se take miizeme setkat s pomahdnim,
které je vsak vedlejsim ucinkem, nikoliv hlavnim cilem. Pomdhajici profese tedy predstavuji system, na
jehoz jedné strané stoji pomahajici (ucitel, lekar, zdravotni sestra, knez, socialni pracovnik, psycholog,
terapeut,...) a na strané druhé ten, jemuz ma byt pomozZeno (Zdk, pacient, klient, chovanec, student,
uzivatel...) “ (Géringova, 2011: 21).

Ve shod¢ s Koptivou (1997), ktery tvrdi, Ze hlavnim nastrojem pracovnika v poméahajicich
profesich je jeho osobnost, se Vavrovd domniva, Ze doprovazeni vzdy bylo a bude zaloZeno na
lidském vztahu mezi doprovazejicim a doprovazenym. ,, Pracovnici vSech skupin pomdhajicich
profesi vedi, jak jsou mezilidskeé vztahy kiehke a jak byva obtizne s nimi citlive pracovat*
(Vavrova, 2012: 10). Pomahajici pracovniky povazuje autorka za odborniky na mezilidské vztahy,

komunikaci a souziti vubec.



Kopriva (1997) piSe o tom, Ze pri praci se starymi,
chudymi, osamélymi a postiZzenymi lidmi hodnée
zalezi na zivotni filozofii pomahajiciho. Nektery
z pomahajicich pracovnikl by jen tézko hledal smysl
v praci se starymi lidmi, kteri uz ,maji vSechno za
sebou®, jiny naopak vnima osamélost ve stari jako
dulezity a dramaticky Zivotni zapas.

Vavrova (2012: 10) je presvédcena, ze ,k praci
s lidmi a pro lidi nelze pristupovat viyhradné jako
k zaméstnani, ale spis jako k poslani.”



ma za to, Ze smysluplnosti zivota muze porozumét v kontextu
4 hlavnich potreb smyslu:

Potreba ucelu, jejiz podstatou je, Ze soucasné udalosti a
aktivity nabyvaji vyznamu skrze svoje spojeni s budoucimi
udalostmi. Ucel mtuize mit podobu cili nebo pocitu naplnéni.
Potreba hodnot, kterd propujcuje zivotu pocit dobra a
pozitivity. Hodnoty pomahayji lidem rozlisit, co je dobré a co
Spatné.
Potreba Gcinnosti souvisi s presvedcenim, Ze naSe aktivity
nevyzne€ji do prazdna, ale miizeme néco zmenit.
Potreba védomi vlastni hodnoty.
Lidé, kterym se dari uspokojovat vyse uvedené potreby, s vetsi
pravdépodobnosti hodnoti sviij zivot jako smysluplny.




V psychologii zdomacnéla definice, ktera rika, ze: ,,hodnota
je to, ¢eho se Clovek snazi dosahnout — dostat to nebo mit
to“. Proc? Protoze se domniva (at védome ¢i nevédome), ze
to prispeje k tomu, aby mu bylo dobre (Krivohlavy, 2004:
93).

Rozdil mezi potfebami a hodnotami — potreby existuji, i
kdyz si jich nejsme védomi (jsou dany nasim genetickym
vybavenim). Jsou zde, at chceme nebo nechceme. Hodnoty
si uvédomujeme — i kdyz je pripadné zasuneme do naseho
podvédomi (tamtéz).



NasSe hodnoty jsou usporadany. Toto jejich usporadani je
pritom charakterizovano nadrazenosti a podrazenosti.
Proto hovorime o Zebric¢cich hodnot, pripadne o jejich
hierarchii (poradi podle hodnosti). Timto terminem se
chce vyjadrit, Ze tam, kde existuji dvé hodnoty vedle sebe,
je mozné, ba nutné dat jedné z nich prednost pred
druhou. Pro tuto ¢innost pouziva termin ,,prioritizace*
— uprednostniovani. Diky tomu, Ze jsme schopni dat
jedné hodnoté pred druhou prednost (prioritu), jsme
schopni se 1 rozhodnout. Tato prioritizace umoznuje
nejen volbu jedné ze dvou hodnot, ale i v cCasovém
meritku uprednostnit jednu éinnost pred druhou, tj.
stanovit cestu, kterou bychom se mohli dostat k cili.




Jaky je Vas hodnotovy rebricek?

» (...) hodnoty jsou tim, Ze nejvyraznéji odliSuje jednoho
clovéka od druhého. Zatimco potreby naznacuji, proc lidé
7Ziji, hodnoty (a zvlaste jejich hierarcﬁie) ukazuji, v Cem je
dany élovél}g unikatni (jedinec¢ny). Pro¢? Je to tim, Ze
neexistuji dva lidé, kteri by meéli naprosto stejnou
hierarchii hodnot“ (Krivohlavy, 2004: 95).

Hodnoty — a hodnotova hierarchie zvlasté — ovlivnuyji, jak
miru, tak i poradi uspokojovani nasich potreb (tamtez).

Hodnotova hierarchie neni stala — meéni se (tamtéz).
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hodnoty tvurci : prace

hodnoty zaZzitkové : uskuteCniuji se se v proZivani (zajmy,
aktivity pasivni 1 aktivni, laska)

hodnoty postojové: nabyvaji zvlaStniho vyznamu u lidi
zbavenych v dusledku téZkych nevylecitelnych chorob mozZnosti
1 nadéje na realizaci hodnot tvurCich 1 zazitkovych

Postojové hodnoty jsou vyjadfovany tim, jak se Clovék postavi
ke svému nezmeénitelnému osudu, jak ho nese (Kubatova, 2010).

,, Kdykoli je clovek vystaven nevyhnutelné situaci, z niz neni
uniku, kdykoli se musi postavit osudu, ktery nelze zmeénit, dostava
tim posledni prilezitost naplnit nejvyssi hodnotu, naplnit
nejhlubsi smysl, smysl utrpeni. Nebot na cem nejvice zdlezi, je
postoj, ktery zaujmeme vuci utrpeni. “ (Frankl, 1962, s. 114 ).




»(...) Ma-li Zivot viibec néjaky smysl, pak jej musi
mit 1 utrpeni” (Frankl, 2006: 78).

Haskovcova cituje némeckou autorku Dorothee
Solleovou, ktera rika, Ze uporna snaha prisuzovat
utrpeni néjaky spravny smysl je vlastné jistym
druhem masochismu (Solleovda in Haskovcova,
2007).



LSvédomi je schopnost cloveka odhalit jedinecny a
neopakovatelny smysl, skryty v kazdé situaci.
Svédomi nabada clovéka, aby celil osudu za vsech
okolnosti a pokud je to nutné, aby v zZivoté snasel
utrpeni. Svédomi lituje zmeskané prilezitost.
Svédomti je omylné, ¢lovék proto nema nikdy jistotu,
zda nepodlehlo klamu, anebo zda svédomi druhého
¢loveka nema pravdu. Uvédomeéni si toho prinasi
toleranci. Svédomi je potireba péstovat a to je

ulohou vychovy. Ta ma svédomi zuslechtovat a ucit
zodpovédnosti.“



Seznam pouzitych zdroju

O




