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STRUKTURA PREZENTACE

Cil - shrnuti klicovych myslenek, které se vztahuji k tematu
hledani smyslu v pracovni oblasti Zivota se zamérenim na
pracovniky pomahajicich profesi. Zaméreni na oblast krizové
intervence v pripade rolové ztraty, ztrdty zameéstnani.

Nejprve se zamerime na tema smysluplnosti prace, pote na
smysluplnost prace v pomahajicich profesich, upozornime na
moznd rizika, kterym pracovnici téchto profesi celi. venuje se
rovnez vymezeni a vyctu téchto profesi.

Probereme specifika krizove intervence u nezamestnanych.



SMYSL ZIVOTA

Spojovan s kvalitou zivota, se Stéstim a spokojenosti se Zivotem (Kubatova, 2010).

Otazkou lidského Stésti, smysluplnosti a Zivotniho naplnéni se lidé zabyvaji od nepaméti. Napriklad
ale védecka psychologie se témto otazkam zacala cilené¢ vénovat teprve pomérné nedavno, uvadi
v knize o pozitivni psychologii Slezackova (2012).

Jedna se o témata spadajici na pole pozitivni psychologie, jejimz cilem je podle slov
MareSe (2002) péCe o zdravy psychicky vyvoj, kvalitni socialni zivot, zrani osobnosti,
spéni k moudrosti a vedeni smysluplného zZivota.

Snyder a Lopez (2002) radi téma hledani smysluplnosti zivota rovnéz do oblasti pozitivni
psychologie, konkrétné do sekce specialnich zpusoblu zvladani zivotnich problému,
konfliktd, distresu, kam kromé jiZ jmenovaného pocitaji jeSté humor, meditaci, spiritualitu,
vnimani kladnych véci (kladu déni) a rustu (zrani), pfipominani si kladnych okamziku,
vypravéni a psani zivotnich zazitku.




SMYSLUPLNOST PRACE

Faktor pfrispivajici vyrazné ke zvyseni kvality zivota
pomahajicich (nejen) pracovniku.
Seligman  (2011) jmenuje prozivanou smysluplnost

existence a pracovni (pripadne i studijni) uspesnost mezi
peti aspekty stastneho a naplneného zivota.

MUze zlepSovat profesni pusobeni Cloveka. Provaznik a
Komarkova (2004) fadi k nejvyznamnejSim obecnym
pracovnim predpokladum vykonnosti pracovniku mimo
jine prave vykonavani smysluplné prace, ktera ma pro
organizaci vyznam, a se kterou se muze zaméstnanec
identifikovat.

Jedna z moznych barier branici vzniku syndromu
vyhoreni. ,Se syndromem vyhoreni je vzdy spojena
otazka po smyslu vlastni prace” (Svarcova, 2015).




PRACE A SMYSLUPLNOST

Definic prace je cela rada. ,Jinak ji pojima filosofie,
psychologie, fyzika, sociologie nebo ekonomie.
V obecné rovine Ize praci povazovat za cilevedomou
lidskou Cinnost, spojenou s urcCitou namahou, ktera se
vyznacuje planowtostl a souvisi s uspokqovamm
lidskych potreb. Praci se CcClovek seberealizuje a
vytvari svoji kulturu® (Rolny, 2012, s. 135).

Je ovSem treba pripomenout fakt, na ktery
upozornuje Mares (1994), ze nasi kulture neni
dulezita pouha prace, ale placena prace, prace Vv
zamestnani.



PRACE A SMYSLUPLNOST

Freud (1963 in Mares, 1994) je toho ndzoru, ze prace je pouto, které¢ nas vaze k realit¢.
Jestlize nemame povinnost kazde rano vstat a jit do prace, pak se ocitame v nebezpeci,

Ze nas pln¢ ovladnou fantazie a emoce.

Podle Frankla (1994) je prace ¢innost, ktera potvrzuje jedinecnost clovéka ve vztahu ke

spolecnosti.

Slezackova uvadi, Ze prace a zaméstnani predstavuje dalezitou stranku naSeho Zivota.

Kromé zdroje naSich prijmu je jedine¢nym prostorem, v némz se uskute¢nuije cela sSkala

mezilidskvch kontakti, kde muzeme projevit svoje schopnosti a kompetence a v

optimalnim ptipad¢ ptispivat k nééemu, v Cem spatiujeme smysl (Slezackova, 2012).




POSTOJ K PRACI

Psychologové maji podle Slezackove za to, ze kazda
prace muze byt i poslanim.

JAU Uz je napln prace jakakoli, vzdy zalezi na postoji
daneho Cloveka, na tom, nakolik aktivni a pozitivni vztah
SI k praci najde. Podstatnou strankou prace jako poslani
Je to, pro co se vzil nazev job craftig, Jakasi remesinost
V nejlepSIm slova smyslu. Takovi lide pristupuji ke sve
praci tvorive a s vlastni Iniciativou, nevadi jim obcas
udélat praci navic a umeji poradit svym kolegum. Prace
Jim tedy neprinasi jen pocit smysluplnosti, ale takeé
potéseni, radost a dobry pocit uspokojeni (...).°
(Slezackova, 2012: 234).



HODNOTOVY ZEBRICEK

Schneiderova (2011, s. 86) soudi, ze prace zaujima
v zebricku hodnot dospelého cloveka relativhe
vysokou pozici, nebot je aktivitou, ,které jedinec
vénuje mnoho zivotni energie, je prostorem pro jeho
seberealizaci a sebeaktualizaci.”

Potreby seberealizace a sebeaktualizace jsou podle
Blazka uspokojovany cestou ztotoznovani smyslu
vykonavane prace se smyslem zivota daneho
Cloveka. Lide hledaji takovou praci, ktera pro ne neni
pouhym zamestnanim, ale stava se pro ne povolanim
Ci primo poslanim (Blazek, 2011).



POMAHAJICI PROFESE

Mezi témito profesemi miizeme nalézt vyznamné odliSnosti vyplyvajici napt. z rozdilné€ pracovni naplné, ale i1 nasledujici shody
(Michalik, 2011, s. 30):

¢, PoZadavky na specialni ¢i specializované vzdélavani
eZaméfeni na individudlni potieby (problémy) jednotlivce
eDulezita role praxe a dal$iho vzdélavani

eSpecialni pozadavky na strukturu osobnosti pracovnika

e Vyss§i riziko syndromu vyhoteni

eVyuzivani etickych norem

eSpecifické komunikacni schopnosti.*

Pomahajici profese jsou podle Vavrove (2012, s. 116) specifické mimo jiné tim, ze by je méli
vykonavat lide, ,ktefi jsou spoleCensti, radi pobyvaji s druhymi a také jsou ochotni podporovat
druhé.”



SEBEPOZNANI A SEBEREFLEXE

Soucasti prace v pomahajicich profesich je rovnéz sebepoznani a sebereflexe.

V roce 2009 vydal psycholog Kunes publikaci o psychoterapeutickych principech
a postupech sebepoznani. Kniha sice neni primo orientovana na pracovniky
v pomahajicich profesich, ale tito zde mohou podle mého nazoru hledat
inspiraci, jak prozkoumavat svudj vnitini svét a uvédomovat si svoji jedinecnost.
To jim muze pomoci |épe vnimat své klienty a uvédomovat si jejich jedinec¢né
rysy. Sebepoznani je také mnohdy prevenci toho, aby na klienty promitali sve
neuvédomované viastnosti.

Jestlize vim, ze druhy c¢lovék je svym osobitym zpusobem unikatni, dokazu si
take docela snadno odvodit, Zze postupy a zakonitosti, které maji smysl v mem
zZivote, nemusi nutne platit v jeho svété. Nebudu mu tedy predkladat sve
osvedcené zkusenosti jako ty ‘praveé’, ale spise jej zachu podporovat v jeho
viastnich dsudcich. Rovnéz si uvédomim, do jakych kategorii druheho cloveka
zarazuji, a to mi umozni oprostit se od tohoto schematickeho vnimani,
qgg)dstoupit a vice si vSimat jeho rozmanitych viastnosti“ (Kunes, 2009, s. 12 —



HLEDANI SMYSLU PRACE U PRACOVNIKU V POMAHAJICICH
PROFESICH

Spole€nymi znaky pomahajicich profesi jsou tedy mimoradna
psychicka zatéez, odpovednost a rizika pro viastni dusevni zdravi
osob, které tyto profese vykonavaji (Hartl & Hartlova, 2010).

Vavrova (2012, s. 10) soudi, ze ,k praci s lidmi a pro lidi nelze
pristupovat vyhradné jako k zaméstnani, ale spis jako k poslani.”
Podle NecCasoveé (2010) bez vnitfniho presvedceni o spravnosti

poslani socialni prace by pracovnik tezko dokazal svoji Cinnost
zvladat.

,Profese orientované na praci s lidmi patri k téem, které mohou
nadchnout, ktere jsou s to angazovat cloveka celeho. Jsou
Jjednou z moznost/ Jak se vyhnout rozstepeni zivota na dve casti,
kdy jedna cast, pracovni, je pouze nezbytnou obeti pro umozneni
soukromého Zivota a druha cast Je viastni zivot, ktery zacina az
po pracovni dobé.“ (Svarcova, 2015, s. 28)




PROFESNi ZAMERENI PRACOVNIKA

Zalezi 1 na oblasti naSi prace na poli
pomahajicich profesi, kterou si zvolime.

Pri praci se starymi, chudymi, osamelymi a
postizenymi lidmi hodne zalezi na zivotni
filozofii pomahajicino. Nektery z pomahajicich
pracovniku by jen tézko hledal smysl v praci se
starymi lidmi, ktefi uz ‘'maji vSechno za sebou’,
jiny naopak vnima osamelost ve stari jako
dulezity a dramaticky Zzivotni zapas (Kopfiva,
1997).



SMYSLUPLNOST PRACE A SYNDROM VYHORENI

SlezaCkova (2012, s. 130) upozornuje, ze smysluplnost
neznamena obetovani se. ,Existuje mnoho lidi, kteri vykonavaji
nesmirné ddlezitou a smysluplnou praci — ve zdravotnictvi,
osetrovatelstvi, v oblasti socialni Ci hospicove pece. Nekteri z
nich jsou ji natolik oddani, ze zapominaji sami na sebe — na svoje
potreby, zajmy, svoje radosti a touhy. Do Zivota vSak stejné jako
smysl patri i poteseni, radost a zaujeti.”

Priel (2015) k tomu dodava, ze pro nemocne vyhorenim je
typicke, ze nevedi, jak vyjadrovat vlastni emoce a jak s nimi
nakladat. ,,Ne/edna se ovsem jen o chybejici ventil, ale velm/
casto | o zasadni neschopnost viastni pocity vabec vnimat.*
(Priefd, 2015, s. 71)

,Hlavnim  varovnym signalem syndromu vyhoren/ Jjsou
,L2)80hybnost)i tykajici se smyslu vykonavané prace.” (Svarcova,
15, s. 38



_SEBEOBETOVANI“ PRACOVNIKU POMAHAJICICH
PROFESI

Svarcova (2015) poukazuje na skuteénost, Ze mnozi mimoradné
schopni lidé, kterych by bylo ve Skolstvi nutné zapotrebi, odchazeji do
jinych, financne atraktivnejSich profesi.

,Na druhé strane se vSak ve Skolach setkavame se skutecnymi
pedagogickymi osobnostmi, ktereé chapou ucitelské povolani jako sve
poslani, kterého se nehodlaji za zadnych okolnosti vzdat. Ovsem i toto
‘sebeobetovani” ma svoje limity. Ucitel je denne ve stredu pozornosti
nejen svych zaku, je hodnocen i jejich rodici a SirSi verejnosti jako
predstavitel kultury a vzdelanosti. Tomu by mela odpovidat i jeho zivotni
uroven. Mél by mit moznost zit kulturnim zivotem, cestovat, kupovat Si
knihy a casopisy, dustojné bydlet a vhodne se oblékat, aby tak
gge)dstavova/ pozitivni priklad pro déti a mladez, které vzdelava.” (ibid, s.

Také Kopfriva (1997) pfipomina dalSi rozmér prace, ktery plati v oblasti
pomahajicich 1 ostatnich profesi, totiz to, ze profesi mame mimo jiné
jako prostredek obzivy — delame ji pro penize.



ZTRATA PRACE

Rotter (1997: 96) pripomina situaci, kdy cClovek
musi vzit na védomi své profesni ztroskotani.
,Zde se mu asi velmi tisnive klade otazka jeho
viastni hodnoty a dalsiho smyslu jeho
existence.”

Schneiderova (2011, s. 86) je toho nazoru, ze
ztrati-li Clovek praci, ,ztrati najednou to, co bylo
v Jeho zivote nosné, smysluplné a ocenovane
rodinou, socialnim okolim, spolecnosti a
neposledni rade i jim samotnym.*



ROLOVA ZTRATA (SCHNEIDEROVA, 2011)

Predstavuje ztratu urcite socialni role Ci
specifickeého mista jedince v socialni siti.

Vyznam této ztraty je primo umerny mire
identifikace s danou roli.

Ztrata zaméstnani, odchod do duchodu, zména
pracovniho zarazeni, shatek, rozvod...

v u oD Ll

zivotni drahu Clovéka jsou prechod k ekonomicke aktivite a
ukonceni teto aktivity.

Cile, status, socialni kontakty, struktura naseho zivota i
jednotlivych dnu jsou primarne odvozovany z naseho
zamestnani.



CHARAKTERISTIKY PLACENE PRACE:

Giddens (1989 in Mares 1994)
. penize,

. uroven cinnosti,

. rozmanitost ziti,

. struktura casu,

. socialni kontakt,

. 0sobni identita

o O b WO DN -



NEZAMESTNANOST

neni vymezena pozitivnimi atributy, ale
negativne jako ztrata zamestnani,

vV pracovne orientované spolecnosti je od
nezamestnanych obecne oCekavano, ze
budou aktivne hledat praci.

Callender (in Mares 1994). hledani prace je
soucasti statusu nezamestnaneho, je Casti
socialné konstruovane identity
nezamestnanych osob. A to nejen jako
socialni oCekavani, ale | jako moralni
Imperativ.

vhimana i jako stigma




ZTRATA ZAMESTNANI

MuzZe se jednat o tragické vykolejeni v Zivoté Cloveéka,
zejmena jedna-li se o nezamestnanost nedobrovolnou, a
jestlize Cloveku prace prinasela spokojenost a
umozriovala jeho profesni rust.

A take, kdyz se hledani noveho pracovniho uplatneni
protahuje.

Nezamestnanost nabourava sebevedomi cloveka, jeho
sebeuctu.

Dalsi dopady nezameéstnanosti?



PROC SE LIDE OBAVAJI NEZAMESTNANOSTI?
Lide pracuji proto, aby:
Uspokojili své hmotné potreby,
Ziskali pocit bezpeci a psychosocialniho bezpeci,
Realizovali socialni kontakty,

Ziskali a udrzeli si socialni postaveni,

Mohli se realizovat, ukazat, co umi, cilene uspokojovat
potrebu smysluplné aktivity.



ZTRATA PRACE JAKO KRIZE - MUZE BYT PRO:

Ty, ktefi pracuji primarne pro penize,
Nemaji jiny smysl zivota,
Neumi ztratu prace nahradit jinou aktivitou,



ZTRATA ZAMESTNANI JAKO KRIZE

ne kazda ztrata zamestnani je prozivana
jako krize

v nekterych pripadech je chapana jako
,vysvobozeni"

krizovy prubéh: pracovnik je propusten pro
nadbytecnost, na zaklade hodnoceni

zameéstnancu, které povazuje za
nespravedlive,...



KELLER (1997: 75):

,opolecnosti se vyplati mit své nezameéstnane,
a proto si je peclive vydrzuje na samem okraji
nouze za pomoci minimalnich socialnich davek.
Nezamestnani na oplatku a zcela zdarma a ve
svem volnem case, jehoz maji nadbytek, _
nazorne predvadeji zamestnanym, za co vse
vdeci milostivemu trhu. Nejen za sva auta, za
svoje dovolene a za moznost oblekat, obouvat
se a vonet vzdy podle posledni mody.
Zamestnani vdeci trhu predevsim za to, ze
vedi, kym jsou. Jsou remeslniky, farmari,
advokaty, holiCi, autodopravci Ci alespon
liberalne konzervativnimi ideology trhu.
Nezamestnani nejsou nikym®.
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