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Struktura prednasky

Zakladni pojmy
Kratky uvodni film, ktery nas uvede do problematiky
Teorie a praxe genderove delby prace

Genderové kulturni teorie a genderové kulturni teorie
socialniho statu

Gender ve statistikach
Diskuse
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Valka pohlavi

= Ceska televize, Ta nase povaha &eska, 13. 1. 2011

o http://www.ceskatelevize.cz/porady/1100627928-ta-nase-
povaha-ceska/411235100011002-valka-pohlavi/
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Zakladni pojmy - vymezeni

e (Gender je socialni konstrukt

O Vlastnosti a chovani pfipisované muzdm a zenam, jsou socialné a kulturné vytvarené
nikoliv biologicky podminéné.

O Pozice a role muzu a Zen liSi v riznych spole€nostech, v riznych historickych obdobich €i
riznych socialnich skupinach.
O Gender ma ve spolecnosti organizacni (stratifikacni) funkci
e Kultura

o Pojem kultura pfedstavuje systém konstruktu které orientuji jednani lidi a davaji mu smysi;
jsou to sdilené hodnoty, zasoby védéni a modely jednani (Archer 1995).

e Genderova role
O Feminita vs. maskulinita zaloZzené na predstavé biologické determinace

O Gender ma mocensky rozmér (Kimmel 2000) — mocenské struktury spole€nosti ovlivhény
pojetim genderovych roli

O Androcentrismus
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Genderova delba prace
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Genderova délba prace

= (Genderova délba prace
= Délba placené a neplacené prace je spoleCensky konstruovana
= Prumyslova revoluce - dochazi k oddéleni soukromé sféry
domacnosti a verejné sféry prace
Genderoveé role - Muz zivitel a Zena pecovatelka
Socialni konstrukce materstvi a otcovstvi

= SpoleCenska a ekonomicka hodnota placené a neplacené prace
= Placena prace spoleCensky konstruovana jako vice hodnotna nez
neplacena
-, Zenska prace“ — ,nekvalifikovana“ péée o domacnost a déti
= Neplacena prace = ,neviditelna” prace
Patriarchalni kultura
Neni strukturovana a chybi nastroje méreni efektivity
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Teorie genderové délby prace v rodiné

= Teorie casoveé dostupnosti a omezeni

= Vychazi z neoklasicka ekonomicka teorie lidského kapitalu a teorie
racionalni volby (Becker, 1993).

- Cas na placenou a neplacenou praci je délen mezi &leny rodiny tak, aby
byl maximalizovan uzitek domacnosti jako celku. Maximalizace uzitku je
dosahovano prostrednictvim specializace v délbe prace.

= Teorie relativnich zdroju
= Vychazi z teorie smeny.

= Deélba prace jako vysledek vyjednavani mezi partnery — domacnost jako
mocenska aréna (Brines 1993; Shelton, John 1996).

= Teorie socializacnich/genderovych pristupu

= distribuce zdroju mezi partnery je strukturalné podminéna a Zeny a muzi jsou
socializovani do rozdilnych roli a Celi rozdilnym socialnim tlakim
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Genderova delba prace a delani genderu

= Gender je performativni — delani genderu (,doing gender”)

= West a Zimmermann 1987 vychazeji z ethometologie
(Garfinkel 1967, Goffman 1976)

= Gender je vytvaren v ramci kazdodennich interakci — lidé
v ramci kazdodennosti produkuji socialni rad

= Kritika genderovych socializacnich teorii

= Tri hlavni, distinktivni kategorie, a sice: ,sex” neboli Cesky
pohlavi, ,sex category” do Cestiny prelozeno jako ,pohlavni
kategorie” a ,gender”.

= Cilem analyzy je odhalit Clenské metody a praktiky, skrze
néz Clenoveé spoleCnosti davaji smysl pravé tomu ,jejich”
svetu
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Genderové kulturni teorie socialniho
statu

e Teorie idealu péce (Monique Kremer, 2007)

e Teorie genderovych kulturnich modelu nebo modelu
rodiny (Birgit Pfau-Effinger, 2004)

e Hlavni teze:

O Kulturni hodnoty a normy ovliviuji podobu instituci, ale
Instituce maji moznost normy menit .
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Idealy péece (Monique Kremer, 2007)

Dve dimenze:
1. Formalni versus neformalni model poskytované péce
2. Model péce podporujici nebo zpochybnujici genderovou normu

Organizace péce Vztah k dominantni genderové normé délby neplacené
prace (péce)

Genderovany Genderovany Gender
definici praxi zpochybnujici
Neformalni matka na piny Mezigeneracni péCe sdileni pécCe
uvazek (intergenerational obéma rodicCi
(full-time mother)  care) (parental
sharing)
Formalni chuava/nahradni profesionalni
matka (surrogate pece
mother) (professional
care)

Genderové aspekty trhu prace a souvisejici politky  FSS MU JS 2017



FAKULTA
SOCIALNICH STUDII
Masarykova univerzita

Genderoveé usporadani dle Pfau-Effinger (2004)

Nadnarodni vlivy — globalizace, EU

Genderova kultura
= hodnoty, normy, sdilene ideje \

~

Socialni Reprodukce nebo zména
akteri

N

Genderovy rad
Instituce a jejich Genderove
i ’ struktury ve
vzajemny vztah spolecnost /
- y
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= Zakladni pojmy:
= Genderoveé usporadani (gender arrangements)
= Genderova kultura (gender culture)
Hodnoty, normy

= Genderovy rad (gender order)
Struktury genderovych vztahu a jejich odraz v institucich
— zvlasté delba prace

Pro analyzu rodinnych modelu:

Délba prace, hodnoty spojené se spol. sferami, normy pécée mezi
generacemi, konstrukty zavislosti, vyznam rodiny.
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Zakladni dimenze genderove delby prace

Spoleéenské konstrukty spojené s hlavnimi sférami prace muzu a zen
a o podobé vztahu mezi témito sférami

Dimenze symetrie versus komplementarita
Hodnoty pripsané riznym sféram spolec¢nosti — verejna/sféra rodiny
Rovnost versus hierarchie mezi t€mito sférami
Kulturni normy pécée a vztah mezi generacemi
Jaka sféra je zodpovédna za vychovu déti a péci o staré, nemocné, déti...
Konstrukty vzajemné zavislosti muzi a zen
Autonomie nebo oboustranna Ci jednostranna zavislost
Kulturni vyznam rodiny ve vztahu k jinym oblastem osobniho zivota
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Genderové kulturni modely (Pfau-
Effinger)

O Model rodinné ekonomiky (Family economy model)

Typicke pro zemedeélske oblasti, ,predindustrialni model®, muzi a zeny
pracuji spolec¢ne v rodinném hospodarstvi

O Model zeny v domacnosti (Housewife model)

Zena v intimni sféfe domacnosti, muZ chlebodarce na trhu prace,
industrialni spolecnost

O Model zkraceného uvazku (Female) part-time model

Zena se zapojuje na trhu prace, ale pece je jeji hlavni zodpovednosti,
hlavnim zivitelem je stale muz

O Model dvojiho Zivitele/ institucionalni zajisténi péce (Dual
breadwinner/institutional care model)

Zena i muz pracuji, pé&e o déti prebira stat/instituce
O Model dvoiji zZivitel, dvoji peCovatel (Dual breadwinner/ dual carer model)
Muz i zena se deli o ekonomickeé zajisteni rodiny, tak o zajisteni péce
o déti a domacnost
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Vyzkum a statistiky gender

= https://www.youtube.com/watch?v=wT5nAjpVQjw&featur
e=youtu.be
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