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Co je genderova segregace trhu pracer?

,Genderova segregace trhu prace
Znamena, Zze Zeny a muzi pracuji

tyto rozdilnosti maji genderovy
vyznam a témer vzdy je jejich
dusledkem "

(Krizkova, Sloboda 2009: 11)
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Zdroj: Blackburn, Browne, Brooks, Jarman 2002




Proc se genderovou segregaci zabyvat?

Hlavni ddvod rozdild mezd muzu a Zen
Neefektivni vyuzivani individualniho potencialu
pracovni sily

Brzdi moznosti TP reagovat na zmeny, protoze
snizuje pruznost nabidky a poptavky na TP jejich
genderovou omezenosti

Omezuje volbu profese dle osobnostnich
predpokladu jedince

Omezuje zenskou zamestnanost = feminizace
chudoby

Zdroj: Krizkova, Sloboda 2009




Teoreticka vysvetleni genderové segmentace

Neoklasické teorie (teorie lidského
kapitalu, teorie internich a externich trhg,
statisticka diskriminace)

Teorie patriarchatu (diskriminacni teorie,
dvoji standard, teorie homogenni
spolecenskosti)

Preferencni teorie (teorie kompenzace
V 4 O u V' 4
rozdilu, teorie mrtveho bodu)

Socidlni reprodukce genderovych vztahu a
stereotypu

Zdroje: Blackburn, Browne, Brooks a Jarman 2002, Krizkova a Sloboda
2009




Neoklasické teorie

Koreny v ekonomickych
teoriich nabidky a poptavky
na trhu prace (

)

Zameéstnavatelé se rozhoduji
tak, aby jim pracovnik/ice
prinesla co

Predstava o

=> nizSi mzda
predsudky zaméstnavatell o
urcitych skupinach
zaméstnancu (modely
statistické diskriminace)

ALE...

Urover vzdélani muzd a zen
se vyrovnala, presto dochazi k
GS (?)

Pozornost se presouva k
odliSnostem vybéru oboru
studia muzl a Zen

Tyto teorie nevysvétluji
postaveni mladych a
ambicioznich VS, které
preferuji kariéru pred rodinou

Problematické jsou také
premisy o dokonalé
informovanosti trhu a o tom,
Ze neplacena prace nezvysuje
LK



Teorte patriarchatu

Postaveno na

(kontrola muzu nad zdroji
a moci = muzi ovliviuji
postaveni zen - exkluze
zen z kvalitnich pracovnich
mist, udrzovani zavislosti
Zen na muzich)

Homosocialita
Diskriminace
Sexismus

ALE...

Spise deskriptivni nez
vysveétlujici charakter
teorie ve vztahu ke GS
Vysveétluje spise vertikalni
nez horizontalni GS
Nevysvétluje Spatné
postaveni nékterych muzd
(oproti Uspésnéjsim
zenam) na TP

Koncept spise prehlizi
aktivni jednani zen (nahlizi
zeny jen jako bezmocne
obéti)



Preferencni teorie

Zeny se rozhoduji dle ALE...
Prehlizi vnéjsi faktory,
které preference mohou

a tim zdsadné formovat (napfr.

urcuji svoji pozici na TP dostupnost sluzeb péce o
. orientované deéti, otazka preziti rodiny s
na rodinu, adaptabilni a jednim prijmem)
orientované na kariéru Podobné je tfeba uvazit
= odlignosti napfti¢ riznymi

zeny voli ,horsi* tridami nebo chovani
zamé&stnani, které vsak zaméstnavatell

maji jiné vyhody (obecné
HPR, part-time, hdfe
placené prace) =




Socialni reprodukce genderovych
vztaht a stereotypu

Tyto teorie berou v Uvahu sirsi spolecensky
i historicky kontext a vyvoj

Propojuji genderovou segregaci TP s
genderovou delbou neplacené a placené
prace a se souvisejici (re)produkci
stereotypu, socidlnich vztahl ve spoleénosti i
primo na pracovisti.




Souvisejici koncepty

- jemny (témeér neviditelny)
mechanismus (tradicni postoje, stereotypy a hodnoty,
formalni i neoficidlni zpUsoby) branici Zendm v profesnim
postupu

— popisuje situaci, kdy je
muzum umoznén bez objektivnich pficin rychlejsi kariérni
vzestup nez zenam (ve feminizovanych oborech)

- jev, ktery popisuje vyssi ochotu
jmenovat do vedeni firmy zeny v pripadé Spatné
hospodarské situace.

— pocetné vzacny zastupce néjaké
kategorie, ktery ,reprezentuje" celou kategorii a jsou mi
pricitany (Casto stereotypni) vlastnosti Ci charakteristiky
teto kategorie jako celku. Casto je velmi ostre sledovan a
kritizovan.




Mefreni genderove segregace
(indexy a deskriptivni statistiky)

(dissimilarity index — ID) =
reprezentuje podil bud’ muzd nebo Zen, ktefi by
museli zmeénit zameéstnani, aby byla segregace
eliminovana (0 = Uplna rovnost, 1 = Uplnd nerovnost)
VZOREC: D=3 |2 -2

(Karmel a MacLachlan
index, IP index) — podobny vyznam, ale
zohlednuje podil Zen a muzi na celkové
zamestnanosti (0 = uplna rovnost, 0,5 uplna

nerovnost) VZOREC: IP = — 5| (1 - = )*M, - —F |

Vysvétlivka: Pro oba vzorce plati, ze N je celkovy pocet
zaméstnanych, M a F predstavuji po¢et zaméstnanych muzd a Zen
a index i oznacuje dané zaméstnani.




Genderova segregace v Ceské republice méfena

indexem odlisnosti (ID) a standardizovanym
indexem (IP) 2002-2008
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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—m— D index | 58,8% 57 9% 57,2% 56,6% 56,0% 557% 55.6%
Zdroj: Krizkova, Sloboda 2009: 19




Genderova segregace zamestnani v EU

(1992 — 2007)
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Gender pay gap v CR (1996 — 2015)

Ukazatel 1996 2000 2005 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zeny
Primérnd mzda 9 449 |12 641 18 22121 798 21 93122 133/22 49622 72923 203 24 094
Median mezd 8400 11 43616 443/19 34319 453/19 731 20 042 20 27120 660 21 461

Muzi
Pridmérnd mzda 12 245/17 25124 27129 429(27 660 28 431/28 873/29 02629 721/30 842
Median mezd 10 650 14 623 20 265 24 367 23 059 23 533/23 652 23 955 24 670 25 688

Podil

primérné

mzdy Zen na

primeérné

mzdé muzu 77,2 73,3 75,1|74,1|79,3 77,8 77,9 | 78,3 | 78,1 78,1
Podil medianu

mezd

zen na medianu

mezd muzy 789 | 78,2 | 81,1 794 | 84,4 83,8 84,7 | 84,6 | 83,7 @ 83,5

Zdroj: Zaostreno na muze a zeny 2016



Gender pay gap v Evrope
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Zastoupeni muzu a zen v dozorcich radach

firem kotovanych na burze EU-28
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Genderova segregace podle odvetvi ekonomické

¢innosti CZ-NACE (VSPS, 2015)

Podil vSech

Podil zen v

Eaméstnany'lch kategorii Gender pay gap*
Zen

Zdravotni a socidlni péce 12,8% 80,0% n.a.
Vzdélavani 11,3% 77,3% n.a.
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3,1% 57,8% 40,9 p.p.
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5,1% 56,6% 7,6 p.p.
Velgondeg o mababhod 9 3| 1500 | saen | 27,7pa
;/aegzjznpaegeprr]?va a obrana; povinné socialni 7,2% 50,0% n.a.
Profesni, védecké a technické Cinosti 5,3% 49,6% n.a.
Kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti 1,8% 49,4% n.a.
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,0% 46,8% 10,5 p.p.
Administrativni a podptrné ¢innosti 2,6% 43,6% n.a.
Zpracovatelsky primysl 21,1% 33,7% 27,3 p.p.
Doprava a skladovani 3,5% 25,9% 1,6 p.p.
Informacni a komunikacni ¢innosti 1,6% 25,3% 32,5 p.p.
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,6% 24,5% n.a.
28% | 4000
pirohn o rzyod cediny b b | oo, 204% | 16100
Tézba a dobyvani 0,2% 10,6% 16,3 p.p.
Stavebnictvi 1,4% 8,1% 9,9 p.p.

Zdroj: Zaostreno na muze a zeny 2016, *GPG - Eurostat




Hlavni tiidy zaméstnani CZ-ISCO podle podilu zZen, podilu
mezd zen na mzdach muzd a poméru k prameérné mzde

v NH (2015)

zameéstnanci v ozbrojenych silach

Femeslnici a opravari

obsluha strojl a zafizeni, montéfi

kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,..

zakonodarci a fidici pracovnici

technicti a odborni pracovnici

specialisté

pomocni a nekvalifikovani pracovnici

pracovnici ve sluzbach a prodeji

urednici

m”[p

0% 50% 100% 150% 200% 250%
m Podil Zen v dané tride
® Podil primé&rné mzdy v dané tiidé na celkové primérné mzdé v NH
Podil mezd Zen na mzdach muzi




Diskuze 1

N oy

Verite, ze
skleneny strop
existuje nebo na
soucasném trhu
prace o pozici
jedince rozhoduji
vyhradne jeho
schopnosti a
dovednosti?




Diskuze 2

Jakymi zpusoby-
byste se snazili

enény ..
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Jak odstranit GS ve spolecnosti?

Kvalita partnerstvi v roding, fungovani rodinnych siti,
genderova rovnovaha v rodiné

Rozvoj vzdélanosti bez genderovych stereotypu o

danych vztazich mezi typem profese a kompetencemi
vO ,v v v v 7 7
muzu/zen = zmeny ve strukture zamestnani

Usnadnéni participace zen na TP (formalni i
neformalni opatreni, podpora harmonizace prace a
rodiny)

Odstranéni rezistence vuéi pozitivhim opatfenim
(afirmativni akce, kvoty) + zvysSeni informovanosti

Dostatek vzorU a rozvoj neformdlnich siti (odstranit
tzv. old-boys network)




Jak odstranit GS v zaméstnavatelskych
organizacich

CEO jasne deklaruje prechod k diverzité pracovni
sily (podpora vedeni) + integrace do
strategickeho planu firmy

Implementovat kroky k odstranéni
diskriminace/znevyhodnéni skupiny — afirmativni
akce

Obsadit do ridicich pozic heterogenni typy
kandidatu (nejen bily muz kolem 40©)

Urcit objektivni kritéria hodnoceni vykonu a
znalosti, potazmo kariérniho postupu

Implementovat opatreni na podporu HPR

Vzdélavat celou pracovni silu o principech a
prinosech diverzity (komunikace)




A jeste k tématu...

Kvoty v politice: https://vimeo.com/49769383

Gender pay gap jako kumulace faktora:

https://vimeo.com/162935324

Genderoveé role a déti: https://www.youtube.com/watch?v=-

VasbvG40Ww

Jarkovskd, L. 2007. Skolni tfida pod genderovou lupou.

Sociologicky casopis 45(4): 727-752.

http://sreview.soc.cas.cz/uploads/4e46abcb7295d6f727ac95f

edffcee171b3633d8 Jarkovska.pdf

Jak mUzZe vypadat diskriminaéni argumentace ve firmé:
https://www.youtube.com/watch?v=PQnyoeWilGM&feature=BFa
&list=UUWjuzMotnte6jvpwhCfuwLA
https://www.youtube.com/watch?v=Lp5XBI1Xixk&index=48&lis
t=UUWjuzMotnte6jvpwhCfuwlLA
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