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Definice harmonizace prace a rodiny

o V ramci harmonizace prace a rodiny jde o nalezeni a zajisténi
urcitého stupneé fungujici a prijatelné kombinace placené
(povinnosti v zameéstnani) a neplacené prace (prace v domacnosti
spolecné s péci o zavislé Cleny rodiny).

o Pro sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti rodi¢im napomaha
rozsah formalnich opatreni (napriklad opatreni rodinné politiky,
zaméstnavatele) i neformalnich opatreni (napriklad vypomoc
partnera pfi zajisténi domacich pracich), které prispivaji pracujicim
rodi¢dm k tomu, aby naplnili o¢ekavani zaméstnavatele, stejné tak
jako potfeby ¢lenu rodiny.

o To znamena, ze balancovani prace a rodiny je spoluutvareno
wrs vV m - 7 . .v O J4 M - -
prilezitostmi, ktere jsou rodicum dostupne a jejich schopnostmi
je vyuzit.

o Daéle také shodou mezi témito nabizenymi prilezitostmi a
preferencemi ¢i ocekavanim rodin s détmi vici nim.




Vyznamné aspekty potfeby harmonizace prace a

rodiny (irovitka 2004, Lewis 2006)

o Ob&anska prava (rovné Sance muzl a
zen na TP, pravo na peci — poskytovat i
davat)

o0 Ekonomicky efekt (participace vSech
dospelych na TP)

o Demograficky efekt (vysoka uroven
fertility)

0 Socialni efekt (eliminace rizika chudoby
a prevence socialni exkluze)




Aktéfi a legitimita problému z raznych

uhlt pohledu 1.

1. Stat

O Zajisténi obcanskych prav

o Demografické duvody

o Udrzitelnost socialniho systému

o Ocekavani obyvatel - spoluzodpoveédnost
statu pri vychove deti

O Snizeni rizika nezameéstnanosti zen s

détmi



Aktéfi a legitimita problému z raznych
uhlt pohledu II.

2. Rodiny

oZmeény rodinného chovani
oZmeény hodnotoveého systému
o Nutnost dvou pFijmu
oNaroky trhu prace




Aktéfi a legitimita problému z raznych

uhlt pohledu I11.

3. Zamestnavatelé
o Pozadavky zaméstnancu
o Legislativni zavazky

o Hodnotova vychodiska

o Ekonomické duvody




Paradigmata/diskurzy nerovnovahy mezi
praci a rodinou v evropské politice

o 3 odlisné racionalni principy — odlisné typy
opatreni/instrumenti

o Odklon od,Cisteho' principu rovnych prilezitosti k
agende ekonomlckeho rustu

X Pravo davat /prijimat péci + snaha o tzv. de-
genderovani pece = nizsli priority

1. Paradigma statu socialnich investic (socia/
investment state)

2. Model tranzitivniho trhu prace (transitional labour
market model)

3. Paradigma osobni/individualni
zodpovednosti (personal responsibility perspective)

KNIJN, T.; SMIT, A. 2009. The Relationship between Family and Work: Tensions, Paradigma and
Directives. REC_WP 11/2009. Edinburg: RECWOWE Publications, Dissemination and Dialogue Centre.




/akladni nastroje HPR

Zakladni déleni:

>

Opatreni umoznujici opusténi trhudprace z divodu
rodicovstvi - jde zejména o financni davky a danové
ulevy, které kompenzuji ztratu pfijmu v dobé pece o dite a
naklady na péci o dité. A dale existence schémat materske,
rodicovske, pripadné otcovskeé dovolené. (prednaska
Matefska a rodi¢ovska dovolena)

Flexibilni opatreni v zaméstnani - zejmeéna flexibilni
usporadani prednaska Role zaméstnavatelu a HPR)

Sluzby zajisténi péce o dité - zejmena pro déti od 0 do 6
let, které umoznuji navrat na trh prace. (dnes)

+

Le %/s/at/vn/ ochrana rodic na TP (sluzebni cesty, Uprava pracovni
Y, oSetrena mozna rizika nékterych zaméstnani pro téhotné a

kojici matky apod.) (dnes)
Politiky zamestnanosti zohlednujici zhorsené postaveni pecujicich

rodi¢d na TP - pomalu vymizely (od roku 2012 rodice nejsou
skupinou s potrebou tzv. zvlastni péce)



Legislativni ochrana

O

Opatrfeni na statni urovni, které chrani rodice
na trhu prace g jsou smerovany K

zameéstnavatelum (Zakonik prace, obligatorni opatreni vs.
dobrovolna)

Moznosti ,,uniku®™ z povinnosti dodrzovat dana
opatreni

Zakaz diskriminace rodi¢u (Zzen) vs. U&inna
kontrola

Legis|ativni ochrana zaméstnancu (a tedy |
rodicu) se vice dodrzuje, pfipadné zvysuje ve
vetsich organizacich, kde _existuji odbory a
probiha kolektivni vy]ednavanl.



Sluzby péce o détt od 0 do
6 let



Vychodiska hodnocent sluzeb péce o
deét1 (OECD)

o Vztah meazi péce a

-----

o A zlepsovani sluzeb pece

Hlavné prostrednictvim:

o Zvysovanim verejnych investic a

o Podporou vzdélavani pracovnikt v téchto
sluzbach



Problémy marketizace sluzeb péce

o Tlak na presun zajisténi péce do formalniho
a placeného sektoru — RIZIKA:

O Problém nedostupnosti pro rodiny s nizSim nez
medianovym prijmem
o Cerny trh

o Nizka kvalita (minimalné diferenciace standardu
kvality v ruznych lokalitach)

o Pracovni mista v tomto sektoru jsou taktéz
mene kvalitni a obsazena opet zenami — posiluje
marginalizaci zen na TP

o0 Emocionalni a vztahova dimenze péce -
nelze koupit ani prodat



Soucasné moznosti zajisteni péce o dett
v Ceské republice

o Detské skupiny
o Mikrojesle
O Materské skolky

O Soukromi poskytovatelé sluzby péce




Systém kolektivnich sluzeb denni péce o déti
v CR (Paloncyova et al 2014: 16)

NESKOLSKA ZARIZENT  Paag

provozovand dle Zivnostenského zikona
MATERSKE SKOLY it
provezovane dle skelského zikona provozovana dle obecnych privnich piedpisi
&

FIREMNI SKOLKY
provozované dle obecnych
pravnich piedpisi nebo
tivnostenskeho rakona

zapsané ve Skolském rejstriku
» VEREJNE

» SOUKROME ZARIZENT PRI
(zabenuji i FIREMNI SKOLKY MATERSKYCH/ DETSKE
provozované dle skelského zikona) RODINNYCH KOUTKY
CENTRECH
@onxmcow& anren . S
‘/

@\ DETSKE SKUPINY
provozované dle nivrhu zikena o poskytovini sluZby péfe
o dité v détské skupiné




Deétské skupiny

o Péce jako neziskova aktivita

o Legislativni ukotveni — zakon ¢. 247/2014 Sb., ve znéni
novely €. 127/2015 Sb.

o Péce regulovana MPSV, zavadi pravidla a podminky pro
(o) V4 V7 Vé . V4 .
ruzné typy zarizeni (povinna registrace)
o Poskytovatelé: zaméstnavatel, Uzemni samospravny celek,
obecné prospésna spolecnost, Ustav, nadace, nadacni fond,
vysoka skola, cirkev

o Velikost skupiny — 6 déti na 1 peCovatele, 7 az 24 déti na 2
pecCovatele, pokud je jedno z deti mladsi 2 let pak 3
pecCovatelé

o Vék déti: od 1 do 6 let



Deétské skupiny

O

vSeobecna sestra, zdravotnicky
asistent, osetrovatel, porodni asistentka, zdravotné - socialni
pracovnik, zdravotnicky zachranar, psycholog ve zdravotnictvi
nebo specializovana zpuUsobilost k vykonu povolani klinického
psychologa, socidlni pracovnik, pfedskolni pedagog, 1ékaf, chivy

jsou upraveny

vyhlaskou ¢. 281/2014 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz détské skupiny do 12 déti, a vyhlaskou C.
410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

Regulace ohledné prostoru, hygieny, bezpecCnosti a stravovani

— vhodné prostory, zajisténi Uprav
prostor dle projektu, schvdleni dotéenych orgdnu (stavebniho
Ufadu, hygienické stanice, hasi¢l)



Deétské skupiny

o Povinné pojisténi odpoveédnosti za Ujmu podminkou

o Plan vychovy a péce podminkou (obsah ale neni vymezen
zakonem)

o Smlouvy s rodic¢i o poskytovani péce

O — sleva na dani pro rodice, kteri maji dité v détské
skupiné nebo jiném obdobném zarizeni, ve vysi jedné minimalni
mzdy za rok

o Naklady na provoz détské skupiny jsou pro zameéstnavatele

(skrze granty) - napr. Jihomoravsky kraj ma schéma na
podporu vzniku détskych skupin

o ESF - pribéznd vyzva — 882 milioni K& pro celou CR mimo Prahu
+ 118 miliond K& pro Prahu

o ZADNE SYSTEMATICKE FINANCOVANI Z NARODNI NEBO
MISTNI UROVNE NENI K DISPOZICI




Mikrojesle

o Mikro-jesle jsou koncipovany jako
verejna sluzba péce o deéti (zatim v
pilotni fazi), ktera nabizi pravidelnou
profesionalni péci o déti od Sesti mésicli
do ctyr let v kolektivu maximalné ctyr
déti, a to péet dni v tydnu minimalné osm
hodin denne.

0 Grantové schéma z ESF - 40 milionu K&
pro Prahu, 100 miliond K& pro ostatni
regiony, preference velkych meést




Soukroma sféra — komercni subjekty

Zakon €. 455/1991 Sb. o zZiynostenském podnikani - odpovédnym

organem je Ministerstvo primyslu a obchodu bez vazby na jiné
rezorty.

(vétsSinou tzv. hlidaci agentury)

Jde o poskytovani sluzeb souvisejicich s chodem domacnosti, jako je vareni,
uklid, prani, Zzehleni, péée o zahradu, zajistovani ndkupd, véetné individudlini
péce o deéti nad tri roky véku v rodinach a pouze prilezitostné kratkodobé
hlidani déti (vCetné déti do tri let véku), a zajisténi péce o osoby vyzadujici
zvysenou péci

o Neni zdravotnické zarizeni, ale podnikatel musi zajistit péci osobami
v [N 4 ’ - o -
splnujicimi odbornou zpusobilost.

o Bylo pozadovano zdravotnické vzdélani, ale od roku 2008 rozsireno o

socialni pracovniky a osoby v socialnich sluzbach, sanitare, porodni
asistentky apod

o Pozadavky na hygienu, stravovani, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky, na stravovani




Problematické body poskytovani péce o
dit¢ v soukromé stére

o Financni a organizacni narocnost vazané zivnosti
pro zrizovatele.

o Financni narocnost/nedostupnost pro klienta.

O Prostorova nedostupnost sluzby (je rozSirenou
pouze ve vetsich mestech)

o Omezeni moznosti zajisténi pece o déti do 3 let
veku.

O Problematické je dosazeni a ovéereni kvality péce
o déti.

o Castd nedlvéra rodi¢ld — mald tradice soukromé
poskytovane péce o deti.



Matefskeé skoly

O | (soucast vzdelavaciho systému -
rezort MSMT)
O
m Osobnostni a vsestranny rozvoj ditéte v navaznosti na vychovnou funkci
rodiny.
m Cilem je ziskavani socidlnich zkusenosti, poznatk( o svété a specificka
priprava na pokracujici vzdélavani prostrednictvim hry s ostatnimi détmi.
m Predstavuje jednu z moznosti, jak détem , vylepsit" rozvojové a vzdéelavaci
podminky a jak détem, které jsou znevyhodnéné, napomoci k vyrovnani
jejich vzdélavacich a Zivotnich sanci.
O : Skolsky zakon (¢.561/2004 Sb.)
O je zpravidla obec (+ soukromy zrizovatel Ci
cirkev)
O . tFizdrojové" (statni rozpocet, zfizovatel a

poplatky rodi¢d)
O jsou pedagogove.




Novinky MS

o Povinny predskolni rok — bezplatny

o Narok na misto pro déti ctyrleté od roku
2017, pro trileté od roku 2018, pro déti
dvouleteé od 2020

O Povinne se snizuje maximalni kapacita
tridy (24 déti) v pripadé vzdélavani ditete
se specifickymi potrebami nebo déti
dvoulete

O Lesni skolky jsou od 1.9. 2016 skolskymi
zarizenimi

Zdroj: Zakon €. 178/2016 Sb.




Vyvoj poctu MS

Skolni rok Pocet MS Pocet déti Pvrutn e
tride

1990/91 7 335 352 139 21,7
1995/96 6475 333 433 22,1
2000/01 5776 279 838 22,2
2005/06 4 834 282 183 22,1
2010/11 4 880 320 612 23,5
2011/12 4 931 342 521 23,7
2012/13 5011 354 340 23,7
2013/14 5085 363 568 23,6
2014/15 5158 367 603 23,4
2015/16 5209 367 361 23,2

Zdroj: Statistické rocenky gkolstvi (MSMT)




MezirocCni nartst poctu deti v MS a
zatizeni MS v %

10

e==Narlst po¢tu MSv %  ===Nardst poctu détiv %

Zdroj: Statistické rocenky $kolstvi (MSMT)




Pocet deti v MS podle zfizovatele

Celkem | vereiny VJ%IZT e T PIVAOT Cirkey
2005/06 282 183 278176 123 275580 2473 3238 769
2006/07 285 419 281 377 118 278 795 2 464 3194 848
2007/08 291 194 287 059 113] 284 495 2 451 3226 909
2008/09 301 620 297 069 142 294 441 2 486 3615 936
2009/10 314 008 308 930 161} 306 182 2 587 4023 1 055
2010/11 328 612 322 572 157 319 789 2 626 4 893 1147
2011/12 342 521 335 308 164, 332 586 2 558 5778 1435
2012/13 354 340 345 746 144 343 016 2 586 6 967 1627
2013/14 363 568 353 255 133 350 482 2 640 8 580 1733
2014/15 367 603 355 758 148, 352 979 2631 10001 1 844
2015/16 367 361 354 263 141) 351 465 2 657 11 197 1901

Zdroj: Statistické rocenky $kolstvi (MSMT)




Dulezité aspekty a problematické body
poskytovani MS

O ! — vetsinou zohlednéna socialni.
situace rodiny (ZM - poplatek odpusten uplne), gkolne (cca
200 - 500 Kc/mesic - nesmi presahnout 50% prumernych
neinvesticnich nakladu) a stravne (cca 20 - 25 Kc/den), od
2005 _neplati skolne deti v poslednim roku — preneseno na
mladsi rocniky (navyseni az o 2/3), podfinancovani
systému = snizeni kvality v dasledku pretizeni kapacity

u tor [ pnost — problem v mensich lokalitach,
pomerne velky podil zadosti je odmitnut, pokryti populace -
85-86% deti od 3 do 6 let

O (narust poétu déti na 1 pracovnika/ici)

O [ f - neprovazanost s
podminkami na TP (navrat po RD, pracovni doba)

O

- podpora ¢asteénych Gvazku béhem RD (do 2 let véku
ditéte Ize vyuzit jen 46 hodin mesicné (bude zruseno) +
omezena kapacita i pro starsi deti — je mozno dosahnout
garance do 20207?)




