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Materska dovolena

« Cil:
— Ochrana na trhu prace pied porodem a obdobi fyzické
rekonvalescence po porodu.

— Obdobi k zajisténi péce a k vzajemné adaptaci rodice a ditéte.

 Podle konvence Mezindrodni organizace prace (ILO) ma
byt MD povinna v rozsahu alespon 14 tydnd.

» Vétsina zemi OECD poskytuje béhem matetské dovolené
specidlni finan¢ni podporu jako nahradu uslé mzdy
(véts§inou pomérnou ¢ast predchoziho prijmu).



Rodic¢ovska a otcovska dovolena

Cil RD: Ochrana zaméstnanct po dobu odchodu z trhu prace z
dtivodu péce o dité

— Nasleduje po MD

— Narok stejny pro matku i otce (ptip. dalsi ¢leny rodiny)

— Nepfenositelnost naroku na c¢ast rodicovskeé dovolené slouzi jako nastroj
integrace otcti do péce (RD rozdélena na ¢ast pro matku, ¢ast pro otce a
¢ast pro oba - vybira si jeden nebo druhy)

Cil OD: Ochrana otcii na trhu prace vobdobi po porodu ditéte

— Neni oSetfena konvenci ILO (Mezindrodni organizace prace) nebo
Direktivou EU

— Pouze pro otce
— Castou kratka v radech tydnti

Obé dovolené spojené s narokem na kompenzaci uslého prijmu

— RD - casto flat-rate davka, narok designovan na rodinu nebo individudlni
narok

— OD - individualni design naroku, davka kompenzuje usly zisk az do 100%
jeho vyse.



Materska dovolena a PPM

Materska dovolena - trva 28 tydna (pfip. 37 tydnt porodila-li zaroven dvé ¢i
vice déti).
Na matetskou vstupuje Zena zpravidla na pocatku 6. tydne pied porodem,
nejdiive vsak od pocatku 8. tydne pied timto dnem.
Nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnti a nemtize v zadném pripadé skoncit ani byt
prerusena pred uplynutim 6 tydnti ode dne porodu.
Penézita pomoc v materstvi (PPM)

— po tuto dobu MD

— davka nemocenského pojisténi

— Povinnd doba pojisténi 270 dni za posledni 2 roky, u OSVC 180 dni za
posledni rok

Stiidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dité
— kazdy z nich ma pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci
v materstvi.

— od pocatku 7. tydne ode dne porodu a Cetnost stiidani omezena neni
(1.1.2009).
Ochrana zaméstnani - doba MD se posuzuje jako doba vykonu prace
Navrat do prace po skonceni mateiské dovolené —(nebo rodi¢ovské dovolené v

rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna ¢erpat matefskou dovolenou (28 a 37
tydnii)) - zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci a pracovisté.




Rodi¢ovska dovolend v CR

Rodicovska dovolena

Zameéstnavatel povinen poskytnout zameéstnankyni a zameéstnanci na
jejich zadost.

Poskytuje se matce ditéte po skonceni MD a otci od narozeni ditéte, a
to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, maximalné do 3 let véku ditéte,
Nemusi byt ¢erpana vcelku

Rodice se mohou na dovolené stiidat.

Rodicovsky piispévek - po dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené narok na
davku statni socialni podpory - rodicovsky pfispévek.

Ochrana zaméstnani - zaméstnankyné i zaméstnanec, ktefi se vraci

po rodicovské dovolené zpét do prace, musi byt zatazeni podle
pracovni smlouvy (nikoliv na stejnou pozici jako pied RD).




Rodicovsky prispévek
Dévka Statni socialni podpory (1. 1. 2007), zména od 2012 (Socidlni reforma)
Délka pobirani prispévku a jeho vyse:

— lze flexibilné volit - zména jednou za 3 mésice, jejim

— maximalné celkova ¢astka 220 ooo K¢
— maximalné délka do 4 let véku ditéte
Limit flexibility
— limitem je podminka naroku na penézitou pomoc v matefstvi (PPM) - tj.

70% 30onasobku denniho vymétovaciho zdkladu - narok alespon u
jednoho z rodicti

— nejvyse 11 500 K¢/mésic.
V pripadé, Ze ani jeden z rodic¢ti nesplnil podminky pro volbu vyse a délky
pobirani RoP, vySe RoP ziistava v pevnych ¢astkach — 7 600 K¢ do 9. mésice
véku ditéte a poté 3 8oo K¢ do 4 let véku ditéte dle pravni tpravy od 1. ledna
2011.

U déti starsich dvou let je zruseno omezeni naroku na RoP dobou dochazky do
predskolnich zatizeni.

Je zavedeno jednotné konto 46 hodin/mésic pro umisténi ditéte mladsiho
dvou let v zafizeni pro déti.



Kritika soucasné koncepce MD a RD

* Problematické postaveni nezaméstnanych
¢i rodic(, z nichz ani jeden nema ndrok na
pobirani pen€zité pomoci v materstvi.

* Tyto rodiny, které nemaji nemoznost volit
délku a vysi pobiraného prispévku, to
privadi do bezvychodné situace na trhu
prace a zvysuje tak jejich ohrozeni
chudobou.

* Nizka participace otcli na péci



Planované zmeény |

Moznost rychlejsiho ¢erpani rodicovské

Umoznéni  rychlejsiho  cCerpani  rodicovského
prispevku do vyse 70 % redukovaného denniho
vymerovaciho zakladu do vycCerpani 220 tisic KC. Pro
rodiCe, jimz nelze stanovit denni vymeérovaci zaklad,
umoznit Cerpani do tri let véku ditéte a tim i jim
umoznit vybér délky cerpani. Zaroven zrusit omezeni
umisténi ditéte pod dva roky do predskolniho
zarizeni pri Cerpani rodicovského prispévku.

Navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 117/1995 Sb.,

o statni socialni podpore, schvalen na jednani vlady

ST 22. 6. 2016, tisk v PSP prosel druhym ctenim 1.
brezna 2017.

Aktualni
stav




Pripravované zmeny |

Zavedeni otcovské poporodni

Pro podporu ucasti muzi na péci, zavedeni tydenni davky otcovské
poporodni péce v prvnich Sesti tydnech po porodu ditéte za podminek
ekvivalentnich k podminkam PPM. Davku otcovské poporodni péce lze
Cerpat paralelné s PPM tak, aby otec ditéte pomohl podporit matku
v narocné poporodni fazi a navazat intenzivni vztah se svym ditétem.

Biaremaho e e iei=E remae zapoji-li se 94 % otcl - 472 mil. K¢
Finanéni pady J poCty

dopady 94 % otch ziskda zabezpeceni v

DIEEIERY ) e i podobé nahrady prijmu

Aktualni
stav

pripravy

Novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Dne 24. 2. 2017
schvalila PS ve 3. Cteni.




Podminky naroku na MD u
studentek/t0

Od 1. ledna 2012 do doby ucasti na nemocenském pojisténi (min.
270 kalendarnich dnu) pro ziskani ndroku na penézitou pomoc
v materstvi zapocitava doba studia na stredni, vyssi odborné
nebo vysoké skole ¢i na konzervatori, pokud toto studium bylo
uspésné ukonceno.



Dopady matefstvi v CR

Mira nezameéstnanosti je jedna z nejvyssich po ukonceni rodicovské
dovolenég, tedy ve véku 3 let ditéte, kdy u zen s maturitnim a vyssim
vzdélanim dosahuje 12 % a u zen bez maturity dokonce 28 %.

Témeér 30 % zen s dvouletymi a 60 % Zen s triletymi détmi se stava
nezameéstnanymi bezprostredné po ukonceni rodicovské dovolené.

Mnoho Zen se také stava nezaméstnanymi az po urcitém obdobi
zameéstnanosti. Asi 15 % nezameéstnanych zen s tfiletymi a témeér
ctvrtina nezameéstnanych Zen se ¢tyrletymi détmi se stalo
nezameéstnanymi az poté, co néjaky cas pracovaly.

Prevazna vétSina nezamestnanych zen s péti az sedmiletym ditétem
je nezameéstnana déle nez jeden rok.



Direktiva EU k rodicovské
dovolené - zapojeni obou rodict

« SMERNICE RADY 2010/18/EU ze dne 8.
bfezna 2010

* Prvni uprava z roku 1995 - smérnice
96/34/ES
» Ustanoveni 2 odst. 2:

Pravo na dovolenou bude pfiznano na dobu nejméné ¢tyf mésici a v zajmu
podpory rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny by mélo byt
v zasadé udélovano jako pravo nepfenosné. Pro podporu rovhomérnéjsiho
cerpani dovolené obéma rodic¢i bude nepfenosny alespon jeden z téchto ¢tyft
meésicd.




Dalsi financni podpora rodin s
détmi (vybrana opatreni)

* Pridavek na dite
— Je poskytovany nizkoprijmovym rodinam s déetmi. Narok na

pridavek na dité vznika roding, ve které zije nezaopatrené
dité a jejiz rozhodny prijem je nizsSi nez 2,4nasobek castky
zivotniho minima rodiny. Vyse prispévku na dité se odviji
od veku ditéte a pohybuje se v rozmezi 500-700 K¢
mesicne.

* Porodné

— nizkopfijmovym rodinam jednorazové prispiva na naklady
souvisejici s narozenim prvniho nebo druhého ditéte. Pro
narok na porodné musi byt rozhodny prijem rodiny nizsi
nez 2,7nasobek castky zivotniho minima rodiny. Porodné
¢ini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé dité.



Danova podpora rodin s détmi
(vybrana opatieni)

* Sleva na dani na manzelku/manzela

ee/

Na manzelku/manzela zZijici/ho s poplatnikem v domacnosti, kterd/y
nema vlastni prijmy vyssi nez 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi
(kalendarni rok), Ize uplatnit slevu na dani, ktera Cini 24 840 K¢
rocné. Podminkou je uzavreni manzelstvi.

* Sleva na dani pro rodice za umisténi ditéte

Rodi¢, ktery se zapoji do pracovniho procesu, muze uplatnit slevu
na dani z prijmu za umisténi vyzivovaného ditéte do zarizeni péce

o déti predskolniho véku. Za kazdé vyzivované dite lze uplatnit slevu
maximalné do vyse minimalni mzdy rodice-zameéstnance.



RAKOQUSKO

* Od roku 2008 tzv. tiirychostni model rodi¢ovské dovolené:

» delsi“verze - 36 mésicd, pfiCemz 6 mésicti musi byt vybrano druhym rodi¢em. Davka je
plosna a neni odvozena od predchoziho ptijmu.

« stredni“verze - 24 mésicq, stejny princip, 4 mésice jsou ur¢eny druhému rodici (nebo
narok zanika). Davka je opét plosna, mési¢ni davka je ale navySena o vice nez 40%.

o kratsi“verze - 18 mésicti, 3 mésice pro druhého rodice opét s plosnou davkou vyssi o
vice nez 20%.

Roku 2010 pfijaty nasledujici zmény:
* byla zavedena ,velmi krdtkd“verze rodicovské dovolené v dalce 14 mésicti (12
mésicti jeden a 2 mésice druhy rodic)
» Mési¢ni davka u velice kratké dovolené ve vysi minimalné 1000 euro (o0 25%
navysSena predchozi davka) nebo az 80% predchoziho ¢istého prijmu.
Podminkou pro pfijmové odvozenou davku je minimalné 6 mésic trvajici
zameéstnani.
*  Dopady
V poslednich deseti letech se zvySilo procento muzt na rodicovské dovolené z1,9% v roce
2000 na 4,6% v roce 2010.



NEMECKO

* Rodicovska dovolena ve vysi 12 plus 2 mésict (stejny model jako v Rakousku,
tamni pravni uprava ale garantu vy$$i miru nahrady pfedchoziho pfijmu).

* Po tuto dobu nalezi rodic¢i na RD davka ve vysi 67% predchozi Cisté
mésicni mzdy.

Dopady

* Dopady legislativni tipravy se ukdzaly v Némecku velice brzy. U déti
narozenych v roce 2009 tvofili muzi 19,5% vsSech rodi¢ti na rodi¢ovskeé
dovolené, pricemz pied rokem 2006 to bylo méné nez 4% otcfi.

« Vpraméru vyuzili muZi 3,5 mésice z rodic¢ovské dovolené. Nejvice otcti (75%)
sice vyuzilo pouze “povinnych” dvou mésictim, na druhou stranu celych 7,4%
otc si zvolilo 12mésic¢ni variantu.



Vyuzivani rodicovskeé dovolené muzi
I

* Jak by zena reagovala, kdyby muz projevil
zajem jit na RD (Setifeni VUPSV, Ettlerova

et. al. 2006)

souhlas s navrhem partnera byt na RD
rozhodné ano | spide ano spisene | rozhodné ne nevim
respondentka 5.9 174 346 28.7 13 4
respondent o nazor partnerky 93 145 34.7 25.1 16.4
celkem 6.9 16,6 34.6 21,7 143




Vyuzivani rodicovskeé dovolené muzi
I
* Jak by zena reagovala, kdyby muz projevil

zajem jit na RD (Setfeni VUPSV, Ettlerova
et. al. 2006)

souhlas s navrhem partnera byt na RD
rozhodné ano | spide ano spisene | rozhodné ne nevim
respondentka 5.9 174 346 28.7 13 4
respondent o nazor partnerky 93 145 347 25.1 16.4
celkem - 166 (346 7.1 143
\_/




Vyuzivani rodicovské dovolené muzi II
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Awareness of men's right to take parental leave
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Otcovska dovolena

* V(R se uvazovalo o uzdkonéni, ale navrh zrusen v ramci tispornych

Vv 4

opatreni
zemé | Délka dovolené
m 15 dni + 90 dni
30 dni
Dansko  [PRVEI
Velka Britanie 2 tydny
Svédsko  [EIEN
Spanélsko 15 dni
|Nizozemi  [pXOIY
Portugalsko 20 pracovnich dni
Norsko  [EPRVENEG
5 dni
Dinsko  [ETR
_ 18 dni (+ 12 dni)
I 3 mesice 2 RD
14 dni
1 mésic
Francie  [RERE

Vyse nahrady mzd Zvlastni podminka

100% prvnich 15 dni, pak bezplatna

neplacené jen zaméstnanci statni spravy
placena - vySe smlouvy/sektoru

placena
placena
placena
placena
10 dni povinnych, béhem 1 mésice
placena véku ditéte
placena
placena
placena
12 dni bonus pokud otec nastoupi
placena na alespon 12 dni na RD
placena
80% predchozi mzdy Denni limit vySe davky
placena Hned po porodu ditéte
placena



Dopad materstvi na zaméstnanost zZen a
muzl (motherhood penalty on employment)
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Poznamka: Rozdil procentnich bodf miry zaméstnanosti bezdétnych muzi a Zen a miry
zaméstnanosti Zen a mu#i s détmi do 6 let véku ve vékové skupiné Zen 20-50 let; pouzeé
vybrané zemeé.




Typologie dle podpory rodiny ze strany statu -
Walter Korpi

* General family support (obecna podpora rodiny)

— Upfednostiiuji opatfeni, kterd podporuji tradi¢ni nuklearni rodinu s détmi
a Instituci manzelstvi. Ve sve koncepci rodinné politiky vychazeji z
pfedpokladu, Ze Zena je hlavné zodpovédna za péci o domacnost a
reprodukci rodiny, pricemz pokud vstupuje na pracovni trh, tak pouze do
zameéstnani, které ji umozni vykonavat jeji pecovatelskou roli

 Dual earner support (dvou-piijmovy model rodin)

— Zemé podporujici model rodiny s dvojim vydélkem (vydéle¢né ¢innymi
osobami) vytvafeji pro obé pohlavi srovnatelné podminky, jak v oblasti
péce, tak v pristupu na pracovni trh. Tim napomahaji participaci Zzen na
trhu prace.

e Market oriented model (na trh orientovany)

— Na trh orientovany typ socialniho statu (USA, Velka Britanie, Kanada...)
Vncllma zodpovédnost za péci o déti a rodinu jako soukromy problem kazdé
rodiny



Typologie dle podpory rodiny ze strany
statu -Walter Korpi

* Programy socidlni politiky, které prispivaji
k podpofte dvou-prijmové rodiny jsou:
a) dostupné vefejné instituce denni péce o déti,
b) délka matefské a rodicovské dovolené do 2 let véku
ditéte.

* Programy, které maji neutralni dopad na
participaci/ neparticipaci Zen na trhu prace, nebo
ji primo brani jsou:

a) détskeé pridavky,
b)spole¢né zdanéni manzeld,
c) davky pri péci o dité a instituce péce u déti 3+ let.



Familialismus/ de-familialismus I
— Singrid Leitner

Mira de-familizace

Silna podpora Slaba podpora
poskytovani poskytovani péce
péce mimo mimo rodinu

Mira familizace |rodinu

Silna podpora Volitelny Explicitni

péce vrodiné Familizmus Familizmus

Sl? vb . pOdPofa De-Familizmus Impl.l?ltm

péce vrodiné Familizmus




* Volitelny familizmus je typicky pro zemé, které nabizeji
jak sluzby pro pecujici osoby tak sit pecujicich instituci
a umoznuji tak volbu mezi osobni péci, spojenou s
odchodem z trhu prace a setrvanim na pracovnim trhu
spojenym s prevedenim zavazku péce do kompetence statu.
» Cisté de-familizujici vliv md takovy rezim socialniho statu,
ktery nabizi siroké spektrum sluzeb péce o déti a
seniory, ale Zadné schémata finan¢ni podpory
ecCujicich. Absence hmotné podpory peéu{icich vyrazneé
ormuje volbu ¢lent rodiny tak, aby vyuzivaly instituciondalni
péce (Leitner, 2003).



Explicitnim familizmus nabizi finan¢ni benefity a
programy podpory pecujicich osob, ale nezfizuje ani
nepodporuje zfizovani instituci péce o déti a starsi osoby.
Implicitnim familizmus nalezneme v zemich, kde neni
nabizen zZadny z programi institucionalni péce ani zadna
schémata finan¢ni podpory pecujicich osob.

Péce zajistovana v ramci rodiny nebo za trznich podminek,
pii¢emz pecujici osoba neni pfijemcem zadnych socialnich
transfer.




