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Preference prace a osobniho zivota ...

MuZi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny MuZi Zeny

Svobodni Sezdani, bezdétni Rodina s déti do 6 let Rodina s détmi 7+ Zena
samozivitelka
s détmi

M Prace je pro mé zpuUsob jak si vydélat penize, nic vic
kd Pracuji rad/a, ale nenecham ji zasahovat do soukromi
M Prace je pro mé dulezitd a i kdyZ nechci, mi ¢asto zasahuje do soukromi

M Prdce je pro mé tak dolezita, Ze ji podfizuji soukromi




40% vsech dotazanych maji radi svou praci, ale preferuji
soukromy zivot

40"/?1 dotazanych povazuje praci za dulezitou napln zivota,
Z tono:

cca 35 % se neubrani zasahovani prace do soukromého
Zivota

ale jen 5 % ji podrizuje i své soukromi

20% dotazanych povazuje praci vyhradne za prostredek
nutny k materidlnimu zajisténi

Genderova dynamika:
muzi prikladaji praci vétsi vyznam nez Zeny, ALE



Role zameéstnani v zivote (VUPSV, 2010)

O nutnost zajistit si zakladni zdroj pfigmu

H mozZznost uplatnit sve vzdélani a schopnosti
@ mozZznost délat, co mé bawi

moZznost byt nezavisly/a

B moznost setkavat se s jinymi lidmi

o moznost ziskat uréité spolaecenské postaveni
prilezitost vywdélavat velké penize
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Pazn.: Sonda 1 - svobodni jedinci; Sonds 2 - miadd rodina; Sonda 3 - dplng rodina se skalnimi détmi; Sonda
4 - mangelskd rodina po odchodu déti: Sonda 5 - neuplng rodinag se zawvishmi détmi. Podet bezdétnych
manZeld ze Sondy 2 je pouze 122



Prace je primarné , nasleduje moznost
uplatnit své a moznost délat,

Mladi svobodni jedinci, kteri nema}g’i zavazky v podobé
ylastni rodiny a (prozatim) nejsou tolik orientovani na
financni stranku zaméstnani, zduraznuji moznost

Relativné vysoky podil mladych singl lidi spatfuje vyznam
zamesinani v ziskani urcite osob, )
stejne to pak maji zeny samozivitelky.



Vyznam rodiny a soukromeého Zivota cvu, zom

O

ROZHODNE ROZHODNE
DULEZITE NEDULEZITE
.. PrUmer pramér
{ 2 3% 4 5 6 7 |primer pmuii pieny

mit partnera 5 2 13 2 2 1119 22 1
mit défi o 20 11 5 3 1 21 19 2,] 1,5
vénovatsezalbam 27 3% 24 9 3 {1 1 2.3 22 25
Uspéchvzaméstnani 22 30 23 11 6 4 4| 27 26 28
vdat se, oZenit se % 24 19 12 7 5 7| 29 32 27
spolecenskyzivot 17 23 25 15 10 6 4| 31 30 32
co ne'vzééi vzdelani 19 23 2 15 8 6 T | 32 32 31




Nejdulezitéjsi (podle prumeérného hodnoceni) je mit stalého
zivotniho partnera a déti (vyrazné vice zeny nez muzi).

Dale je cenéna mozZnost vénovat se svym zalibam a
dosdhnout tispéchu v zaméstnani (dilezitéjsi pro muze).

V pruméru nejméne dulezité je dosdhnout co nejvyssiho
vzdeélani

Moznost zit pestrym spolec¢enskym Zivotem nebo
vdat/ozenit se také byly vnimany v kontextu ostatnich
hodnot jako nediilezité (vdavky byly vyznamnéjsi pro zZeny
nez muze).



Vyznam rodiny a preference usporadani soukromeého
zivota v CR
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Je v pofadku, Pokud Ziji  Pro vychovu Zenati muZi a Lidé, ktefi Svobodni lidé ManZelstvije  Spatné
kdyZ spolu oba rodiée se déti je velmi vdané Zeny [:htE]l mit  maji mensi  zbyteénda manzelstvi je

lidé Ziji, aniz svymi détmi dllezité, aby jsou obecné déti, by méli vdZnost mezi  instituce lepsi nez
by planovali ve spoleéngé méli rodiée spokojenési nejdiive lidmi nez Zadne
shatek domacnosti, uzavien nezZ svobodni  uzavfit vdang a
neni nutne shatek shatek Zenati
aby byli vyroky
manzelé
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Zdroj: CWWM, 20164, 2017c



2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2016 | 2017
financni podpora

sniZzeni dani pro
osobys 91 87 88 79 84 89 87 84 87 89
nezaopatienymi
détmi
e pridavku na 89 76 83 72 78 80 78 77 g2 83
spolecné zdanéni - -
manzeld 73 73 72 70 /1 72 73 &8 74 70
plosné porodné &0 66 65 64 71 69
plosne pridavky na 45 51 51 51 58 54
déti

nefinancni podpora
provozovani druziny
u kazdé zakladni 82 78 86 82 87 88 89 90 87 89
Skoly
podpora pruzné
pracovni doby nebo
zkracenych avazku 92 90 91 87 91 90 92 89 91 90
pro rodice s malymi
détmi
zZvyseni poctu
matefskych kol 55 (1 84 a1 84 86 a9 a9 83 88
Zvyseni poctu jesli 41 48 63 64 66 69 70 70 70 70
vicerychlostni 58 60 65 66 64 72 65

rodicovska dovolena




Preference opatreni rodinné politiky (CVVM, 2017)

2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2016 | 2017

financni podpora

sniZzeni dani pro

osobys 91 87 a8 79 84 89 87 a4 87 89
nezaopatienymi

détmi

3’“’&"{'?&”' pridavku na 89 76 83 72 78 30 78 77 a2 a3
spoletné zdanéni -

P SelS 73 73 72 70 71 72 73 68 74 70
plosné porodné &0 66 65 64 71 69
Elé‘ﬁne pridavky na 45 51 51 51 58 54

nefinancni podpora

provozovani druziny
u kazdé zakladni 82 78 86 8.z 87 88 89 90 87 89

Skoly

podpora pruzné
pracovni doby nebo

zkracenych avazku 92 90 91 87 91 90 92 89 91 90
pro rodice s malymi
détmi 4 ——

r o - e \
ZVyseni poctu s | c6 84 81 84 86 89 89 a3 a8

mateiskych skol L

zvyseni poctu jesli \4’1\\48 63 64 66 69 70 70 70 |0~

vicerychlostni —
rodicovska dovolena -8 60 65 66 64 /e 65




Catherine Hakim: Work-lifestyle Choices in the 21st
century. Oxford: Oxford University Press, 2000.

Tzv. mikro-teorie rodinné politiky/politiky sladovani
prace a rodiny

Zakladni teze: Zeny 1 muzi maji rozdilny postoj k praci a
rodine a na zaklade téchto postoju si svobodné voli svoji
zivotni drahu v oblasti prace a péce.

Preference ovliviiuji reprodukc¢ni chovani zen a v
souvislosti s tim preference opatreni socidlni politiky.




Typologie zen podle preferenci ve

vztahu k rodin@a placené praci

A) Zeny orientované na rodinu a domacnost (home-centered
women)

20% zen (vzorek velka Britanie a Spanélsko)

Na rodinu zamérene Zeny jsou citlivé na danove zatizeni rodiny (spole¢ne zdanéni

manzeli, tlevy na dani pro rodiny s détmi). Pfi sniZeni danoveho zatiZeni rodin s
détmi zustavajl v domacnosti.

B) Zzeny adaptivni (adaptive women)
Snazi se skloubit zameéstnani i rodinu.
60% zen (vzorek velka Britanie a Spanélsko)
Jsou citlivé na dostupnost politik sladovani prace a rodiny.

C) Zeny orientované na zameéstnani a kariéru (work-centered women)
20% zen (vzorek velka Britanie a Spané€lsko)

Jksou citlivé na Zzadnou populacni nebo rodinou politiku, preferuji anti-
diskriminacni legislativu




Typologie muzu podle preferenci ve
vztahu k rodiné a placené praci

O

A) muZi orientovani na rodinu a domacnost (home-centered)
10% (vzorek velka Britanie a Spanélsko)

B) muzi orientovani na zaméstnani a kariéru (work-centered)
55% (vzorek velk4 Britanie a Spanélsko)

C) muzi adaptivni (adaptive) — snazi se skloubit zaméstnani i rodinu
35% (vzorek velka Britanie a Spanélsko)




Opomijeni skutecnosti, Ze Zivotni preference se méni v ¢ase a nejsou
zavislé na typu Zeny nebo muze (Crompton a Harris 1998, McRae
2003).

Opomijeni institucionalnich a strukturalnich bariér a prikladani
klicového vlivu ni¢im nezatiZzenym svobodnym volbam (Crompton a
Harris 1998, Kan 2007 ).
Latentni esencialismus (Crompton a Lyonette 2005).
Teorie preferenci predpoklada, Ze rozdily mezi muZi a Zenami jsou
prirozene.
Volby, které uskutecnuji zeny, jsou svobodné a v souladu s touto
prirozenosti a nejsou omezovany dominantni muzskou normou.

— Hakim tak legitimizuje genderové nerovnosti a uzavira prostor pro
spolecenskou zménu délby placené a neplacené prace.



» Rabusic a Chromkova Manea. Demografie 49(2), 2007.

(data 2005)
Orientované na Adaptabilni | Orientované na
domacnost praci

CR

Zeny 20-40 let 16 70 13
Pracuijici 14 69 17
Vdané 20-59 let 14 75 11
VB

Zeny 20-40 let 14 71 15
Pracujici 11 72 17
Vdané 20-59 let 13 77 10
ES

Zeny 20-40 let 14 71 15
Pracuijici 3 69 28
Vdané 20-59 let 15 73 12




» Rozdily v plodnosti zZen dle preferencni typologie se ukazaly byt
statisticky nevyznamné — teorie Hakim nebyla potvrzena v
ceskych podminkach (Rabusic a Chromkova Manea, 2007)

» Mira plodnosti dle preferen¢niho typu Zeny

Vekova Orientace na | Adaptivni Orientace na
skupina praci rodinu

20-29 1,38 1,45 1,97

30-40 1,78 1,9 2,01




Preferovany zptisob reseni pri skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti, podle

pohlavi a typu rodiny (v %)
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36 % °
>89, o 34%
Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
Svobodni Sezdani, déti do 6 let Rodina s détrifieia slamozZivitelka

O Pfednost ma rodina B Praci a rodiné se vénuje stejné

O Pfednost ma prace

(n




V CR je preferovany model dvoupiijmové rodiny, kdy oba partnefi
prispivaji do rodinného rozpoctu.
Ale obecné preference odpovidaji genderové norme:
zeny jsou spiSe orientovany na rodinu,
muzi jsou oproti tomu orientovani na rodinu a praci zhruba ve stejné
mire (VUPSV, 2010).
Postoje vyznamneé ovliviiuje vek a vzdélani — vysokoskolaci maji vice
egalitarske hodnoty.
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Typy idealnich pracovnich tivazkii Zeny podle veku
ditéte a typu rodiny (v%; VUPSV, 2010)

O

prace zeny podle typu tivazku a typu sondy

obdobi podle stari ditete/deti na cely Uvazek na castecny uvazek zlstat doma

2 3 3 2 3 3 2 3 3

— - - /=\
DO uzavieni snatku, nezsenamm( 914 942 EE,?.) 46l 36| ssl 40| 22| 60

déti

nekteré z déti ve véku 1-2 roky 14 1,2 10| 48| 456 E'B’ 93,8 94,2| 96,
nektere z deti ve véku 2-3 roky 16| 1,8 16| 1661 122 14,\2\ 81,8| 86,0| 8
nektere z déti ve veku 3-6 let 170 11,8 lyﬂ/ 88| 576| 59,6 W42 306| 254

nejmladsi dité zaéne chodit do skoly | 42,4 37,8 35#% 506 51| 514 /?,D 11,2 9.2
nejmladsi dité chodi do ZS K 63,8 67,0 31,8 204| ¥ 441 34

N

\94,(] 94,8 94,1‘]// 34 38 38| 26| 14| 14
\/

Pozn.: Cisla ve 3. fadku oznacuji typ sondy: Sonda 2 - mladé rodina; Sonda 3 - Uplné rodina se dkolnimi

déetmi; Sonda 5 - netplna rodina se zavislymi détmi

P N

pa odchodu déti z domova




Preference strategii kombinace prace a péce

O

Predstavy o nejlepsim zpusobu zajisténi péce o déti v zavislosti
na jejich véku, podle typu rodiny, zeny (v %)

6-11 mésicti | 1-2 roky 2-3 roky 3-4 roky vf?orllsz

3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
Ja sama na RD/v domacnosti 93,1|944| 87,6/( 90,8 71,2| 73,3| 36,2| 38,0| 17,1| 12,7
partner na RD/v domacnosti 39| 02| 39| 10| 58| 22| 35| 26| 08| 14
oba rodice stridaveé 15| 24| 62| 48| 93| 11,2 58| 93| 35| 36
prarodi¢e/jini pribuzni - 18! 1,2 1,0( 54| 42| 10,1 109| 6,6 74
vzajemné hlidani s jinymirodici | 1,2 0,6 - 06( 1,2 28| 35| 26| 27| 3,0
najata osoba/placené hlidani - 02( 08| 1,01 1,9 26| 43| 52| 31| 44
jesle/materska skola 04 04| 04| 08| 51| 36| 366| 31,4( 66,3| 67,4

Pozn.: Cisla ve 2. fadku oznacuji typ sondy: Sonda 3 - Uplnd rodina se skolnimi détmi; Sonda 5 - neupind
rodina se zavislymi détmi




V ceském prostredi je jednoznacné preferovana celodenni
péce matky o diteé az do 2, resp. 3 let jeho véku u Zen — tedy
preference mnohaleté rodicovské dovolené.

Orientace na rodinu a model prerusené pracovni drahy u
zZen.

Kdyz jsou ditéti vice nez ¢tyri roky, pak zcela jasné
dominuje preference institucionalni péce o déti.

V naprosté veétsiné pripadu sdileji partneri v otazce
preferovanych forem péce o malé déti stejny nazor.






