Evaluace dopadu



Vysledek (outcome) vs. dopad (impact)

Dve casti vysledku — pripsatelna programu=dopad (kauzalni efekt)
- pripsatelna jinym externim faktorim

Tedy dopad = kauzalni vztah mezi vystupem a vysledkem



Kauzalita a jeji pojeti
 Fakticka (kontrafaktualni)

» vztah mezi fakty (pr. fakt Ze propustény vézen mél stabilni zaméstnani zpusobil
fakt, Ze nezrecidivoval) (chybi prima vazba, chybi proc?)
* Fyzicka (fyzikalni, mechanicka)
* vztah mezi udalostmi v prirozeném svéte (pr. auto sjelo ze silnice a porazilo
lampu)
» dusledek a pricina jako vztah mezi pohybem a silami, které pohyb zpUsobuji

* Evaluace dopadu: hledani tzv. stop - (tzv. “modus operandi”, ,sledovani
procesu”, ,hledani vzorcu”)

» pf. odhaleni pachatelt na zakladé jejich typickych vzorcd chovani (tzv. ,modus operandi”
/postup ¢innosti), zvykd a vlastnosti

 pfi rozhovorech hledani ,,operativniho divodu” jako fyzické priciny chovani



Kauzalita a jeji pojeti

 Jednofaktorova (tradicni): snaha izolovat vliv jednoho faktoru na
vysledek
* Millova metoda diference
* Pres tzv. kontrafaktual (jak by se vedlo ucastnikim programu, kdyby se byvali
programu neucastnili)
* Komplexni (konfiguracni): soubor dostacujicich a/nebo nutnych
podminek k vzniku kyzeného vysledku
* Jaké soubory podminek vedou k pozitivnimu vysledku programu?

* Jaka je vyznamnost (nutnost a/nebo dostatec¢nost) jednotlivych faktor( uvnitf
téchto sad?



Pristupy k dopadoveé evaluaci

* 1) zalozené na kontrafaktualu:

* a) tradicni pristup, jednofaktorové pojeti kauzality, kvantitativhé méreny
kontrafaktual, kvazi-experimentalni design

* b) kvalitativné méreny kontrafaktual —,,Co vam program prinesl?“, ,Jak by se
vam bez programu vedlo?“, ,Ziskali byste praci i bez programu?”

* mozna redefinice ,,objektivniho dopadu” (pozitivistické paradigma) na , subjektivni
prinos” (interpretativni paradigma)

 2) nekontrafaktualni:
* Komplexni (konfiguraéni) pojeti kauzality, srovnavani pripadu
* hledani stop, vzorcl (viz fyzicka kauzalita)



Bézné zpusoby méreni dopadu

* 1) kontrafaktualni, kvantitativni:
* Design: kvazi-experimetnalni (ex-post) design
» Sbér: administrativni data, dotazniky
* Analyza: statisticka

 2) kontrafaktualni, kvalitativni:
* Design: také moznost kvazi-experimetnalniho designu (spiSe vsak jednorazové studie)
e Sbér: rozhovory
* Analyza: kvalitativni metody

 3) nekontrafaktualni:
e Design: spise jednorazovy
e Statistiky, sekundarni data, ro€enky, dotazniky, rozhovory (mozné cokoli)
 matematicka analyza (1 a 0), jednorazové studie, hledani stop (viz fyzicka kauzalita)



Kontrafaktualni definice dopadu

* Jak by se Honzovi vedlo bez rekvalifikace?

e Skutecny dopad = rozdil mezi: jak se vede Honzovi napr. mésic po
rekvalifikaci a jak se mu vede ve stejném okamziku bez ni.
* Problém? Nelze aby Honza zaroven a zaroven nebyl v programu, tudiz nelze

pozorovat
* Kontrafaktual = jak by se Honzovi vedlo bez rekvalifikace

e Skutecny dopad lze pouze odhadnout (kvalifikované) jako rozdil mezi
pozorovanym stavem (jak se Honzovi vede) a kontrafaktualem



Konstrukce kontrafaktualu

* Jednoskupinovy design
» Kontrafaktudl = pretest u ucastnikd
* Vice méreni v ¢ase u jediné skupiny (zména u ucastnikd)
* Odhadovany dopad = posttest u Ucastnikl — pretest u ucastnikt

e Kontrafaktual = posttest u neucastniku (kontrolni skupina)
* Méreni vjednom Case u vice skupin
* Odhadovany dopad = posttest u ucastnikl — posttest u neucastniku

* Viceskupinové designy
e Kontrafaktudl = zména u neucastniku

* Vice méreni v Case u vice skupin
* Odhadovany dopad = (posttest — pretest u Ucastnikl) — (posttest-pretest u neudcastniki)

* Pfi méfeni dopadu tedy VZDY srovnavame dva stavy (situace)



Dobry kontrafaktual

* Pfi méFeni dopadu tedy VZDY srovnavame dva stavy (situace)

* Dobry kontrafaktual = obé situace jsou identické (identické faktory,
vlastnosti) vyjma pritomnosti programu (ano/ne)

* Takto dojde k eliminaci (kontrole) vlivu tretich (externich) faktordu, jejichz
pUsobeni bychom mylné povazovali za efekt programu

* (Metoda diference)



Problémy s konstrukci kontrafaktualu

 Jednoskupinovy design:

 Nemoznost eliminace tretich (externich faktort) ménicich se v Case
* Pr. Pretest — (nova fabrika?) — posttest

* Vice skupinové designy:

* Problém s eliminaci tretich faktoru, které jsou jinak rozloZzené v obou
skupinach tzv. ,selekce” (hrozba tzv. ,interni validity” tj. kauzalni podstaty
vztahu mezi programem a vysledkem)

* PF. U&astnici motivovanéjsi nez netcastnici
e Co s tim? Snaha o vybalancovani rozdild mezi ucastniky a neudcastniky



Hrozby interni validity 1

1. Historie — udalost mezi pre a post testem

pr. UCastnik APZ soubézné absolvoval i jiny program, ktery by
zvysil jeho Sanci na nalezeni zaméstnani, popripadé by
napriklad ziskal praci pres svého znamého.

2. Zrani— pfirozené procesy (starnuti, rist)

PF. U¢astnik APZ se pravé nachazi v obdobi, kdy je jiz obvyklé, Ze si
uchazec najde praci, a tudiz by si ji nasel i bez programu. Alternativne,
uchazec se postupem ¢asu muze stdvat zkusenéjsi v hledani prace.

3. Testovani — pre-test ovliviuje post-test

pr. V pripadé, Ze je test stejny, mlze se ucastnik test naucit,
popripadé prvni test ho mlize motivovat k tomu, aby v druhém testu dosahl
lepsSiho vysledku.



Hrozby interni validity 2

4. Instrumentace —zmeéna v nastroji mereni nebo vyzkumnika
(struktura dotazniku, zména pozorovatele)

pf. zména lektoru, kdy jejich hodnoceni bude
ovlivnéno jejich subjektivnimi a vzajemne se lisicimi
metodami.

5. Umrtnost — nendhodné ,, odpaddavani“ ze studie

pr. Nemotivovani opusti program a mira motivace
zaroven ovliviuje uspésnost na trhu prace



Hrozby interni validity 3

6. Regrese k pridméru — nendhodny vzorek ktery podrobime
programu (napt. zaci s nejhorsimi vysledky) bude v post-testu
blize k priméru nezZ v pre-testu (podminkou je normalni
distribuce populace)

7. Selekce — kontrolni vs. programova skupina nejsou
stejné a tyto rlznosti zahrnuji faktory jez  ovliviuji vysledek

pr. zdroje selekce: a) absence randomizacniho procesu, b)
samovybér, c) existence urcitych vybérovych kritérii

pro prijeti do programu, ktera souvisi s uspesnosti
programu, (napr. vybér nejvice znevyhodnénych
nezameéstnanych).



Vybalancovani rozdilu mezi ucastniky a neucastniky

 \V preddesignove fazi:
e Skrze nahodny vybér z populace (ndhodny vzorek)

* + externi validita
e - proveditelnost

* Skrze nahodné rozdéleni do skupin
* +interni validita
e -proveditelnost

* \/ postdesignové fazi:
* Parovani ucastniku a neucastnikd
* + eliminuje selekci na pozorovanych proménnych
* -vétSinou neeliminuje selekci na nepozorovanych proménnych

* Ve fazi analyzy dat:
* Dodatecnou kontrolou vlivu tretich faktord (zahrnuti kontrolnich proménnych
do modelu)



........BEZNE zpusoby meéreni dopadu

* 1) kontrafaktualni, kvantitativni:
* Design: kvazi-experimetnalni (ex-post) design
* Sbér: administrativni data, dotazniky
* Analyza: statisticka

e 2) kontrafaktualni, kvalitativni:
e Design: také moznost kvazi-experimetnalniho designu (spiSe vSak jednorazové
studie)
e Sbér: rozhovory
* Analyza: kvalitativni metody

* 3) nekontrafaktualni:
e Design: spiSe jednorazovy (retrospektivni)
e Statistiky, sekundarni data, rocenky, dotazniky, rozhovory (mozné cokoli)
* matematicka analyza (1 a 0), kvalitativni (napf. narativni) analyza



1) kontrafaktualni, kvantitativni: metody analyzy

* A) Pretest-posttest desing
e Parovy t-test pro primeéry, parovy t-test pro proporce, binomicky test

* B) PrUrezovy estimator

* T-test pro nezavislé skupiny, jednoducha OLS regrese, podily Sanci
(kontingencni tabulky)

* - neeliminuje efekt selekce
 ANCOVA, vicerozmeérna OLS regrese, binarni logisticka regrese

e Y=a+blx+b2x2..
* (y=predikovana hodnota posttestu, x1=uUcastnici vs. neucastnici, x2=kontrolni proménna)
* +Castecné eliminuje selekci na pozorovanych proménnych



Kauzalita vs. korelace

3 podminky kauzality:

1) korelace

2) Casova naslednost

3) neexistence alternativnich pricin (tzv. treti faktory)



1) kontrafaktualni, kvantitativni: metody
analyzy

* C) experimentalni design s posttestem
e T-test pro nezavislé vybéry

* D) posttest design s naparovanou kontrolni skupinou
* Vytvoreni paru: kazdému ucastnikovi prifadime neucastnika se stejnou
pravdépodobnosti ucasti v programu
 t-test, OLS, logisticka regrese pouze s vytvorenymi pary
* +eliminuje selekci na pozorovanych proménnych a castecne i nepozorovanych

proménnych

* E) DID estimator (rozdil v rozdilu)
* Spocitat rozdily (pfirtstky) mezi pretestem a posttestem u obou skupin a provést t-

test pro nezaV|sIe vybeéry na téchto rozdilech
* NeboY =a+blxl+b2x2 + b3(x1*x2)+ b4x3

* b3=rozdil v rozdilu
* +eliminuje celkovou selekci



2) kontrafaktualni, kvalitativni:

(

e Otazky rozhovoru: ,,Co vam program prinesl?“, , Predstavte si, ze byste
v programu nebyl, jak by se vam ted vedlo?“, ,Ziskali byste praci i bez
programu?”

e DUsledna snaha o eliminaci tretich faktoru: ,Co jesté kromé programu
{

vam k ziskani prace pomohlo®, ,,Co bylo podle Vas
nejdulezitéjsi/rozhodujici?“

* NEBO

e Vzpomente jak jste se uchazela o praci pred programem, jak se vam
vedlo?“ ,,Co byl problem?“, , Zlepsilo se vtomto ohledu néco?“, ,Jak
vam v tomto program pomohl?“

* Atd.



3) nekontrafaktualni:

* Nepouziva kontrafaktual
* Nepouziva statistickou analyzu

e Otazky rozhovoru: ,,Co vam program prinesl?“, ,,Jakym zpusobem vam
program prospel?”, ,,Co se delo poté co jste do programu vstoupila?”,

,Co z toho bon zasadni z hlediska toho, ze jste pozdéji naIezIa
zamestnani?“, ,, Jak presné se to stalo, ze jste praci ziskala?“, ,Co tomu

predchazelo?”



1) Kvalitativni (konfiguracni) komparativni analyza:
Booleho pristup

e Postup: 1) Na zakladé pravdivostni tabulky zjistime, které
konfiguracevedou ke kyzenému cili.

* Vysledek: udalost nastane v péti konfiguracich
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* Postup: 2) V procesu minimalizace redukujeme prostrednictvim Millovy
metody shody pocet podminek na tzv. ,,primarni podminky“

* Pf. Z konfigurace ABC a ABC vznikne primarni konfigurace AB nebot C je
redundantni (udalost nastane bez ohledu na to zda C je Ci neni)

 Tedy A'BC a ABC=AC, ddale ABC a ABC = AB a kone¢né ABC a ABC = AB
* Ddle AC+ AB+AB=AC+B
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e Postup 3): zbyva vyhodnotit nezbytné a dostatecné faktory

* Moznosti: dostatecné a nezbytné, dostatecné nebo nezbytné nebo ani jedno.

*« AC+AB+AB=AC+B

 Podminka B je dostacujici (sama o solg(“g postacuje ke vzniku udalosti) ale nikoli
nezbytna (existuje alternativni cesta AC)

* Podminka A a stejné tak C nejsou ani dostadujici (A potfebuje € a naopak) ani
nezbytné (existuje alternativni cesta B)



Cislo kombinace
charakteristik
nezaméstnanych

O 00 NGO UL A~ WNPR

W W W W W ININNNNNNNMNNNDNRRRRRRRR R B
A W NEFEF O UOVOWOWNOGOUURA,WNMNEROUOOONOUALAWNIRERO

Obsah kombinace
charakteristik nezaméstnanych

7ena SS dobry 19-24
Yena VS dobry 19-24
muz VS dobry 19-24
muz SS dobry 19-24
ena SS dobry 25-34
muz ZS dobry 19-24
7ena UC dobry 50+
muz UC dobry 25-34
muz SS dobry 50+
7ena UC dobry 25-34
7ena VS ID 50+

7ena ZS dobry 25-34
Yena VS dobry 35-49
muz ZS dobry 25-34
7ena SS ID 50+

Yena Z5 J1Z 19-24
7ena UCID 25-34
muz ZS dobry 35-49
muz SS J1Z 50+

muz UC JIZ 25-34
7ena ZS ID 50+

muz SS ID 35-49

muz ZS 1D 50+

Yena UC JIZ 35-49
Yena UC ID 50+

Yena ZS J1Z 25-34
muz UC ID 50+

muz UC ID 35-49
7ena ZS JIZ 50+

muz ZS JIZ 50+

7ena ZS JIZ 35-49
muz ZS JIZ 25-34
muz ZS JIZ 35-49
muz ZS ID 35-49

453
113
109
119
59
50
451
249
55
318
203
137
53
154
66
79
39

181
126
98

127
169
141
191
116
169
177
441
226
183
150
309
239
447
196
317
159
345
196
399
287
357
385
250
196
385
282
391
255
400
224

120
96
84
128
179
176
248
154
228
239
715
368
317
267
556
451
881
430
730
453
986
659
1365
1027
1333
1446
1014
834
3083
2715
3978
2782
5185
3910

-274
-142
-134
-117
-247
-212
-434
-234
-413
-294
-641
-463
-966
-740
-976
-1061
-764
-638
-2698
-2433
-3587
-2527
-4785
-3686

T/C

1,51
1,31
1,17
0,99
0,94
0,8

0,77
0,75
0,74
0,74
0,62
0,61
0,58
0,56
0,56
0,53
0,51
0,46
0,43
0,35
0,35
0,3

0,29
0,28
0,27
0,27
0,25
0,24
0,12
0,1

0,1

0,09
0,08
0,06

Pomeér rizik (a)

0,81
1,01
0,97
1,07
1,18
1,29
1,36
1,42
1,39
1,31
1,10
1,42
1,63
1,63
1,64
1,23
1,45
1,96
1,81
2,34
2,11
2,19
2,18
2,12
2,29
1,82
2,63
2,56
2,92
2,64
3,46
3,47
3,68
3,37

Pomeér rizik (b)

0,81
1,04
0,95
1,07
1,18
1,27
1,34
1,41
1,38
1,32
1,05
1,42
1,60
1,60
1,63
1,28
1,39
1,98
1,81
2,46
2,14
2,16
2,26
2,11
2,26
1,81
2,64
2,53
2,88
2,70
3,53
3,58
3,71
3,34
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....k zapornému ¢1 nulovemu dopadu rekvalifikace jsou
nezbytnymi podminkami kombinace dobreho vzdélani,
dobré¢ho zdravotniho stavu a nizkého véku

...k vysoce pozitivnimu dopadu rekvalifikace jsou
nezbytné¢ kombinace alespon dvou rizikovych faktoru,
napt. nizkého vzdélani a Spatného zdravotniho stavu

...k pozitivnimu vysledku dostaCuji faktory nizkého
vzdélani nebo Spatneho zdravotniho stavu nebo vysokeého
veku.
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