List 8B Zakonceni intervence

Jméno:
Pracovisté:

Efektivni zakoncent intervence je kvalifikovany proces, ktery pomdaha redukovat
pravdépodobnost vzniku dalsich problémii (Thompson 2002). Ukonceni ci prevedeni pripadu
do gesce jiného pracovnika miize byt planované nebo neplanované, iniciovano klientem nebo
pracovnikem, po vzajemné dohodé ci jednostranné. Uzavirani pripadit a ukonceni vztahi se
venuje v literature relativné malo pozornosti. V soucasné dobé se téma ukonceni pripadu
dostalo do pozornosti spolu s tématem evaluace (Coulshed 1991).

1. Domnivate se, Ze je tématu ,,zakonceni intervence* v organizaci vénovana patfi¢na
pozornost? Tj. provadi se zakonceni intervence s dostateCnou péci a po pripravé? Vysvétlete
svilj nazor:

2. Charakterizujte bliZe, jak je klient na konec spolupréce se socialnim pracovnikem
piipravovan:




3. Zakonceni intervence s konkrétnim jednotlivcem, skupinou ¢i rodinou mtize byt
disledkem tady faktort.. Vyberte ty z nich, které se vyskytuji na vasem pracovisti:

e dosazeni stanovenych cilii ano  ne

klient jesté pred dosazenim stanoveného cile dospél

k presvédceni, ze mu jiz bylo pomozeno dostatecné ano  ne
e naplnéni pravniho diivodu intervence ano  ne
e vyprSeni ¢asového limitu, ktery je dan organizaci ano  ne
e pracis danym klientem je ptidélena nizsi priorita

nez jiné praci ano  ne
e nedostatek zdroji ano  ne
e nedostatky na strané soc. pracovnika ano  ne
e rada supervizora ano  ne
e vliv jiné organizace ano  ne
e zivaZzné osobni zmény u klienta ¢i soc. pracovnika

(pfestéhovani, onemocnéni atp.) ano  ne

e jiné ptipady (vypiste):

4. Pokuste se zjistit, zda maji v organizaci zkusSenost se situaci, kdy dochéazelo k
,bezpredmétnému* prodluzovani prace s klientem. BliZze popisSte okolnosti. Co bylo p
tohoto prodlouzeni spoluprace?
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5. Existuje v organizaci n¢jaky systém, ktery chrani klienty a socidlni pracovniky, aby svoji
spolupraci nepodlozen¢ neprodluzovali? Je tento systém efektivni?

6. Jak se pomahajici pracovnici na daném pracovisti brani, aby nevytvareli u svych klient
zévislost (na své pomoci)?




7. Zeptejte se svého instruktora na praxi, zda pracoval s klientem, kterému nedokazal pomoci
a presto musel ukoncit spolupraci. Jak na tuto situaci reagoval? Jak probéhlo ukonceni
spoluprace v tomto piipade?

8. Jak v organizaci fesi stres vyplyvajici z ,,nedofeSenych* ptipadi?

9. Uvedu nyni nékteré rysy osobnosti, postoje a motivy, které mohou vést k vytvareni
neadekvatnim vztahiim ke klientovi (Thomson 2002; ToSner, Sozanska, 2002). Jako takové
mohou byt pficinou pfed¢asného ukonceni ¢i neadekvatniho prodluzovani intervence.
Oznacte ty, které vyjadiuji také vase rysy, postoje a motivy :

- byvam uzkostny ano  ne
- byvam euforicky ano  ne
- mam nezvlddnuté emocni problémy ano  ne
- nékdy se hif ovladam ano  ne
- jsem chaoticky(a) (¢as, cile, vykon) ano  ne
- nékdy jsem nadmérné soucitny (,.ten ubohy mrzacek*) ano  ne
- pomahani je pro mé& povinnost ano  ne
- v pomahani hleddm duSevni rovnovahu ano  ne
- pomahani je pro me cesta z osamélosti ano  ne
- trpim nedostatkem sebevédomi ano  ne
- rad(a) uplatiuji svlij vliv ano  ne




10. Pro kazdou z vySe uvedenych polozek, kterd Vas (i ¢astecne) charakterizuje, zhodnot'te
mozna rizika pro tvorbu, trvani a ukonceni vztahu ke klientim:




