MASARYKOVA UNIVERZITA

Fakulta socialnich studii

VPL124 Sluzby zaméstnanosti a prace s nezaméstnanymi
Semindrni prace

Zméstnanost ??? ZvySeni? Zmadéstnatelnost? lidi nad 50 let véku
v okrese Bruntal

449054 Muckova, Andrea
bakalatské studium (SO-VPLZ)



imatrikula¢ni ro€nik 2016/2017 07.05. 2018
Uvod

Pro svou seminarni praci jsem si zvolila cilovou skupinu ,,lidé nad 50 let veéku*. Vybranou
skupinu jsem si zvolila zejména z divodu demografického — jak je jiz vSeobecné zndmo
v nasledujicich desetiletich se bude podil star§ich osob vii¢i mlad$im (nejenom) na trhu prace
zvySovat Kdo to tvrdi? Uved’te odkaz na zdroj této informace!. K tomuto faktoru mj. mize
ptispét i zvySovani véku odchodu do dichodu — k letosnimu roku je dichodovy vék muzi i
zen narozenych po r. 1971, s vyjimkou Zen, které za zivot vychovaji 5 a vice déti, 65 let
(Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2017). Je tedy na misté problémy zaméstnatelnosti této
skupiny feSit jiz nyni, aby jim bylo mozné piedejit do budoucna, kdy piipadny pocet
nezaméstnanych této kategorie miize vyrazné narist. A jaky podil této skupiny na soucasnych
nezaméstnanych?

V prvni Casti prace charakterizuji vybranou cilovou skupinu a podstaty jejiho
znevyhodnéni na trhu prace — jednak obecné, jednak na lokdlni Grovni okresu Bruntdl. V
dalSich ¢astech navrhnu dil¢i cile pfipadné intervence na zvySeni zaméstnanosti této skupiny
(opét na celorepublikové i1 lokalni trovni) a nasledné navrhnu dil¢i aktivity k jejich dosazeni

v okrese Bruntal.

Charakteristika vybrané cilové skupiny Doporucuji klicova témata -
pozitiva ¢i negativa v textu oznacit tuéné nebo kurzivou, zkratka je
Zvyraznit!

Zakladni charakteristikou vybrané skupiny je dosazeni véku 50 let a aktualni ??7?
nezaméstnanost. Problém nezaméstnatelnosti téchto osob se pak umérné zvysuje
s ubyvajicimi roky odchodu do dichodu (Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen

MPSV), 2014, s.14). Tato skupina je obtizn¢ zaméstnavatelnou v disledku plsobeni vice
faktori. Mezi nevyhody starSich osob patii naptiklad??? Nemélo by byt zejména? snizend

schopnost flexibility nebo delsi potiebnd doba pro provadéni riznych ukoni ¢i osvojeni si

novych znalosti a dovednosti. S rostoucim vékem roste i tendence ke stereotypizaci Ceho,
koho vii¢i ¢emu?, coZ také negativné ovliviluje pfizpisobeni se novym podminkdm jakym
podminkam? Koho, kdy? (Smajsova Buchtova, 2002, s.112). V disledku téchto skute¢nosti

mohou byt zaméstnavatelé méné ochotni zaméstnavat starSi osoby a radéji daji pfednost t€m

mladS$im, od kterych ocekavaji vyssi produktivitu a s ni spojené niz8i naklady na takové

zaméstnance (MPSV, 2004, s.55). S vyS§im v€kem také vzrasta riziko dlouhodobych



onemocnéni a dalSich zdravotnich problému, které mohou zaméstnavatele odrazovat od ¢eho?
(Svobodova, et al., 2009, s.17).

Dalsi nevyhodou je casto nizké vzdélani a kvalifikace, ptip. takova, ktera neodpovida

aktudlnim potiebam pracovniho trhu jaky je podil osob starSich let, ktetfi spliuji toto
kritérium, to je nizké vzdélani a kvalifikace?. Na trhu vzdy existuje v uritém case a urcitém
mist& pievaha bud’ primarniho’, sekundarniho® nebo terciarniho® (piip. kvartérniho®) sektoru a
ta nasledné ovliviiuje strukturu nabizenych pracovnich mist (Mares, 1998, s.41). Konkrétni
kvalifikace tak mohla byt perspektivni v minulosti, ovS§em s ménici se vahou dan¢ho sektoru
77?7 postupné ztraci svou hodnotu. Naptiklad jeSté v pol. minulého stoleti byla pomérné
vysoka poptavka po manudlnich profesich, dnes jsou spiSe upfednostiovany tzv. ,,védomostni
pracovnici® (Horakova, 2005, s.122). Také s ptichodem novych technologii se pozadavky trhu
prace a zaméstnavatelil velmi rychle proménuji — naptiklad dnes jiz Casty pozadavek alespon
uzivatelské znalosti prace s poc¢itacem muize byt pro nékteré starSi osoby velkym problémem a
piekazkou. Kdo to tvrdi? Chybi zde odkaz na zdroj této informace!

Jak uz jsem nastinila vySe, znevyhodnéné postaveni této skupiny na trhu prace je déle

prohlubovano predsudky ze strany zaméstnavateli (MPSV, 2014, s.14). Ty se mohou projevit

napiiklad pti procesech pfijimani a propousténi, ale i v samotné oblasti dal§iho vzdélavani
star§ich pracovnikli, v nichz se podle statistik tato skupina citi ze strany zaméstnavateli
znevyhodnéna (Svobodova, et al., 2009, s.34). Samotni zaméstnavatelé¢ tak sice poukazuji
na nedostatecnou kvalifikaci pracovnikli, zaroven vSak nejsou ochotni do feSeni tohoto
problému a jejich piip. rekvalifikace investovat, coz mize byt chapano jako diskriminace
z divodu véku (Svobodova, et al., 2009, s.10).

V neposledni tfad¢ starSi osoby casto nedisponuji dostateCnymi znalostmi, jak se

na samotném trhu prace pohybovat a orientovat — a to od nejelementarnéjSich zalezitosti (jako

je vhodné sepsany zivotopis) az po ty komplexnéjsi (umét komunikovat, ,prodat*
potencidlnimu zaméstnavateli svlij kapital atd.).
Nechybi vdm tu vrdmci dimenze lidského kapitdlu vazba mezi vys$§im vékem a

zhorSujicim se zdravotnim stavem?

! Zem&délstvi a ¢innosti souvisejici pfimo s vyuzivanim ptirodnich zdroja.

* Pramysl a ¢innosti nesouvisejici pfimo s vyuzivanim piirodnich zdrojii a produkujici zboZi schopné transportu.
? Primyslové a neprimyslové sluzby, doprava, vefejna sprava.

* Nehmotné sluzby spojené s produkci symbolickych objektii — napt. vzdélavani, komunikace, soc. prace aj.



Po této vSeobecné charakteristice dané skupiny bych se pfesunula k analyze mnou
vybrané konkrétni skupiny nezaméstnanych osob nad 50 let v&ku v okrese Bruntal’.
Podle statistik CSU zr. 2016 dosahl podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji
celkem 7,45 %, coz je v ramci Ceské republiky druha nejvyssi hodnota, hned po Usteckém
kraji (Cesky statisticky ufad, 2017b, str. 17). Podil nezaméstnanych v okrese Bruntal je pak
9,49 % (k 31. 12. 2016), coz d¢la tento okres druhou nejpostizenéjsi oblasti v kraji a celkové
treti nejhorsi v ramci Ceské republiky (Cesky statisticky Gfad, 2017a). Toto vysoké procento
proménou konkuren¢niho prosttedi, itlumem neefektivnich vyrob (které vSak zaméstnavaly
vysoké procento obyvatel) a fadou dalSich faktori této oblasti (ibid.).

Jak uz jsem zmiiovala vySe, nezaméstnanost v okrese ¢ita necelych 10 %, tvorenych
celkem 6 331 osobami. Z toho je podil uchazec¢ii o zaméstnani starSich 50 let celkem 35,8 % -
tedy 2 268 osob. Jednd se o druhou nejpocetnéjsi kategorii nezaméstnanych (hned po podilu
osob dlouhodob¢ nezaméstnanych je také otazku, jaky je podil osob starS§iho véku mezi t€mito
dlouhodobé nezaméstnanymi! 43,4 %) (Utad prace CR, 2016, s.5). Ze vech uvedenych tdaji
je tedy patrné, Ze se v souvislosti s nezaméstnanosti jedna o velmi problematickou oblast a
zarovenl neméné problematickou skupinu osob.

Jaka je struktura téchto osob podle veéku — vyssiho veéku, zdravotniho stavu, vzdélani a
pohlavi?

Nevyhody nezaméstnanych osob starSich 50 let véku v tomto okrese jsou z velké Casti
shodné s témi jiz diive specifikovanymi, neni tedy divod je zde blize rozvadét, zminim pouze
ty nejvyznamnéjSi, mezi néz patii zejména ,niz$i vzdélani, zdravotni znevyhodnéni
a nedostatecnd adaptabilita na ménici se podminky* (MPSV, 2014, s.14). Kumulace vSech
téchto znevyhodnéni a prodluzujici se doba nezaméstnanosti také mize u této skupiny
vyvolavat pocity neuspokojeni, nevyuziti a sebelitosti (Smajsova Buchtova, 2002, s.112).
Tyto pocity nésledné Casto vedou ke snizovani sebevédomi, coz jen jesté vice znesnadiiuje
jejich cestu pfi nalezeni zaméstnani.

Specifickou nevyhodou obyvatel Bruntalska je obtiznd dopravni dostupnost.

Z celkového poctu 67 obci v okrese ma 38 z nich pocet obyvatel pod 500 a dalich 15 obci
pod 1 000 obyvatel (Vefejnd sprava online, 2017). V téchto obcich neni pro jejich obyvatele
zajistén dostatecny pocet pracovnich mist, ti proto musi za praci dojizdét, vétSinou do vétSich

mést v okrese (jako je Krnov, Bruntal nebo Rymatov), mimo okres, p¥ip. i kraj (Utad prace

5 ’ rr r roxs e r .
Okres Bruntal se nachazi v severozapadni ¢asti Moravskoslezského kraje.



CR, 2016). A jaky je podil osob star§im v&ku, ktefi jsou nezaméstnani pochézi z téchto
lokalit?Zejména pak pro socialn¢ slabsi nezaméstnané osoby ve véku 50 a vice let by finan¢ni
vydaje vynalozené na dopravu do zaméstnani mohly byt odrazujicim a znevyhodnujicim

faktorem pro nalezeni zaméstnani.

Diléi cile intervence

Podle zjisténych udaji je skupina nezaméstnanych osob ve véku 50 let a vice znevyhodnéna
vice nez jednim faktorem, k dosaZeni celkového cile (zvySeni zaméstnanosti) je potieba
postupovat stanovenim vétSiho poctu cila dil¢ich a postupného odstraniovani jednotlivych

ENT4

,handicapi“. Pro¢ v nasledujicim textu nevymezujete jednotlivé oblasti — cilem intervence ve
shodném potadi / struktute faktori znevyhodnéni, které uvadite vyse?
Pravdépodobné jedno znejvyraznéjSich znevyhodnéni je spojeno s nizkou nebo

nevyhovujici kvalifikaci a vzdéldnim. Této nevyhod€ lze ptedejit pomoci tzv. konceptu

»celozivotniho uceni” (MPSV, 2012, s.11). ,,Koncept celozZivotniho uceni Casto propojuje
vzdélavani s pracovni aktivitou, umoziluje pruzné¢ reagovat na potieby trhu préce,
na kvalifikacni pozadavky zaméstnavatele a na zabezpeCeni zajmii a potfeb ucCastnika
vzdélavacich aktivit. Tim vytvaii 1 podminky k ziskani kvalifikacniho dokladu mimo Skolsky
systém v prubchu celého Zivota dle individudlnich zajma pro spolecenské uplatnéni® (ibid.).
V piipadé, Ze se jiz Elovék na Utadu prace ocitne a jeho cilem je nalezeni pracovniho mista co
nejdiive, jako vhodnéjsi alternativa doplnéni znalosti se jevi rekvalifikace (o které se jesté
zminim pozdé&ji) €i jind forma ziskani potfebnych znalosti a dovednosti. Zejména by se mélo
jednat o doplnéni kvalifikace zadané na mistnim trhu prace. V okrese Bruntal byl vr. 2016
nejvatsi zajem o Fidie nakladnich automobilii a tahaci (48)°, manipulaéni délniky ve vyrobé
(44), svarece (37), sefizovace a obsluhu obrabécich stroji (33), ale 1 o CiSniky a servirky (30)
nebo lékate (23) spolu se vSeobecnymi sestrami (22).

Dalsi z zddoucich vlastnosti star§iho pracovnika je dobry psychicky i fyzicky zdravotni

stav. UdrZovani télesné i mentdlni kondice by nemélo byt lhostejné jak piipadnému
zaméstnanci, tak 1 jeho moZnému zaméstnavateli. Investice do zdravi se totiz podili
na zvySovani ekonomického potencidlu star§ich pracovnik (MPSV, 2012, s.36). U osob
registrovanych na UP je mozné pracovat na rozvijeni (pracovniho) sebevédomi i prohlubovani
znalosti v oblasti tzv. ,,mékkych dovednosti“. M&kké dovednosti jsou ,,takové dovednosti ¢i

kompetence, které nejsou presné méfitelné, avSak jsou charakteristické pro kazdého jedince.

¢ Cislo v zavorce vzdy udava poget volnych pracovnich mist v okrese Bruntal k 31.12.2016.



Jsou to interpersonalni kompetence pro efektivni komunikaci, presvédcivost, empatie,
schopnost tymové spolupriace, schopnost vyjednavani a feSeni konfliktd aj.“ (Priicha a
Veteska, 2012, s.234). Tyto dovednosti mohou uchazeci o praci také pomoci nalézt zpét své
sebevédomi a vytvofit pocit vétsi jistoty.

Neméné¢ dillezity je cil aktivniho boje proti stereotypizaci ze strany zaméstnavatelt, ktera

miize v krajnich ptipadech ptfechédzet az v diskriminaci dané skupiny. Je nutné predstavit také
vyhody téchto pracovnikl, kterymi mize byt napf. letitd zivotni zkuSenost nebo vysoka
motivace k praci (Svobodova, et al., 2009, s.34). V této souvislosti je vyznamnou soucasti
1 budovani a prohlubovani tzv. mezigeneracni solidarity (MPSV, 2014, s.15).

Konkrétnéji zaméfenym cilem pro nezaméstnané osoby ve v€ku 50 let a vice v okrese

Bruntal je (finan¢ni) podpora mobility pracovnikii (blize se vyjadiim v nasledujici kapitole),

piipadné tvorba novych pracovnich mist i v hiife dostupnych lokalitach okresu. Toto jsou cile

anebo nastroje — opatteni k jejich dosazeni?

Navrh diléich aktivit

V navaznosti na predchozi ¢ast bych nyni rada ptedstavila fadu jiz zavedenych aktivit, proc?
kterymi lze omezit znevyhodnéni skupiny osob starSich 50 let pii hledani zaméstnani a
nasledn¢ piedstavila zejména konkrétni opatieni v okrese Bruntal.

Pro¢ v nasledujicim textu nevymezujete jednotlivé prostiedky dosazeni cili projektu
ve shodném pofadi / struktufe faktori znevyhodnéni, které uvadite vyse? M¢cla byste
postupovat logicky jednotné linii identifikovanych problém, — navrzeny cile — navrzeny

zpusobu jeho naplnéni / konkrétni opatfeni m

Jak uz bylo dfive zminéno, pomérné jasnym a jednoduchym opatienim pro ziskéani
novych znalosti a dovednosti je rekvalifikace. ,,Rekvalifikace osob, kterym se vénuje zvysSena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani (tedy 1 uchaze¢im o zaméstnani star§Sim 50 let), se
uskuteciiuje formou vzdélavani ve vzdélavacich programech urcenych pro uchazece
o zaméstnani. Zakonem zarucend zvysena péce o uvedenou skupinu uchazecl se projevuje
pozitivné na poctech uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou do programil rekvalifikace zafazeni*

(Svobodova, et al., 2009, s.15).



V okrese Bruntal vr. 2016 probihd na podporu zaméstnanosti dané skupiny pouze
jediny projekt (mimo bézné poskytovana opatteni uradii prace) s ndzvem ,,Podpora odborného
vzdélavani zaméestnanci 11* (POVEZ II), ktery bude trvat nejméné do roku 2020. Projekt se
snazi fesit jiz zminéné problémy s nesouladem kvalifikace pracovnikd a pozadavkl trhu a
také problém neochoty zaméstnavateli investovat do oblasti vzdélavani pracovniki. Cilovou
skupinou jsou ,,zaméstnavatelé¢ ve smyslu § 7 Zakoniku préce, a to prostfednictvim svych
zamestnancl €i potencialné novych zaméstnancti. Cilovou skupinou jsou rovnéz fyzické
osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace. Zaméstnavatelim bude umoznéno ziskat

prispévek na vzdélavani svych zaméstnanct a refundaci jejich mezd po dobu skoleni* (Utrad

prace CR, 2016, 5.25).

Problém starSich osob s dojizdénim z menSich a hiife dostupnych obci by mohl byt
vyfeSen zazadanim o ptispévek na podporu regiondlni mobility poskytovanym tradem prace.
Zvyseni dopravni dostupnosti by mohlo byt zajisténo napft. ,,svozovymi autobusy*, které by
ve stanovenych dennich dobach b&hem pracovniho tydne svazely zaméstnance do mést
s nejvyssi koncentraci pracovnich mist a po skonceni pracovni doby zase rozvazely zpét
do mista jejich bydlisté. Dana sluzba by byla pfistupna zejména nizko piijmovym osobam
a tém, které prokazi zajem o zvySovani svého lidského kapitdlu (at’ uz v ramci své pracovni
pozice nebo mimo ni). Tato sluzba by byla zajiStovana Ministerstvem prace a socialnich véci

(a tedy financovana ze statniho rozpoctu) a realizovana Utadem préce.

% ,

Dalsim vhodnym opatfenim by mohly byt kurzy jiz zminovanych ,,mékkych
dovednosti“, ve kterych by si starS$i uchazeCi o zaméstnani nejen osvojili dané znalosti, ale
kurz by sekundarné¢ mohl cilit 1 na zvySovani jejich sebevédomi. Tyto kurzy by byly
financovany Evropskym socidlnim fondem a organizovany Ministerstvem prace a socialnich

véci v uzké spolupraci s Ufadem prace (ktery by zejména zajistil uéast cilové skupiny).

Proti boji se stereotypy ze strany zaméstnavateli by mohly byt ucinné rGzné

informacni besedy pofaddané pro vedeni firem ¢i poskytované brozury ptimo pro majitele a

vedeni firem. Tato osvéta by byla opét financovana z prosttedkti Evropskych socidlnich fondii

a realizovana Ministerstvem prace a socidlnich véci.



Starsi lidé nad 50 let v€ku by méli byt na trhu prace podporovani jiz preventivné s cilem o
jejich udrzitelnou zaméstnanost. V piipadé ztraty zaméstnani by méli byt podpoieni v oblasti
profesni i prostorové mobility. V dasledku demografickych zmén je také nutné podpofit
mezigeneraCni solidaritu a omezit negativni piedsudky vici témto osobam na trhu prace.
Neméné dilezitou soucasti je zvySovani sebevédomi téchto osob stejné jako jejich lidského
kapitalu, protoze i pfes néktera znevyhodnéni jsou plnohodnotnou soucasti pracovniho trhu a
stale maji fadu osobnich kvalit, které mohou nabidnout — jako naptiklad vysoka loajalita nebo

pracovni ochota.

SUMA
ZATIM D-E
- Neuplné statistiky (Absentuje absentuji tidaje o podilu podle pohlavi, vzdélani,
zdravotnim stavu, pripadné mistu dojizdéni)
- Omezené mnozstvi vyuzivané literatury
- Nekonzistentnost struktury textu, ktera spociva v absenci logického provazani mezi

identifikovanymi nedostatky cilové skupiny osob starSich 50 let, navrhovanymi cili a
zpusoby jejich dosazeni
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