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1. Uvod

Ucel této seminarni prace je navrhnuti projektu, jehoz cilem bude zaélenéni jedinci znevyhodnéné

cilové skupiny jaké kokrétné? na trh prace kde konkrétné?, tedy zvySeni zameéstnanosti cilové skupiny a prispéni
k ptekonavani znevyhodnéni vybrané cilové skupiny k pfekonani ¢eho? Znevyhodnéni v ¢em, kde?. Pro tuto
praci jsem si za cilovou skupinu stanovila osoby se

zdravotnim postizenim. Sviij navrh na intervenci budu sméfovat na vice lokalni troven, tedy na

konkrétni neziskovou organizaci pracujici s témito osobami v jakém konkrétnim regionu ¢r?.

V prvni ¢asti prace se pokusim charakterizovat rysy dané cilové skupiny jak - na zaklade ¢eho? Jaké literatury,
studii, dat?. ZaméFim se na konkrétni

podskupinu, se kterou pak dale budu pracovat na jakou a pro¢ pravé na tu a ne na jinou?. Budu se snazit
vystihnout podstatu jejiho

znevyhodnéni a vysvétlit pozici téchto osob na trhu prace.

Druha tretina této prace ??? v druhé kapitole? se bude zabyvat hlavnim cilem intervence jakkym? a zejména pak
konkrétnimi dil¢imi

cili intervence jakymi?. Vybér téchto cilt nasledné zdivodnim.

Ve tieti ¢asti uz v souladu s predchozimi poznatky navrhnu konkrétni dil¢i aktivity, které budou
smétovat ke zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim pojisténim.

2. Charakteristika zvolené cilové skupiny jaké konkrétné a kde?

toto tu vitbec nemusi byt!!!



> 1 Charakteristika cllovéskioi

Zaméstnanosti obecné co to znamena? se v Ceské republice zabyva zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Upravuje

zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti a mimo jiné taky definuje podminky a pravidla

zameéstnavani zdravotné postizenych. Zaroven uvadi, ze je nutné témto osobam poskytovat zvysenou
ochranu na pracovnim trhu.

Zakon zdravotné postizené osoby rozlisuje pomoci tiech kategorii, a to osoby pln¢ invalidni (s
téz8im zdravotnim postiZenim), osoby ¢asteéné invalidni a zdravotné znevyhodnéné osoby. Posledni
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Prochazkova 2011, s. 107). nemél by tu byt odkaz na zdkon? Pro¢ zde uvadite tyto autory?

Vzhledem k tomu, Ze existuje mnoho typl postizeni, je pfi zaméstnavani téchto osob dulezity
individualni pfistup. Je nutné vychazet z konkrétniho postizeni ??? podrobnéji!, ale i stupné dosazeného
vzdélani,

moznosti mobility a predchazejicich pracovnich zkuSenosti dané osoby (Blazkova 2011, s. 13).

Pro vypracovani projektu jsem si vybrala podskupinu sluchové postiZzenych osob. Konkrétné se budu
zabyvat neslysicimi, protoze jde o velmi specifickou skupinu???. Ve vyzkumech jsou totiz fazeni do
jedné kategorie prave se sluchové postizenymi, kteti ale maji oproti ostatnim sluchovym postizenym

Vv

Neslysici maji nejvétsi problém s komunikaci. S kymkoli. Problém zacina na Gfadu prace, pokracuje
pii pohovoru u zaméstnavatele a konéi v hypotetickém zaméstnani. Znakova fec, ktera je pro
neslysici naprosto pfirozena, je pro ostatni osoby nesrozumitelna. Nejsou schopni dost dobie
pouzivat mluvenou fec.
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Zdravotné postizeni lidé se fadi mezi rizikové ¢i znevyhodnéné skupiny na trhu prace, protoze maji
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2011, s. 11). Je u nich tedy vyssi riziko nezaméstnanosti nez u zbytku populace.

Sanci u zaméstnavatelt osobam s timto postizenim nezvysily ani legislativné stanovené povinné kvoty
pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (tamtéz). Zamestnavatelé maji totiz moznost se

z této povinnosti ,,vyplatit” a to dvéma zplsoby. Bud’ mohou odebirat zbozi ¢i sluzby od
zamestnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zdravotné postizenych, nebo odvadi urcitou ¢astku
do statniho rozpoctu (Opattilova, Prochazkova 2011, s. 108).

Zaroven je pristup téchto osob ovliviiovan jejich realnymi moznostmi, dostupnosti pfilezitosti,
podporou jejich okoli a dal§imi faktory. Oproti tomu u zbytku populace rozhoduji hlavné schopnosti,
dovednosti a vile (Blazkova 2011, s. 11). Rovnéz proces hledani zaméstnani je pro zdravotné
postizené vice stigmatizujici nez pro zdravé osoby. Zdravy ¢lovek je spolecnosti ocefiovan podle
svych potencialnich schopnosti a moznosti, zatimco na zdravotné postizeného ¢lovéka se ,,nahlizi
Casto s predsudkem neschopnosti 1épe!* (tamtéz, s. 12).

Na stigmatizaci a marginalizaci znevyhodnénych uchazecl o zaméstnani se mohou urcitym zptisobem
podilet i samy utady prace. Tyto instituce se podileji také na definovani role marginalni pracovni

sily na pracovnim trhu a vyznamné ovliviiuji nejen zameéstnavatel, ale 1 potencionalnich a

aktualnich klientt (Sirovatka 1997, s. 113). Kdyz se budou ufady prace chovat k této skupin¢ jako

k marginélni, pfevezmou tento postoj i dalsi subjekty pracovniho trhu, hlavné zaméstnavatelé.

spolecnosti neptinaseji (Opatfilova, Prochazkova 2011, s. 105). Zaméstnani pro n¢€ piedstavuje (jako
i pro zdravého c¢loveka) urcitou formu nezavislosti jakoz i jakysi novy status ve spolecnosti, kdy

se z n¢j stava ¢lovek vydélecné Cinny, ktery odvadi dan€ a pojistné (tamtéz). Jinak feceno, se
ziskem zaméstnani zdravotné postizené osoby ziskavaji pocit prospéSnosti a dtlezitosti pro



spolecnost a jejich okoli je prestava vidét jako parazitujici ¢leny spolecnosti (mluvime-li o
extrémnich nazorech na tuto problematiku vyskytujicich se ve spole¢nosti).

Jako nejvice ohrozujici dopad nezaméstnanosti (zejména té dlouhodobé) u této skupiny bych oznacila
socialni exkluzi??? Exkluze je disledkem nezaméstnanosti?. Zaméstnani ma v moderni spolec¢nosti velky
vyznam. Ma vliv na socialni status,

kontakty, strukturu Zivota a cile jednotlivet jako naptfiklad organizace a vyuzivani volného ¢asu
(Blazkova 2011, s. 11). Pracovni kontakty a vztahy tvori lidskou identitu, protoZe ,,zaméstnani je
prostiedkem spole¢enského uplatnéni i mozného vzestupu‘ (tamtéz).

Podstatou znevyhodnéni mnou zvolené konkrétni cilové skupiny neslysicich je nesnadnost komunikace jak je
obvykle fesena?.

Na uradu prace tento problém mize byt pro neslysici osoby stigmatizujici a miize je to odradit od

dalsich pokusiti o hledani zaméstnani. Zaméstnavatel kvili problémtim s komunikaci a nedostatku

informaci o neziskovych a jinych organizacich nemusi mit o potencialniho neslySiciho zaméstnance

zajem ani pires dostacujici kvalifikaci (tamtéz, s. 14).

2.3. Data a vyzkum

Podle dat dostupnych na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci[1], bylo

v Jihomoravském kraji v prvnim ctvrtleti letosniho roku celkem 35 497 uchazect o zaméstnani. Z toho
pocet osob se zdravotnim pojisténim byl 5 951. Osoby se zdravotnim postizenim tedy v tomto obdobi
tvotily vice nez sedminu vSech uchaze¢l o zaméstnani. Jaké typy skupin jsou ty ostatni?

Utady prace v tomto obdobi neregistrovaly zadného plné invalidniho uchazeée a zaroveii pouze 3

zdravotn€ postizeni uchazeci byly Casteéné invalidni. Zdravotné znevyhodnénych osob, coz je

kategorie, kam spadaji i sluchové postizeni véetné neslysicich, jlhomoravské urady prace v daném

obdobi evidovaly 496, z toho 251 vySe zminénych uchazeci bylo registrovano piimo v Brné. Jaky je to podil v
%?

Bohuzel se mi ani po delSim patrani nepodafilo zjistit, jakou ¢ast z téch 496 zdravotné

znevyhodnénych osob tvori neslysici. I ptesto ale tato kategorie tvofi nezanedbatelnou ¢ést

uchazeci o zamé&stnani. A co pres tyflocentra/organizace NNO zabyvajici se touto cilovou skupinou? Z jejich
vyro¢nich zprav? Mailového dotazu?

Kvalitativni vyzkum bude v tomhle ptipadé zfejmé efektivnéjsi, protoze nam muze ukazat i presné
priciny vysoké nezaméstnanosti mezi sluchové postizenymi. Chtéla bych zde uvést vyzkum, ktery

v roce 2011 provedla Blazkova spolu s dal§imi vyzkumniky. V ném pouzila nékolikanasobnou ptipadovou
studii a jako metodu zvolila polostrukturovany hloubkovy rozhovor. Cilem vyzkumu bylo odhalit

faktory vedouci k nizké zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (Blazkova 2011, s. 14).

Vyzkum zahrnoval i skupinu sluchove postizenych. Blazkova s kolegy naptiklad zjistili, Ze jak

uchaze€i o zamé&stnani, tak zaméstnavatelé, jsou ohledné zaméstnavani zdravotné postizenych velmi

malo a $patné informovani o ¢em? V ¢em by to ovlivnilo jeho rozhodnuti ptijmout ¢i nepfijmpout tyto typy
potencialnich uchazecd o zaméstnai?. Dale vyplynulo, Ze jsou postiZzeni nedostate¢né motivovani finanéni
odménou a citi se dostatecné zabezpeceni socialnimi davkami a diichody. Také zjistili, Ze mnoho
handicapovanych si nepfipadaji komunikaéné obratni v kontaktu se zaméstnavateli to je logické, nikoliv?. Na
druhou stranu

pozitivné z vyzkumu vysly organizace podporovaného zaméstnavani, které se staraji o podporu a

poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim nejasné, formulujte jasnéji!.

Diky poznatktim tohoto vyzkumu jsem prisla na hlavni problémy zaméstndvani zdravotné postizenych.
Kdyz ale vezmu v potaz konkrétni cilovou skupinu neslySicich, zbydou mi dva hlavni problémy, kterym
se budu zabyvat v dalSich ¢astech této prace. Jsou jimi Spatna a nizka informovanost na obou

strandch a problém s komunikaci.

3. Dil¢i cile intervence



Moc se omlouvam za to, ze moje prace kon¢i prave tady. Slibuji, Zze do druhého terminu bude jiz
kompletni. M¢la jsem malo ¢asu a nechtéla jsem odevzdat nepoctivou praci.
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