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Roviny prosazovani genderove
rovnosti

Vefejna sprava
— Vlada
— Ministerstva
— Verejna ochrankyné prav
— Kraje, obce
— Dalsi
« ObcCanska angazovanost
* Neziskoveé organizace
» SpoleCenska odpovédnost - firmy
 Mezinarodni organizace
— Evropska unie
— OSN
« Akademicka sféra
« Kazdodenni zivot



Individualni reflexe genderovych
nerovnosti

« ZKkuste vyjmenovat nejvetsi nerovnosti mezi
muzi a zenami, které osobne pocitujete.

* Pracujte:
— 3 minuty samostatnée si zapisujte
— 5 min diskutujte ve skupinach



Rovnost ve smyslu stejnosti

* Resi:
"pFimou diskriminaci" — pokud se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé z duvodu jejiho

pohlavi, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci

—Napt.: ,Zeny* jsou vylougeny z jistych sfer Ci instituci; nemaji ve srovnani s ,muzi” stejna prava
a maji odliSné postaveni v legislative
« Cil:
inkluze, na zakladé

—Rovného zachazeni: pro vSechny (nezavisle na pohlavi) maji platit stejné zakony a stejna
pravidla — formalni rovnost

—Rovnych prilezitosti: vSichni (nezavisle na pohlavi) maji mit ve spole€nosti stejné moznosti
(napf. ohledné vzdélani, zapojeni do pracovniho trhu atd.)
* Instrumenty:
—Soustfedi se na procesy (ne na vysledky)
—Zakotveni principu rovného zachazeni a rovnopravnosti v legislativé

« Kiritika:
—Predpoklada, ze existujici pravidla, ktera maji platit pro vSechny, jsou (genderové) neutralni a
univerzalni platné

—odlisnosti/partikularity jsou soukromeé zaleZzitosti: neuznava propojeni mezi uplatnénim
,heutralnich - univerzalnich“ pravidel a konstrukci hierarchické diference



Existuji ruzné faktorKi které mohou mit vliv na ,nase tvary“, které se pak v

kontextu jistych struktur stavaji relevantnimi: gender, prislusnost k jiste
etnické skupiné, vék, nabozenstvi, sexualni orientace, socialni vrstva atd.




Rovnost ve smyslu diference/odlisnosti

« Resi
,hepfimou diskriminaci“ — pokud by v dusledku zdanlivé neutralniho ustanoveni,

kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s
osobami druhého pohlavi, ...

—Uznava, ze univerzalné platna pravidla nejsou genderové neutralni. Uplatnéni
téchto ,neutralnich-univerzalnich® pravidel neuznava a potlacuje diference ,zen”

« Cil:
—Prevraceni, ve smyslu
—odliSného zachazeni s muzi a zenami tak, aby byly zohlednény jejich rozdily a
odliSné Zivotni situace;
—pozitivniho pfehodnoceni odliSnosti ,Zzen“ a ,zenskych“ schopnosti, vlastnosti a
uspéchd
—Kritika ,hegemonnich muzskych norem®, které ve spoleCnosti pfevladaji

— soustfedi se na vysledky (sméfuje k rovnosti de facto) napf. ve formeé rovné
reprezentace Zen (ve formé definovaného podilu — kvoty — napf. 40 %)



Rovnost ve smyslu diference/odlisnosti

* Instrumenty:
— definice ,zen” jako politické zajmové skupiny — standpoint ,Zzen®, perspektiva
,2zen“: artikulace a uznani diference
— pozitivni opatfeni ve formé kvét, specifickych projektd a politickych programu
zamérenych na ,Zeny”

— umyslné zvyhodneéeni urcité skupiny, které ma za cil eliminovat a predchazet
existujici diskriminaci nebo pomoci vyrovnat znevyhodnéni, které vychazi ze
stavajicich postoja, chovani a struktur.

« Kiritika:
— Pracuje s pojmy (napf. ,odliSnost zen"), které jsou soucCasti logiky a praktik,
které chce prevracet

— Zeny jsou konstruovany jako homogenni skupina na zakladé specifickych Zzenskych
zkuSenosti

— Pokus o pozitivni pfehodnoceni ,typickych zenskych kvalit” potvrzuje stereotypni
predstavy napf. o ,zenskych® ¢i ,muzskych® vlastnostech, ukolech atd.

— Soustfedi se vice na vysledky nez na pfiCiny (feSi spiS kvantitativni
reprezentaci nez otazku, co zpusobuje vylou¢eni/znevyhodnéni zen ve
specifickém kontextu)



Adaptace na

stavajici struktury Kvota k

na zakladé zvysovani
pozitivnich opatreni participace malo
zastoupene
skupiny

.prevraceni” se tady vztahuje jen k
specifickym situacim, ne na celou strukturu




Rovnost ve smyslu diverzity/rozmanitosti

. Resi:
— Organizacni struktury a pravidla, politicka opatfeni, dominantni
myslenky, postoje a praktiky
— nejsou genderové neutralni a v dusledku toho pUsobi diskriminaéné

— Uznava, ze univerzalne platna pravidla nejsou genderove neutralni.
Uplatnéni téchto ,neutralnich- univerzalnich® pravidel potencialné
neuznava a potlacuje celou fadu ,diferenci”

« Cil:
— displacement na zakladé dekonstrukce dichotomie a redefinice
pravidel
— Meénit struktury tak, aby uz nepusobily diskriminacné ¢i jako vylucujici

— Faktory jako gender, pfislusnost k jisté etnické skupiné, vék,
nabozenstvi, sexualni orientace, socialni vrstva atd. by uz nemély
hrat rozhoduijici roli



Rovnost ve smyslu diverzity/rozmanitosti

* Instrumenty:
— Dekonstrukce/rekonstrukce? - nejsou jasné definovany?

— Gender Mainstreaming (GM) ve smyslu displacement:
soustredi se na procesy s ohledem na vysledky

— zohlednéni principu genderové rovnosti/rovnosti muzui a Zen ve
vSech politikach a opatrenich

— odpovédnost za genderové rovnost/rovnost muzu a zen je na
vSech politickych aktérech

« Kritika:
— Nejasnosti, v Cem spociva politicky program ?7?

— Specifické kritiky pfistupu gender mainstreamingu — viz termin
k tématu GM






Rovnost, stejnost

http://culturalorganizing.org/the-problem-with-that-equity-vs-equality-graphic/



Genderova rovnost?!

Ceho viibec chceme dosahnout?
— Neexistuje jednotna, stala definice genderove rovnosti

— Vyznam a obsah pojmu (genderova) ,rovnost” se lisi z
historického hlediska a také podle kontextu

— rlzné staty, organizace atd., ale také napf. politicka a
vefejna sféra, média, véda, genderova studia ...

— Rovnost muzu a Zen =/ # genderova rovnost?

— v idealnim pripadé je pojem genderova rovnost SirSi nez pojem
rovnost muzu a zen (viz Pavlik 2008)

— v (politické) praxi se tyto pojmy €asto pouzivaji souznacné —
kvuali tomu je dulezité se kriticky ptat, co se pouzivanymi pojmy
fakticky rozumi

— vyjednavani definice genderoveé rovnosti je politicky proces a
otazka moci, kdo tento pojem muze definovat



Reflexe jinych zkusenosti

« Zkuste si ve skupinach predstavit, ze jste:

— Zena v domacnosti puvodem z Viethamu, které umi
cesky na urovni A2

— Markéta Sichtafova
« Jakeé nerovnosti pocitujete? Diskutujte
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Projekt a projektoveé rizeni (projekty k
genderove rovnosti)

Petra Havlikova GEN108
Metody prosazovani genderové rovnosti




Definice projektu

Projekt je ohraniCena a ucelena sada Cinnosti a
jejimz je zavedeni, vytvoreni nebo neceho
konkrétniho. Projekt je tfeba ur€itym zplsobem aje
charakterizovan typickymi znaky:

- projekt musi mit jasny cil, vysledek Ci , tedy néco, co
ma realizovat, vytvorit Ci zmenit

- projekt je v Case omezeny sled Cinnosti, obvykle v radu

mésicu
Jedinecnost - jedna se o0 neopakovatelny, unikatni sled Cinnosti,
ktery vyzaduje specificky zpUsob fizeni -
Zdroj:https://managementmania.com/cs/projekt


https://managementmania.com/cs/cas
https://managementmania.com/cs/proces
https://managementmania.com/cs/cile
https://managementmania.com/cs/zmeny
https://managementmania.com/cs/metody-rizeni-projektu
https://managementmania.com/cs/cile
https://managementmania.com/cs/uzitek
https://managementmania.com/cs/cas
https://managementmania.com/cs/projektove-rizeni-project-based-management

Jak postupovat pri tvorbé projektu:

« Cil (versus realita) ->SMART

« Jenze jaky? Pred cilem znalost prostredi, analyza,
vyzkum,.... (diky tomu vime, jestli je to opravdu
potreba, i pro koho a jak to delat a mnoho dalSiho)

« Cilové skupiny - kdo, pres koho, pro koho
« Jak ho dosahneme? - Aktivity, metody

« Jaky Cas na to potrebujeme?

* Co nas to bude stat?

« Kde se to muze pokazit?



Cil projektu

definovany stav na konci projektu
« S - Specific — specificke, konkretni cile
M - Measurable — meritelné cile

* A - Achievable/Acceptable —
dosazitelné/prijatelné

* R - Realistic/Relevant — realistické/relevantni
(vzhledem ke zdrojum)

« T - Time Specific/Trackable — Casove
specifické/sledovatelné



Priklady cilu projektu

« Zvyseni povedomi verejnosti o genderove
podmineném nasili

» Organy regulace reklamy maiji pri posuzovani
zakonnosti reklamy k dispozici sadu
pripadovych studii nezakonnych reklam
zahrnujicich sociologicke a pravni rozbory.
Vznikne 4-5 pripadovych studii.

* VVymyslete cil projektu pro téema: Politicka
participace zen bez domova



Analyza prostredi

Vyzkum
« Zjistovani potreb
« Znalost prostfedi — predchozi zkuSenosti

* Odborné informace nase vlastni, pripadne
konzultace



Cilové skupiny

* Cilova skupina - Je skupina osob, kterou
chceme projektovymi aktivitami zasahnout, na
kterou chceme mit vliv.

« Muze byt jednak pfimy — vzdélavame
konkretni skupinu osob

* | neprimy — verejnymi akcemi vytvarime tlak
na politiky a politiCky

* Nesmi byt prilis velka, neurcCita — ,Siroka
vefejnost* NENI cilova skupina



Aktivity, metody

* To, jak budeme dosahovat cile — usporadame
konferenci, udelame vyzkum, zorganizujeme
demonstraci...

« AKTIVITY - jednotlivé dilCi Cinnosti, které
vedou k realizaci VYSTUPU- rozdéleni
cinnosti mezi Cleny projektového tymu,
dodavatele,...- Casove urCeni — harmonogram

* (zdroj: https://www.fondnno.cz/res/data/001/003555.pdf)



Harmonogram projektu, delka trvani

 Harmonogram projektu je oznacCeni pro casovy
plan projektu, ktery obsahuje posloupnost
provedeni jednotlivych Cinnosti, planovana
data plnéeni techto Cinnosti a kliCove milniky
projektu.

* Zdroj:

 Existuji ruzné sofistikované metody planovani:
kriticka cesta, gantuv diagram


https://managementmania.com/cs/harmonogram-projektu
https://managementmania.com/cs/harmonogram-projektu
https://managementmania.com/cs/harmonogram-projektu
https://managementmania.com/cs/harmonogram-projektu

Rozpocet

navazany na aktivity — rozsah, zpusob
realizace, ... - popsany v zadosti
transparentni - prehledny- cleneny na polozky-
polozky jdou snadno priradit k aktivitam

* primeéreny — ceny v miste obvykle

-> plati pro dotacCni/grantove projekty, u vlastnich
projektu si muzete délat, co chcete ©



Rizika projektu

« Tato kategorie vypada banalne a da se sem
,NEco napsat’, ale muze velmi dobre slouzit pfi
skutecCne realizaci


https://cs.wikipedia.org/wiki/Projektov%C3%A1_rizika
https://cs.wikipedia.org/wiki/Projektov%C3%A1_rizika

Shrnuti

co chcete déelat?

e proc to chcete udéelat?

« komu to bude slouzit?

jak potrebné Cinnosti organizacne zajistite?
za kolik?- podrobny a realisticky odhad
financniho objemu



Zivotni cyklus projektu

1. Inciace a zahajeni projektu: V této fazi je dulezité si ovéfit a upfesnit cile projektu,
jeho ucel, personalni obsazeni, kompetence. Méla by se vytvofit Zakladaci listina
projektu a vSechny uvedené nalezitosti v ni by mély byt vyjasnény.

2. Planovani: Vychazi ze Zakladaci listiny projektu. Dochazi k zpfesnéni definice
predmeétu projektu, je vytvaren takticky plan pro realizaci projektu. V této fazi se
vytvafri projektovy plan.

3. Vlastni realizace projektu a koordinace: Dochazi k realizaci naplanovych aktivit
projektu, v jejichz pribéhu je tfeba je kontrolovat a porovnavat s projektovym planem.
Soucasti této faze je projektova komunikace, motivace Clenu tymu a fizeni kvality.

4. Monitorovani a kontrola: V této fazi dochazi ke kontrole vykonu realizacnich
slozek projektu s projektovym planem. Kontroluje se dosazeni cilu projektu, ¢as,
naklady, pUsobici rizika a dosazena kvalita.

5. Uzavreni: Dochazi k pfedani predavacich protokolu, akceptaci vysledku projektu
zakaznikem a zavéreCnému vyuctovani.



Jaké mohou byt typy projektu v
oblasti rovnosti zen a muzu

 Podle tématu — nerovné odmeénovani,
sladovani, zlepseni situace marginalizovanych
skupin, osvetove, investicni,...

» Podle toho, kdo projekt realizuje — neziskovy
sektor, firma, verejna sprava,...

* Podle zdroje financi - vlastni finance, statni
rozpocet, EU, soukromeé nadace,...



Zadani cviénych projektu

* https://mseu.mssf.cz/



