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Gender mainstreaming



Otazky k uvodu

— Diskutujte 3 minuty ve dvojicich nebo trojicich.

— Shodnéte se na 3 bodech, které chcete sdélit
ostatnim.

* Co si predstavujete pod pojmem ,gender
mainstreaming”? Zkuste uvést co

LD and N a4



Co znamena Gender Mainstreaming (GM)?

« Mainstream = hlavni proud
— Mainstreaming — dostat se Ci zaClenit do hlavniho proudu

« Témata, ktera zatim byla jen soucasti specifickych (izolovanych) politik, se
maji stat jednim z hlavnich témat

* Proces ovliviiovani dominantnich myslenek, postojt, praktik nebo
trendt s cilem dosahnout zmény v politice a praxi —zmény v
postojich a schopnostech pracovnikil, zmény v samotnych
organizacich a zmény v tom, jak poskytuji sluzby. (MPSV 2008)

— Sifeni (dissemination) # mainstreaming!
« Cilem je zména systemu

— VSechna nova opatreni (legislativa, programy, pravidla) maji brat
ohled na genderovou rovnost - napfr. GIA

— Prevence diskriminace misto reakce na existujici diskriminaci
— Zodpovédnost je na vSech aktérech a aktérkach

« Co se ma dostat do hlavniho proudu?
— Nutnost definovat genderovou rovnost jako cil!



Vyvo] GM

« Puvod v rozvojové spolupraci OSN

« Poprvé prezentovan jako nova strategie k podpore genderové
rovnosti na Svétové konferenci o Zenach v Nairobi (1985)
(soucast Vyhledové strategie o dalSim rozvoji Zen)

* Od roku 1987 zapojen do ekonomickych a socialnich rozvojovych
programu OSN
— Planovani strategie genderové rovnosti (definice cile)
— Zapojeni do vSech cilt, programU a dokumentt OSN

« 4. Svétova konference o zenach v Pekingu (1995)

— Potvrzeni GM jako nového konceptu k podpore genderové rovnosti
(prufezové téma)



Predpoklady GM

(Council of Europe 2004)

Politicka vule
— GM je tzv. top-down strategie, a proto vyzaduje podporu na nejvyssi
arovni
Specifickeé politiky genderoveé rovnosti

— GM vyZzZaduje tzv. dual-track strategii (dvoji pristup): kombinace GM
s opatfenimi zamérenymi na specifickou podporu muzt ¢i zen ve
sférach, ve kterych jsou znevyhodnénily

Statistiky

— Aktualni data k situaci zen a muzu ve spole¢nosti; informace k situaci

homosexualnich, bisexualnich a transgender osob
Znalosti genderovych vztahu
— Genderova studia - vyzkum

— Pristupnost informaci o genderovych problematikach v zakladnich
politickych oblastech



Predpoklady GM

(Council of Europe 2004)

Znalosti administrativy
— Kdo jsou aktéfi/aktérky politickych procesu?
— Ti, kdo bézné pusobi v oblasti pfipravy politik
* Financni a personalni zdroje!
« Participace zen na verejnem zivote a
na rozhodovacich procesech
« (Genderova kompetence aktéru/aktérek!
— Vule
— Znalosti
— Schopnosti



Definice GM v ruznych institucich

» Definice Pekingské akcni platformy (OSN)

— Platforma byla pfijata na 4. Svétové konferenci o zenach OSN roku
1995 v Pekingu

— Prostfednictvim Platformy se vlady zavazuji eliminovat diskriminaci
zen a odstranit prekazky, které brani rovnosti

— Platforma podporuje GM jako pfistup, kterym maji byt dosazeny cile
stanoveneé v oblastech vypsanych v tomto dokumentu

— "...governments and other actors should promote an active and
visible policy of mainstreaming a gender perspective in all policies
and programmes, so that, before decisions are taken, an analysis is
made of the effects on women and men, respectively.,

(Platform for Action, Fourth World Conference on Women, Beijing, 1995, paras. 79, 105,
123, 141, 164, 189, 202, 229, 238, 252, 273)



Definice Rady Evropy

Vysledek prace skupiny expertu/expertek
Ukoly:
— Zkoumat, jaka opatreni k zohlednéni genderoveho hlediska jsou
zavedena v Clenskych statech Rady Evropy
— Prezentovat konceptualizaci a metodologii k GM a osvédCené postupy

,Gender mainstreaming znamena (re)organizaci, zkvalithovani,
rozvoj a vyhodnocovani pouzivanych politickych postupu tak, aby
ti, ktefi bézné pusobi v oblasti pfipravy politik, za€lefiovali hledisko
genderove rovnosti do vsech politik na vSech urovnich a ve vSech
stadiich.” (Council of Europe 2004: 12)

,Gender equality means an equal visibility, empowerment and
participation of both sexes in all spheres of public and private life.
Gender equality is the opposite of gender inequality, not of gender
difference, and aims to promote the full participation of women and
men in society. ..." (Council of Europe 2004: 8)



Aktualni definice Evropskeé komise

« ,Gender mainstreaming is the integration of the gender
perspective into every stage of policy processes — design,
implementation, monitoring and evaluation — with a view to
promoting equality between women and men. It means
assessing how policies impact on the life and position of both
women and men — and taking responsibility to re-address them if
necessary. This is the way to make gender equality a concrete
reality in the lives of women and men creating space for
everyone within the organisations as well as in communities - to
contribute to the process of articulating a shared vision of
sustainable human development and translating it into reality.”


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/index_en.htm

Srovnani definici GM v ruznych institucich

« Pekingska akcni platforma (OSN)

— Duraz na gender impact assessment
(vyhodnoceni genderovych dopadu)

— Nepojima genderovou rovnost jako cil €i nezdUraznuje nutnost ménit
soucasné politiky
« Rada Evropy
— Ddraz na politické a technické implikace procesu GM
— Pozitivni zmeéna: reorganizace, zkvalitriovani, rozvoj a vyhodnocovani politik

« Evropska komise
— Hlavni diraz na vyhodnoceni genderovych dopadu
— Uznava zodpovédnost za pripadné zmény politik
— Cil: podporovat genderovou rovnost (ale ne dosahnout?)



,Pridana hodnota“ GM

* Vzhledem k tomu, ze GM sleduje cil zmeénit ,system”,
je zasadni, aby vsichni Clenové/Clenky, aktéri/akterky
tohoto systému ,spolupracovali”

— V ruznych kontextech se GM musi ,vyplatit”
— (socialni) spravedinost a rovnost ¢asto ,nestaci”
— Dalsi (strategicke) argumenty pro GM:
« Vérohodnost a zodpovédnost
 Efektivita a udrzitelnost
« Kvalita zivota
« Koalice — podminky mezinarodnich organizaci
— Problém: tyto ,vedlejSi efekty” se mohou stat jedinym cilem
,2gender” mainstreamingu

— V nejextrémnéjsim pripadeé mohou zmeény byt v protikladu s
cilem genderové rovnosti



Souhrn feministickych kritik GM

+ Kritiky teoretické konceptualizace — Je GM s to dosahnout
genderoveé rovnosti?

Prezentace GM jako nesporného pfistupu
Nedostatek prostoru pro opozicni politiky
Koncepce socialni zmény, z které vychazi GM

+ Kritiky (nedostateCné) implementace GM

Chybéjici analyzy genderovych nerovnosti

Chybéjici diskuze o tom, co je cilem GM a co to znamena v daném
kontextu

Technokratické chapani GM

Oddéleni definice GM od definice cile GR — ,pfidana hodnota“ GM
hraje vétsi roli nez ptvodni cil GR

GM jako ,,nahrada“ specifickych politik podporujici GR



Feministicka interpretace GM

(Lombardo/Meier 2006)

« 5 zakladnich zmen v tvorbe politik:

— Komplexni koncepce genderoveé rovnosti
— Problematizace genderovych nerovnosti v kontextu SirSich socialnich struktur

— Uprednostriovani GR pred jinymi politikami

— Rovna participace zen a muzu ve vSech sférach zivota
— Zmeny v institucionalnich a organizacnich strukturach

— Zplnomocnéni zen a podpora transformacni perspektivy



GM v praxi I.

« Kontrola predpokladu GM a jejich naplnéni
— Politicka vule
— Specifické politiky genderové rovnosti
— Statistiky
— Znalosti genderovych vztahu
— Znalosti administrativy / procesu tvoreni politik
— Financni a personalni zdroje!
— Participace zen ve verejném Zivoté a
v rozhodovacich procesech
— Genderova kompetence aktéri/aktérek!

« Zapojeni tématu genderové rovnosti do vSech fazi procesu
tvoreni politik, a to ve vsech oblastech
— Planovani / Rozhodovani
— Implementace / Evaluace
— Minimum: gender impact assessment (vyhodnoceni genderovych dopadu)



GM v praxi |l.

« Plan na gender mainstreaming:

* Cilem GM je zapojeni GR do vSech fazi procesu tvoreni
politik, a to ve vsech oblastech

* Proces GM vSak nemuze zacit vSude zaroven
— Postupna implementace podle priorit / moznosti

—Co jsou tematické oblasti, které mohou v danému kontextu v
soucCasné situaci a do budoucna nejvice prispét k podpore GR?

—Kdo jsou relevantni aktéfi v daném kontextu a jakym zpusobem
mohou pfispét k podporfe GR?

—Jakymi zpusoby Ize v danych kontextech podporovat genderovou
rovnost / fesSit genderové nerovnosti?

— Neexistuje univerzalni platny recept na GM
— Plan musi reagovat na specifické podminky v daném kontextu



Genderovy audit



Genderovy audit

Vytvorte 2 skupiny a zkuste:

Navrhnout jaké oblasti Ize pri genderovém auditu
zkoumat (pfriklad: nabor zaméstnancu/kyn)
S min

navrhnout postup genderoveho auditu na FSS -
jednotlivé kroky

10 min



Definice genderoveho auditu

Genderovy audit je typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakozto
jeden z nastroju strategie gender mainstreamingu, vyuzit pri
prosazovani genderové rovnosti.

Pri realizaci genderového auditu jsou analyzovany vnitfni organizacni
procesy a struktura organizace z genderove perspektivy. Jsou
identifikovany kritické oblasti a bariéry. Je sledovan a vyhodnocovan
pokrok a jsou davana doporuceni ke zlepSeni fungovani organizace v
otazce genderove rovnosti, a to v Siroké skale oblasti. Pozornost
auditort/rek je zaméfena prfedevsSim na vnitrni prostredi organizace, neni
vSak opomijeno ani sledovani dopadu jeji €innosti na okoli. Genderovy
audit je nejCasteji realizovan nezavislou organizaci s personalem
vySkolenym obecné v tematice genderu a specificky v provadéni
genderového auditu (tzv. externi audit). Genderovy audit je cestou ke zméné
a mél by tak byt, pro zjisteni pokroku a nastaveni dalSich opatreni,
pravidelné opakovan.



Genderovy audit |.

» Cil: Zhodnotit praktiky, opatfeni a programy v konkrétni firmé nebo
organizaci z hlediska genderové rovnosti
— |dentifikovat silna a slaba mista
— Podklad pro navrhy zmeén ve fungovani dané firmy/organizace
— Muze byt prvnim krokem k zavedeni strategie gender mainstreaming do
organizace (zjisténi aktualniho stavu)
* Metody:
— analyza dokumentl, rozhovory, focus groups
— Predpoklad: firma/organizace spolupracuje (politicka vule)
» Motivace pro firmy/organizace:
— Pridana hodnota: efektivnéjsi vyuzivani pracovnich sil
— vybér a zapojeni zaméstnancu/zaméstnankyn podle kvalifikace, ne podle

genderovych stereotypl
» SoutéZe: Firma roku — rovné pfilezitosti

« Ufad roku ,Pul na pal“ — Respekt k rovnym pfileZitostem Zen a muzii


http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-518603
http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-518603
http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-518603
http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-518603
http://www.genderstudies.cz/aktivity/projekt.shtml?cmd[2828]=x-2828-518603
http://www.genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtml?x=2196656
http://www.genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtml?x=2196656
http://www.genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtml?x=2196656

Genderovy audit Il.

- Priklady organizaci poskytujicich gender audity v CR:
— Aperio

— Gender studies ops.

« Standard Genderového auditu:

« Zkoumané oblasti:
— vybér a pfijimani zaméstnancu/kyn
— zastoupeni muzu a Zen na pracovnich pozicich
— vzdélavani
— hodnoceni, odmeénovani a kariérni postup
— zaméstnanecké benefity
— flexibilita pracovnich rezimu
— management materské a rodiCovské dovolené

— firemni kultura, systém komunikace, pracovni prostfedi a vztahy na
pracovisti


http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://www.aperio.cz/508/genderovy-audit-pro-firmy-a-organizace
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
http://rovneprilezitosti.ecn.cz/audit-rovne-prilezitosti.shtml
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf

Genderovy audit - priklady
doporuceni

- moznost prace z domova

. zfizeni firemniho ombudsmana

. elektronicka komunikace pro firemni skolku
. proplaceni a kompenzace prescasu

. citliva vychova ve skolce

. zacCit s mentoringovymi programy

- genderove citlivy jazyk



Genderoveé rozpoctovani



Genderoveé rozpoctovani

dopad na zeny a na
muze.
« Genderoveé rozpoctovani je metodou, jejimz cilem je

vytvorit vyrovnangjSi rozpocCty pro muze a zeny.



Gender budgeting — genderové rozpoctovani

« Soucast GM na statni urovni

— Metoda systematicke analyzy a usporadani verejné rozpoctove
politiky z hlediska rovnosti muzu a zen

— Analyza dopadu vS§ech rozpoctovych politickych rozhodnuti, opatfeni,
programu a zakonu i rozpoctovych planu na ,Zeny“ a ,muze”
« Cil: férovéjsi rozdéleni verejnych zdroju
* Vychodisko:
— Rozpocdty statnich instituci nejsou genderové neutralni

— Reakce na privatizaci jistych ukolt v ramci statnich reforem (napf.
zdravotnictvi, systém socialnich davek atd.)

— Privatizace na dvou urovnich: ¢ast ukolt budou vykonavat soukromé firmy, dalSi
Cast se presunula do soukromé sféry (jako neplacena prace)

— OdliSné dopady na muze a Zeny (na zakladé genderované délby prace)



Otazky pri realizaci genderoveho
rozpoctovani

« Jak rozpoctova rozhodnuti/opatfeni ovliviiuji ruzné zivotni situace

muzU a zen?
— Rozdéleni zdroju (v€etné Casu!) ve spolecnosti

« Kdo profituje ze statnich vydaju pfimo nebo nepfimo?

« Jakeé spoleCenské skupiny vykonavaji neplacenou praci, ktera
vznika jako dusledek uspor statu? Komu tyto uspory prospivaji?

« Kdo statu odvadi primé, neprimé a neviditelné odvody (ve formé
neplacené prace)?

« Jak rozpoctova rozhodnuti/opatreni ovlivhuji genderovy status
quo?

— Upevnuji napf. genderovou délbu prace, jisté genderove role
pfipisované ,muzum® ¢i ,Zenam"



Tri stadia genderoveho rozpoctu

« Analyza rozpocCtu z genderoveé perspektivity
o Pouziti statistik a hodnoceni primarniho prijemce
0 daju a hodnoceni vSech
pfijemcu

Ze

V rozpoctovém procesu



Nastroje genderoveho rozpoctovani

1. gender-aware policy appraisal - hodnoti dopad politik na lidi
pomoci terenniho vyzkumu
2. - -
ch pfijemcu a
prijemkyn

za
4. gender-disaggregated tax incidence analysis - analyza
danového zatizeni Zzen a muzu
5. -
- ch dusledku péce o
domacnost, starost o deti, stare lidi a nemocne
6. gender-aware medium term economic policy framework -
zahrnuti genderového hlediska do tvorby rozpoctu
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