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Nase zkusenosti s mezinarodnim
kontextem podpory genderove rovnosti

* Ve skupinach diskutujte o jakych
mezinarodnich akcich, dokumentech,
organizacich (a podobné), které podporuji
genderovou rovnost vite a ceho chteji
dosahnout.

* VVzpomente si, jestli a jaky maji dopad na vas
ZIVot.



OSN




Vyvoj podpory genderoveé rovnosti
v OSN

* Charta OSN obsahuje ochranu lidskych prav, dustojnosti a rovnych prav Zen a
muzu.

* prohlasit znovu svou viru v zakladni lidska prava, v dustojnost a hodnotu lidské
osobnosti, v rovna prava muzu i zen a narodu velkych i malych” -> rovna prava

* 1. Valné shromazdéni dava podnét ke studiu a Cini doporuceni, jejichz cilem je:

* b) podporovat mezinarodni soucinnost na poli hospodarském, socialnim,
kulturnim, vychovném a zdravotnickém a usnadnovat uskuteénovani lidskych
prav a zakladnich svobod pro vSechny, bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka
nebo nabozenstvi.

* MEZINARODNi HOSPODARSKA A SOCIALNi SOUCINNOST

* ¢)obecnou uctu k lidskym praviim a zakladnim svobodam pro vSechny bez
rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo nabozenstvi a jejich zachovavani.

* Clanek 76 Zakladni ukoly poruéenské soustavy ve shodé s cili Organizace
spojenych narodu, vyhlasenymi v ¢lanku 1 této Charty, jsou:

* ¢) posilovat uctu k lidskym pravim a zakladnim svobodam pro v§echny, bez
rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo nabozenstvi, a posilovat védomi vzajemné
zavislosti narodu svéta;

®  Zdroj:
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VSeobecna deklarace lidskych prav

. pfijata na pudé OSN - “kazdy ma vSechna
prava a vsechny svobody, stanoveneé touto
deklaraci” — bez rozlisovani pohlavi.

- Nepredstavuje vyznamny pramen
mezinarodniho prava, nema kontrolni
mechanismy -> problematicke vymahani.



CEDAW: Umluva o odstranéni v8ech forem
diskriminace zen

. Prijata 1979 (pracovalo se na ni od roku 1972)

. CEDAW - zkratka z anglickeho nazvu

- Vyznamny dokument z hlediska mezinarodniho
prava

. Zakotvuje genderovou rovnost, poprve
nepracuje s rovnymi pravy/prilezitostmi



CEDAW: definice diskriminace

* Definuje diskriminaci jako:

*  “Pro ucely této umluvy bude raz "diskriminace zen" oznaCovat
jakékoli ¢inéni rozdilu, vylouéeni nebo omezeni provedené na
zakladé pohlavi, jehoz dusledkem nebo cilem je narusit nebo zrusit
uznani, pozivani nebo uplatnéni ze strany zen, bez ohledu na jejich
rodinny stav, na zakladé rovnopravnosti muzu a zen, ch prav a
zakladnich svobod v politické, hospodarske, socialni, kulturni, obCanské
nebo jiné oblasti.”

« > ratifikujici staty maji zaruCit odstranéni diskriminace zen, umoznuje
docCasné prijeti pozitivnich opatreni



CEDAW

« Staty, smluvni strany, prijmou veskera
prislusna opatreni:

* a) ke zmene ch a kulturnich
zvyklosti pokud jde o chovani muzu a zen s
cilem dosahnout odstranéni pfedsudku a
zvyku a vSech  ch praktik ch na
myslence podrazenosti nebo nadrazenostsi
nekterého z pohlavi nebo na stereotypnich
ulohach muzu a Zen

« snaha o odstranéni genderovych stereotypu
(uz v roce 1979!)



CEDAW: povinnosti statu

* Povinnosti statu:
— implementovat rovnost
— zlepsit postaveni zen
— boj proti genderovym stereotypim



CEDAW

K provadeni umluvy je zrizen Vybor pro odstranéni diskriminace
zen jehoz prostrednictvim staty predkladaji zpravy o plnéni
umluvy

Od roku 2000 pfijima Vybor i individualni stiznosti na diskriminaci,
byl k tomu prijaty opCni protokol k Umluve.

Jeden z nejvyznamnéjsich nastroju v boji proti diskriminaci Zen.



Dalsi dokumenty OSN v oblasti
rovnosti zen a muzu

* Protokol o pfredchazeni, potlacovani a trestani
obchodovani s lidmi, zejména se Zzenami a détmi,
doplfiujici Umluvu Organizace spojenych narod(
proti nadnarodnimu organizovanemu zlocinu

« Umluva o statni pfisludnosti vdanych Zen
« Umluva o politickych pravech Zen

e Umluva o rovném odméfiovani

* Deklarace o odstranéeni nasili na zenach

* Deklarace o ochrané zen a déti ve stavech nouze a
ozbrojenych konfliktech



UN WOMEN

-V Cervenci 2010 byla na zaklade rozhodnuti
Valného shromazdeni OSN vytvorena
samostatna organizace UN Women, ktera
predstavuje specializovany organ pro
genderovou rovnost a posileni postaveni zen.
Clenské staty OSN tim uginily krok k
rychlejSimu dosazeni cill organizace v oblasti
genderove rovnosti a posileni postaveni zen.



UN WOMEN

« Hlavnimi cili UN Women jsou:

- Podpora mezivladnich organu, jako je Komise pro postaveni
zen, v jejich formulacich politik, globalnich standardu a norem.

« Pomoc ¢lenskym statum implementovat tyto standardy a
poskytovat vhodnou technickou a finanéni podporu tém statiim,
které o takovou podporu pozadaji, a navazovat efektivni
partnerstvi s obCanskou spolecnosti.

« Veést a koordinovat systém OSN pracujici na genderové rovnosti,
stejne jako prosazovat odpovednost, mimo jiné prostrednictvim
pravidelného monitorovani systemu — Siroky pokrok.

- Zdroj:


http://www.unwomen.org/en

Cile udrzitelIného rozvoje

« 17 Cilu udrzitelného rozvoje (SDGs) predstavuji program rozvoje
na nasledujicich 15 let (2015 — 2030) a navazuje na uspésnou
agendu Rozvojovych cilu tisicileti (MDGs). Cile udrzitelného
rozvoje jsou vysledkem triletého procesu vyjednavani, ktery
zacCal na Konferenci OSN o udrzitelném rozvoji v roce 2012 v
Riu de Janeiro. Na formulaci SDGs se podilely vSechny Clenské
staty OSN, zastupci obCanské spolecCnosti, podnikatelské sfeéry,
akademickeé obce i obCané ze vSech kontinentu. Agendu
udrzitelného rozvoje oficialné schvalil summit OSN 25. zari 2015
v New Yorku v dokumentu Transforming our World: The 2030
Agenda for Sustainable Development (Pfeména naseho svéta:
Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030), jehoz soucasti jsou i Cile
udrzitelného rozvoje (SDGs).



Cile udrzitelIného rozvoje: rovnost
zen a muzu

* 5.1 Celosveétoveé skoncovat se vSemi formami diskriminace zen a divek

* 5.2 Eliminovat vSechny formy nasili vic¢i Zzenam a divkam ve verejné i
soukromé sfére, v€etné obchodu s lidmi a sexualniho Ci jiného
vykoristovani

* 5.3 Odstranit vSechny Skodlivé praktiky jako jsou détske, predCasné a
nucené snatky Ci zenska obfrizka

* 5.4 Uznavat a ocenovat neplacenou péci a domaci pracepomoci
zajistéeni verejnych sluzeb, infrastruktury a politik socialni ochrany a
prosazovani sdilené odpovednosti v ramci domacnosti a rodiny podle
zvyklosti dané zemé

* 5.5 Zajistit zenam rovné prilezitosti a plnou a efektivni ucast na
rozhodovani na vsech urovnich v politickém, ekonomickém i verejném
zivoté

* 5.6 Zajistit vSeobecnou dostupnost sluzeb sexualniho a reprodukcniho
zdravi a reprodukcniho prava, jak bylo dohodnuto v souladu s AkCnim
programem Mezinarodni konference o populaci a rozvoji a Pekingskou
akeni platformou a zavére€nymi dokumenty navaznych konferenci



Cile udrzitelIného rozvoje: rovnost
zen a muzu

« 5.a Provést reformy, které zenam zajisti rovna prava
k ekonomickym zdrojum, moznost vlastnictvi a hospodareni s
pozemKky i dalSich forem vlastnictvi, pfistup k financnim sluzbam,
dédictvi a pfirodnim zdrojum v souladu s narodni legislativou

* 5.b Rozsirit moznosti vyuzivani modernich technologii, zejména
informacénich a komunikacnich, pro posilovani postaveni Zen

« 5.c Prijmout a posilit vhodné politiky a vymahatelné pravni
pfedpisy pro prosazovani rovnosti zen a muzu a posilovani postaveni
Zen a divek ve vSech sférach

e Zdroj:


https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
https://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/

ISTANBULSKA UMLUVA




|Istanbulska umluva

e Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili viici
zenam a domaciho nasili

* je mezinarodni smlouva Rady Evropy posuzujici
predevsim vSechny druhy nasili vici zenam jako
formu historicky a kulturné podminéné diskriminace.
Umluva se zamé&fuje na prevenci, ochranu obéti a
stihani pachatelu genderové podminéného nasili.

Umluva také nové definuje nektere trestné Ciny
— mrzaceni zenskeho genitalu,

— vynuceny snatek,

— nebezpecné pronasledovani (stalking),

— vynuceny potrat a vynucenou sterilizaci
Zdroj:


https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Amluva_Rady_Evropy_o_prevenci_a_pot%C3%ADr%C3%A1n%C3%AD_n%C3%A1sil%C3%AD_v%C5%AF%C4%8Di_%C5%BEen%C3%A1m_a_dom%C3%A1c%C3%ADho_n%C3%A1sil%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Amluva_Rady_Evropy_o_prevenci_a_pot%C3%ADr%C3%A1n%C3%AD_n%C3%A1sil%C3%AD_v%C5%AF%C4%8Di_%C5%BEen%C3%A1m_a_dom%C3%A1c%C3%ADho_n%C3%A1sil%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Amluva_Rady_Evropy_o_prevenci_a_pot%C3%ADr%C3%A1n%C3%AD_n%C3%A1sil%C3%AD_v%C5%AF%C4%8Di_%C5%BEen%C3%A1m_a_dom%C3%A1c%C3%ADho_n%C3%A1sil%C3%AD

|Istanbulska umluva — definice
genderu

. ,gender’ znamena socialné ustanovene role,
chovani, jednani a vlastnosti, které prislusna
spolecnost poklada za odpovidajici pro zeny
a muze


https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Istanbulska_umluva.pdf

Istanbulska umluva — argumenty pro a
proti

. Pripravte si jeden argument z verejné diskuze
proti ratifikaci Istanbulské umluvy a na
zaklade odborné literatury argumentujte proc
je Ci neni relevantni.



EFVROPSKA UNIE




EU

. Rovnost Zen a muzu je jednim z cilu
Evropske unie. Tuto zasadu a jeji uplatnovani
v ramci EU postupne pomahaly posilovat
pravni predpisy, judikatura a zmeny Smiluv.
~,Evropsky parlament byl vzdy odhodlanym
zastancem zasady rovnosti zen a muzu.”



Smlouva o fungovani Evropské unie

- Clanek 10

« Pri vymezovani a provadeni svych politik a Cinnosti se Unie
zameéruje na boj proti jakékoliv diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasy nebo etnického puvodu, nabozenského vyznani
nebo presvedceni, zdravotniho postizeni, veku nebo sexualni
orientace.

. Clanek 19
« (byvaly €lanek 13 Smlouvy o ES)

« 1. Aniz jsou dotCena ostatni ustanoveni Smluv a v ramci
pravomoci svéfenych Unii Smlouvami, muze Rada zvlastnim
legislativnim postupem a po obdrzeni souhlasu Evropskeého
parlamentu jednomysiné pfijmout vhodna opatreni k boji proti
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického puvodu,
nabozenského vyznani nebo presvédceni, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni orientace.



Smlouva o fungovani Evropské unie

* Clanek 157

* (byvaly ¢lanek 141 Smlouvy o ES)

* 1. Kazdy Clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muzi a zen za stejnou nebo
rovhocennou praci.

* 2."0Odménou" ve smyslu tohoto ¢lanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo
plat a veSkeré ostatni odmeény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo v
naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

* Rovnost odménovani muzl a Zen bez diskriminace na zakladé pohlavi znamena, ze:

* a)se odména za stejnou praci vypocitava pfi ukolové mzdé podle stejné sazby;

* Db) Casova odména za praci je stejna na stejném pracovnim misté.

* 3. Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem po konzultaci s
Hospodarskym a socialnim vyborem pfijimaji opatfeni k uplatnéni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v otazkach prace a zaméstnanosti
vCetné zasady stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci.

* 4. S ohledem na zajiSténi uplné rovnosti mezi muzi a zenami v profesnim zivoté nebrani
zasada rovného zachazeni ¢lenskému statu zachovat nebo zavést opatreni poskytujici
zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro
pfedchazeni &i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéfe.

*  Zdroj:
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Opatreni na podporu genderove
rovnosti

« Vicelety financni ramec (VFF 2014-2020) a program Prava,
rovnost a obCanstvi

- Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzu (EIGE)

« Cile udrzitelného rozvoje

. PFistoupeni EU k Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani
nasili vuci Zzenam a domaciho nasili (Istanbulska umluva)

« Charta Zen a strategicky zavazek ohledné rovnosti zen a muzu
v letech 2016-2019

« AkEni plan pro rovnost Zen a muzu 2016-2020



Evropsky parlament

- Evropsky parlament hraje v podpore politik
tykajicich se rovnych prilezitosti vyznamnou
ulohu, a to zejména prostrednictvim sveho
Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi
(FEMM). V oblasti rovného zachazeni na trhu
prace

.- Parlament jedna prostrednictvim radneho
legislativnino postupu (spolurozhodovani)

- Zdroj:


http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/59/rovnost-zen-a-muzu
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Legislativa EU o genderoveé rovnosti

e  smérnici Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni;

e  smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn;

e  smérnici Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
S muzi a zenami v pfistupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani;
e vroce 2006 bylo nékolik byvalych legislativnich aktu zruSeno a nahrazeno smérnici Evropského

parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006/ 1] o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti
a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni).

. smérnici Rady 2010/18/EU ze dne 8. bifezna 2010, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda
o rodiCovské dovolené uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS
a zruSuje se smérnice 96/34/ES;

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplathovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruSeni smérnice Rady
86/613/EHS,;

e  smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani
s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, kterou se nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady
2002/629/SVV.

e smeérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/99/EU ze dne 13. prosince 2011, kterou se zavadi
evropsky ochranny prikaz na ochranu osoby ,pfed trestnym ¢inem jiné osoby, jenz muze ohrozit jeji
zivot, télesnou nebo dusevni integritu, distojnost, osobni svobodu nebo sexualni integritu”

e smérnici Evropského parlamentu a Rady 2012/29/EU ze dne 25. fijna 2012, kterou se zavadi minimaini
pravidla pro prava, podporu a ochranu obéti trestného Cinu a kterou se nahrazuje ramcové rozhodnuti
Rady 2001/220/SVV.


http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/59/rovnost-zen-a-muzu

Implementace CR

. Antidiskriminacni zakon
— Dlouhy proces implemetace smernic EU do
nadeho prava, zakon velmi dlouho nepfijat, CR
kritizovana za problematické zavadéni zakonu pro
rovnost Zzen a muzu, coz vyustilo az v zalobu
Komise na CR za neimplementaci tematickych
smernic
- Upravuje napr. nasledujici oblasti:
« Rovny pristup k zamestnani a v zamestnani
« Rovné odménovani
« Rovny pristup ke zbozi a sluzbam
« Prfenos dukazniho bfemene



Zdroje

« Charta OSN: https://www.osn.cz/wp-
content/uploads/2015/03/charta-organizace-spojenych-narodu-
a-statut-mezinarodniho-soudniho-dvora.pdf

« UN WOMEN: hitp://www.unwomen.org/en

« Cile udrzitelného rozvoje: hitps://www.osn.cz/osn/hlavni-
temata/sdgs/

« |nstanbulska umluva: https://www . vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/lstanbulska umluva.pdf

- Fakta a ¢isla o EU — Rovnost zen a muzu:
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/cs/sheet/59/rovnost-
zZen-a-muzu
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