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Co jste dostali?
Co byste potiebovali?

Co muzete nabidnout?



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE

Co iste dostali? 1. Podpora kariérového rozvoje zako v CR
o jste dostali?

Co byste potiebovali? 2. Vybrané teorie kariérového rozvoje

o0 w 4 o
Co muzete nabidnout? 3. Néstroje a metody



KARIEROVE PORADENSTVI V CR

Skolskd poradenskd zafizeni:
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra

Skolskd poradenskda pracoviste:
vychovny poradce, metodik prevence, pfip. specidlni pedagog ¢i skolni psycholog;
kariérovy poradce (financovdni OP VVV)

UFad préce — Informaéné poradenské stiedisko (IPS)
Neziskové organizace (IQ Roma Servis, Asistence, Naddni a dovednosti, atp.)
Krajské organizace (Centrum vzdéldvani vsem, InfoKariéra Plzen)

Soukromi poskytovatelé KP, véetné on-line ndstroji



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Kariérovy
poradce

Skolni
vzdéldvaci
program

Komunita
Skoly



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Jasné deklarovany, stabilni kariérovy program

Vyuzivdni kvalitnich informaci o trhu prdce a o moznostech rozvoje
kariéry

Zaméreni na individudlni potfeby kazdého studenta
Provdzanost kurikula s kariérovym rozvojem zdako
Setkdvdni se zaméstnavateli a zaméstnanci
Lkusenosti z pracovisté

Setkdvdni s dalsim vzdéldvdnim a VS
Gatsby Benchmarks,

Individudlni denstvi
ndividudini poradenstvi Hollman, 2014



ROLE
KARIEROVEHO
PORADCE

Kariérovy
assesmenta
informace

Kariéerove
vzdelavani

Kariérove
poradenstvi

Intervencea
rozvoj

socialnich

systému

Management
programua
sluzeb

NICE (2014)

www.hnice-network.eu



http://www.nice-network.eu/

 TEORIE J. HOLLANDA

Practical Sa'em‘lfw,
Melhoa/o/ajica/

Public Health
Veterinarian,

Biostatistician, Public Health
Data Administrator Dentist

Data Driven, Ana/)/z‘[m/,
Detail Oriented

r. 51
20 B

|

Heaith Educator,
Health Promotion
Specialist

E n/t_'g/tfen, /nﬁrm, Tramn

Zdroj: https://coloryourcareer.weebly.com/
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TEORIE DONALDA

SUPERA

* Duha zZivotni kariéry

Setuational determinants
historical
socwoeconomical

Maintenance

Exploration

10
[ Personal determinants
Growth psychological \so
5 biological \
Life stages and ages Ages and life stages
| \
i 1

Figure 7.0, The Wfe-corcer rambow Sty Life moles m sehematic Bte-spuce «from Gulded Cancar Explarstion, 1979)



KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

pripravenost jedince a prostredky pro zvladddni soucasnych a
predpokladanych Okold profesniho vyvoje.

Jedinci by méli ke kariérovym UkolUm pfFistupovat se:
zdjmem o svoji budoucnost
smyslem pro osobni kontrolu nad vlastni kariérou

zvidavosti k moznym kariérovym moznostem a alternativim a
hleddnim socidlnich prilezitosti

sebedivérou v projektovdni profesni budoucnosti a jeji realizaci



KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

Tabulka |

Dimenze kariérové adaptability

Dimenze

g . Postoje Copingové Kariérovy
kariérové . | Kompetence - :
adaptability a presvéddeni chovani problém

sledujici Eicctetnast
Zajem planujicf planovani zapojeny i o
: \ nezajem
pripravujici se
asertivi! nerozhodnost
Kontrola rozhodny rozhodovani | disciplinovany RN
zaméfeny vahavost
experimentujici
Zvidavost zvédavy pozndvani riskujici nerealisti¢nost
zvidavy
R vytrvaly
Sebedtvéra | efektivni fesen X usilujici inhibice
problém pilny

Zdrog: Savickas (2005, s. 53), upraveno
Hlad'o, 2016
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(KONSTRUKTIVISTICKY) KARIEROVY PORADCE

poradce jako privodce, klient je expert na svij zZivot
spolecné vstupuji do zivotniho prostoru klienta (V. Peavy)

poradenstvi neméni klienta, ale pomdhd mu byt celistvéjsi, védoméjsi
(M. Savickas)

vyprdvéni pribéhl a vytvdreni vyznami (M. Savickas)
poradenstvi zohlednuje potreby kazdého zdka, nabourdvad
stereotypy a podporuje aspirace zAako

poradce jako obhdjce



NARATIVNI PRISTUP MARKA SAVICKASE

Jak vém dnes mUzu byt uziteénd v konstruovdni vasi kariéry?
Koho jste obdivoval, kdyz jste byl maly?

Ctete pravideln& n&jaké &asopisy nebo sledujete pofady v TV2 Jaké? Co se vam na
nich libi¢

Jaka je vade oblibend kniha nebo film. Reknéte mi jejich pFibéh.
Rekn&te mi vade oblibené motto?

Jaké jsou vase nejranéjsi vzpominky?¢ Jaké pribéhy se vém vybavi v obdobi vasich
3 az Sesti let?

http: / /www.vocopher.com/



http://www.vocopher.com/
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KARIEROVE VZDELAVAN

Kariérové kompetence (Career Management Skills)

...kompetence, které pomdhaiji jednotlivci identifikovat vlastni dovednosti,
rozvinout kariérni cile a prevzit aktivitu pro zlepseni své kariéry.
(Neary a kol., 2016)



KARIEROVE KOMPETENCE

Self

Reflect on current
position

Transitions Theprocess  Qpportunities
Seek, secure jobs and/or of Career Research & explore
create opportunities Development

Decisions

Model DOTS (Law and Watts, 1977),

Zdroj: http://www.graduate-
careers.org/2016/03/21 /dots-model/

Plan & set goals



http://www.graduate-careers.org/2016/03/21/dots-model/

KARIEROVE VZDELAVANI V RVP

v cilech zakladniho vzdélavani;

v rdmci rozvoje klicovych kompetenci a odpovidaijicich vychovnych a vzdélavacich
strategiich;

v ramci jednotlivych vzdélavacich oblasti, a to na Grovni vzdéldvacich a vychovnych
strategii, o¢ekdvanych vystupl a uciva, napr. (ale nejenom) Clovék a svét prdce;

v rdmci prurezovych témat, zejména (ale nejenom) Osobnostni a socidlni
vychova formulované v pfinosech jednotlivych prifezovych témat i v jejich
tematickych okruzich.




AKTERI KARIEROVEHO ROZVOJE ZAKU

Porudce/
Pedagog




NASTROJE KARIEROVEHO PORADCE

<

s New Zealand

Zdroj: www.careers.govt.nz



http://www.careers.govt.nz/

KARIEROVY ROZVOJ - NASTROJE A METODY

Rozhovor (reflexe)
Informacni zdroje a kontakt se vzdéldvdnim a svétem prdce

Diagnostické metody (Dotaznik volby povoldni, MBTI, inteligencni
testy, apod., ale i ruzné on-line dotazniky)

Portfolio
Provdzanost do vyuky, maturitni projekty, soutéze apod.

On-line ndstroje



l}(’# o
% o - 5 | L Ve
- fond v OR  ForaxA L .

INVESTICE DO ROZVOLE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, skoly a profese Absolventi skol a trh prace Sex barier Jaknato

I N F 0 R M A ‘c’N i Informaéni systém o uplatnéni
ZDROJE S s

www.infoaboslvent.cz;

. KAM NA $KOLU * ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAK NATO
WWW.kompOS_Yf.Sk, obory, Skoly a profese | ATRH PRACE az na trh prace rady a doporuceni

www.myworldofwork.co.uk;

www.corobim.sk;

http: / /roadtripnation.com/explore /in

d ex ; 4ci 3 absolventi 5§ w

Obrazkowy privodce vibérem Whér oboru vzdélani
pedagogové a poradc cboru vedéldni

statn’ sprava a zamestnavatele

Podiveite se n3 filmove ukazky

ﬁ‘
1

~ = @
-~
- -
~ -
ol $
Vyzkousejts si PROFITEST (vvsledky 10 krokd pred rozhodnutim
testu dostanete ZDARMA)



http://www.infoaboslvent.cz/
http://www.komposyt.sk/
http://www.myworldofwork.co.uk/
http://www.corobim.sk/
http://roadtripnation.com/explore/index

0 CEM TO BYLO?

Podpora kariérového rozvoje zahrnuje kariérové poradenstvi a kariérové
vzdéldavdni a mize mit mnoho podob.

I 4 1 4 / 4

Dilezity je kontakt se svétem prdce a dalsim vzdélavdnim.

Vyuzivd se Sirokd skdla metod a ndstroju podporujicich sebepozndni,
znalost svéta prdce, samostatné rozhodovdni a aktivni zvldddni
prechodovych obdobi.

Vyznamnou roli hraje komunita skoly, a predevsim rodice.

Posldnim je podpora aspiraci zakl, nabourdvdni stereotypniho mysleni a
snizovdAni nerovnosti v pFistupu ke vzdélavani.



PLENARNI PRISPEVKY 9.00 — 13.00

KO N F E R E N c E Celozivotni uéeni na pozitivni viné, Mgr. Lukas Viéek, feditel, KCVJS Plzen

Podpora studentu s dusevnim onemocnénim, Mgr. Norbert Michel, vedouci tymu podpory prace, Prah jizni

HLEDANI A  vom

Ro ZVOJ Touha po poznani a probouzeni vnitfni motivace, Kvéta Oakland, lektorka proZitkovych seminaru Divadlo duse

SILNYCH

1 4
ST RA N E K Proé¢ je cool mit skauta v CVéku, Viktor Kulhavy Ph.D., kariérovy poradce, Centrum vzdélavani viem

Byt sam sebou. Nedostizny sen nebo norma pro dnesek i zitfek, Mgr. Pavlina Vasatova, konzultant

silnych stranek, kouc a kariérovy poradce

Finské zkusenosti s kariérovym poradenstvim, Mgr. Silvie Pychova, spoluzakladatelka Centra kompetenci,
lektorka metody CH — Q, vykonna feditelka Stalé konference asociaci ve vzdélavani, o. s

WORKSHOPY 14.00 — 17.00
Ocenujici zvédavost, Mgr. Pavel Vitek, kou¢ a supevizor, Dalet; Mgr. Pavla Friikova, kariérova poradkyné, CVV
Testovani silnych stranek, Mgr. et Mgr. Veronika Kirchnerova, psycholog a specialni pedagog, BiGy Brno

Silné stranky kariéroveho poradenstvi ve $kole, Mgr. Katefina Haskova, Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a
kariérovy rozvoj

www.vzdelavanivsem.cz



http://www.vzdelavanivsem.cz/
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11-13 SEPTEMBER 2019 BRATISLAVA |

CALL FOR PAPERS REGISTRATION



http://www.iaevgconference2019.sk/
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