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a) Maze byt leader zaroven transakénim a transformacnim leaderem?

Ano mUze. Nejlepsi leadefi jsou transakéni i transformacni zaroven (Bass, 1997).

b) Jak ptisobi transakéni a transformacni leadership na efektivitu leadera?

Transformacni viidce mlze podfizené presvédcit, aby pracovali dobrovolné navic. Cilem
transformacniho leadera neni motivovat podfizené vic nez je tfeba k zisku odmény nebo vyhnuti se
trestu. Transformacni leader se snazi v podfizenych rozvinout potencidl, coz zvedda spokojenost a
vykon (Awamleh, Evans & Mahate, 2005).

c) Co jsou podminky efektivity transakcniho a transformacniho leadershipu?

Transakéni viidcovstvi zavisi na schopnosti vedouciho posilit podtizené za Uspésné zvladnuti ukolu
(Bass, 1997). Transakcni leader by mél jasné urcit cile, pravidla a odménu (Prochdzka, Vaculik &
Smutny, 2013) S transformacnim leadrem se jeho nasledovnici identifikuji, sdili s nim vizi budoucnosti
nebo také odhlédnou od vlastnich zajm( (Hater, Bass, 1988). Dle Basse (1985) podfizeni
transformacniho leadera jsou si védomi dlleZitosti a hodnoty planovanych vysledki jejich prace (cit.
dle Bass, 1997).

e) S jakymi transakénimi/transformaénimi leadery jste se v Zivoté potkali a co si z toho odnasite?
Hodné leaderdq, se kterymi jsem se v Zivoté potkal, byli transakcni leadefi. Transformacni leader byla
napfiklad moje ucitelka angli¢tiny na gymnaziu. Nelpéla na striktnim dodrzovani pravidel pti psani
testd, ale dafilo se ji Uspésné vétSinu z nas motivovat dokonce k dobrovolnému samostudiu.
Transakéni leader je napriklad m(j tata, ktery ma ubytovnu pro délniky. Ti, ktefi dodrzuji jeho
pravidla, maji Sanci po ¢ase dostat lepsi pokoj, ti ktefi pravidla ubytovani nedodrzuji jsou
sankcionovani pokutami. Osobné se mi vice libi pfistup transformacniho leadera, ale myslim si, ze
nékdy muze byt efektivnéjsi transakéni pristup.
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