M=
N —

Dulezitost vzdélani pro socialni stratifikaci
SOC172 — Sociologie stratifikace a nerovnosti

Tomas Dosedel
dosedel@fss.muni.cz

www.fss.muni.cz



Zakladni trojuhelnik

AN




Zakladni trojuhelnik

E
O - D
e Vazba ED

Vliv vzdeéelani na dosazenou pozici

Meritokraticnost spolecnosti



Kratke mezishrnuti

« Vazba OD: slabne, ale nemizi
(vliv socialniho puvodu)

« Vazba OE: méeni se z kvantitativni na kvalitativni
(socialni nerovnosti ve vzdélani)

« Vazba ED
(navratnost vzdeélani)
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Lidsky kapital

Harry Becker, Jacob Mincer

Schopnost zamestnance vykonavat kvalitne
urcité povolani zavisi na jeho kvalifikaci
(vzdélani) a zkusenostech (délka praxe)



Lidsky kapital
« Mincerova rovnice:

W = a*EDUCATION + b*EXPERIENCES

W — prijem
EDUCATION - pocet let stravenych ve vzdeélavacim
systemu

EXPERIENCES — pocet let na trhu prace



Lidsky kapital
« Mincerova rovnice:

In W = al*E e + a2*Ece + a3™E ¢ +
b*EXP + dalsi charakteristiky



e Mincerova

In W =

gender

obor studia
bydliste
manzelsky stav

Lidsky kapital

al*E,c + a2*Ece + a3*E¢ +
b*EXP + dalsi charakteristiky



V0iv vzdelani

« Jak v socialné stratifikacnich modelech, tak v
ekonomickych teoriich je

vzdelani dulezitym determinantem uspechu

« Predpoklada se totiz, ze lide s vyssim vzdelanim
jsou schopni pracovat kvalitnégji

« A je proto v zajmu zamestnavatele davat jim pri
prijimacim pohovoru prednost
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Historicky exkurz

Blau Duncanuv model
inflace diplomu
nastup technologii
polarizacni hypotéza

Zzmena zalozena na rutine
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Inflace vzdelani

V 1970s doslo k otevreni zapadnich univerzit
Sirsi verejnosti

(kulturni a sexualni revoluce, feminismus,
hippies, Vietnam...)

Tradicni ucenci zacali mit obavu, jestli nedojde
k inflaci diplomu (inflation of credentials)

Randal Collins: The Credential Society
Bourdieu, Passeron, Beck, Keller




Inflace vzdelani

Kdyz je na
nejakém trhu
prebytek
nejakeho zbozi,
dochazi k poklesu ceny



Inflace vzdelani

Kdyz je na
trhu prace
prebytek
lidi s vysokoskolskymi diplomy,
dochazi k poklesu ceny



Signalizacni teorie

« vzdelani signalizuje urcité osobni vlastnosti

(schopnost sledovat cil, schopnost pracovat v
tymu...)

e a,vpodstate nezalezi na tom, co clovek
vystuduje”

« Michael Spence



Tady neco nesedi

e V 1980s stale k 2édné inflaci vzdelani nedoslo,
presto ze lidi s VS diplomem vyrazne pribylo

e Jak to zdUvodnit?



Technologicka zmeéna

Vysveétleni: na trhu prace se objevily noveé
technologie (elektronické pocitace)

Pro jejich obsluhu je potreba vyssi kvalifikace,
idealne VS vzdélani
Trh prace je tak deformovan smérem k vyssim

dovednostem (skill-biased technological
change, SBTC)



Technologicka zmeéna

skill-biased technological change, SBTC
Lidé s vyssimi dovednostmi jsou na trhu prace

odmenovani (vyssi jistotou zamestnani, vyssim
platem), zatimco

Lidé bez kvalifikace jsou z trhu prace
vytlacovani (globalizace, outscourcing prace do

rozvojovych zemi, zlevnéni mezinarodni

dopravy...)


https://www.youtube.com/watch?v=5ItLIywwepY

Tady neco nesedi

V 1990s se rlist pfijm( VS zastavil, ale lidé bez
kvalifikace nebyli zcela vytlaceni

S pocitacem uz umi pracovat kazdy ,skladnik ve
sroubarne”, neni potreba VS

Jak to zdUvodnit?



Polarizacni hypotéza

Lidé s vyssi kvalifikaci jsou trhem prace
ocenovani na zaklade svych dovednosti

S bohatnutim nejvyssich vrstev ale roste
notreba lidi ve sluzbach (zahradnici, maséri, au-
nair, pecovatele, kuryri pro rozvoz pizzy,
kvetin...)

Trh prace se polarizuje — narust odmen na

*VvV/

spektra



Tady neco nesedi

« V 2000s nevysvetlitelné mizi pracovni pozice
uvnitr vzdelanostniho spektra

« (sekretarky, bankovni urednici)

e Jak to zdUvodnit?



Rutinizace

Technologicka zména zalozena na rutiné
Routine-biased technological change (RBTC)

Na trhu prace jsou ocenovani zamestnanci, kteri
vykonavaji nerutinni praci
Rutinni prace je snadno nahraditelna stroji

Technologicka zména zalozena na ukolech
Task-biased technological change (TBTC)



Rutinizace

Sekretarka = pocitac s Wordem a Outlookem

Bankovni Urednik = internetove bankovnictvi

Operator v pasove vyrobé = robot

https:.//www.youtube.com/watch?v=s]AZGUcjrP8

https://www.youtube.com/watch?v=JXkMevbjgad



https://www.youtube.com/watch?v=sjAZGUcjrP8
https://www.youtube.com/watch?v=JXkMevbjga4

Technologicky obrat

2010s: nastup umeélé inteligence
[ Cinnosti, které byly drive povazovany za
odborng, se najednou jevi jako rutinni

Rizeni automobilu, posuzovani pravnich
dokumentu, prace novinaru, medicina



Technologicky obrat

V Cesku se u voleb uplatnil robot. Pro CTK psal
zpravy

8. fijna 2018 9:08

Ceska tiskova agentura vyuZila béhem vikendovych voleb i automat. Ten pomahal
editorim a redaktoriim pfi pfepisovani dat z Ceského statistického tfadu.

Feklama
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Technologicky obrat

Poprveé v historii technologicka zmeéna odebira
pracovni pozice vsem vzdelanostnim skupinam

a nepridava zadne nové
Jaka bude role vzdélani?



