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Segmenty trhu prace

e Primarni
— Pracovni mista nejsou verejne dostupne
— Dobre platy, stabilita, kvalifikovana prace

« Sekundarni
— Pracovni mista obsazovana ,na inzerat”
— Namezdna méne kvalitni prace
— Nizsi financni odmeéna



orT D W N =

Segmenty trhu prace

. insideri

. outsideri

. claimants — vylepsuji svou situaci davkami
. nuceneé prace — vezni, studenti, ucni

. opportunists — zneuzivaji socialni system



Flexibilita pracovni sily

Mechanismus, jak se vyrovnat se strukturalnimi
nevyhodami na strané pracovni sily

Ochota prijmout jako kompenzaci svych
nevyhod” v néjakém smeru horsi praci



Flexibilita pracovni sily

« Nominalni
— Mzdova flexibilita (ochota pracovat levnégji)
— Flexibilita cinnosti (ochota délat jinou praci)

— Casova flexibilita (ochota pracovat na castecny nebo
docasny uvazek)

— Flexibilita mobilitou (ochota pracovat jinde)
e Funkcni

— Flexibilita iniciativou (ochota se rekvalifikovat nebo
si zalozit zivhost)



Znevyhodnené skupiny

Mladi

Stari

Zeny

Etnické minority

Lidé s nizsSim vzdelanim



Znevyhodnené skupiny

Mladi

— Chybi pracovni zkusenosti
— Neni jistota setrvani v pracovnim pomeéru
— Zakladani rodiny

Stari

Zeny

Etnické minority

Lidé s nizsim vzdelanim



Znevyhodnené skupiny

Mladi
Stari
— Ubyva fyzickych i psychickych sil
— Znalost technologii, jazyku, ochota cestovat
Zeny
Etnické minority
Lidé s nizsim vzdélanim



Znevyhodnené skupiny

Mladi
Stari
Zeny
— Materstvi
Etnické minority
Lidé s nizsSim vzdelanim



Znevyhodnené skupiny

Mladi

Stari

Zeny

Etnické minority
— QOdlisné kulturni vzorce, hodnoty, chovani
— Jazykova bariéra
— Nizsi/odlisné vzdeélani

Lidé s nizSim vzdelanim



ProC berou zeny méne?

Gender Pay Gap
Rozdil mezi prijmem muzu a zen
Ceska republika: ~ 22 % (top 5 in EU)

Dalsi rekordmani: Slovensko, Rakousko,
Néemecko, Velka Britanie

Prumer EU: 16 %
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ProC berou zeny méne?

« Oficialné je diskriminace (nejen) na zaklade
pohlavi zakazana, jake jsou tedy duvody
vymluvy?



ProC berou zeny méne?

« Zeny maji kratdi praxi
protoze porad rodi deti



ProC berou zeny méne?

« Zeny maji kratsi praxi
« Zeny pracuji méne
protoze se musi starat o deti (a manzela)



ProC berou zeny méne?

« Zeny maji kratsi praxi
« Zeny pracuji méne
« Zeny maji nizsi vzdelani
vetsinou Jjim staci stredni (ekonomka)



ProC berou zeny méne?

Zeny maji kratsi praxi
S i
Zeny pracuji méné
y , oy ola)
Zeny maji nizéi vzdélani
" . o ctiodni lol )
Zeny maji horsi vzdélani
studuji jenom sociologii a pedagogiku



ProC berou zeny méne?

Zeny maji kratsi praxi
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Zeny pracuji mene

Zeny maji nizsi vzdelani
Zeny maji horsi vzdélani

e olonil e



ProC berou zeny méne?

[ kdyz muzi maji
— stejnou delku praxe
— stejny pocet tydne odpracovanych hodin
— stejny stupen vzdeélani
— stejny obor vzdeélani
maji vyssi plat

Problem je az na trhu prace, kde se za zenskou
praci plati méné nez za muzskou



ProC berou zeny méne?

Problem je az na trhu prace, kde se za zenskou
praci plati méne nez za muzskou

Genderoveé role a hodnoty
— Zeny si vybiraji méné naro¢né a méné kompetitivni
zamestnani
Devaluace zenské prace
— Spolecnosti prijde fér platit zenam méneé



Strop, vytah, podlaha

« Glass ceiling — skleneny strop
— Zeny stoupaji po kariérnim Zebfi¢ku jen do urcité miry
— Pak narazi na sklenény strop a nepostupuji dale, i kdyz splnuji
vsechny kvalifikacni pozadavky

« Alternativa: sticky floor, lepkava podlaha

— Zeny se nemohou odlepit od podlahy, tj. postoupit do
jakychkoliv vyssich pozic, byt na ne splnuji vSsechny pozadavky



Strop, vytah, podlaha

« Glass elevator, skleneny vytah
— Muzi jsou cCasto ,vyvezeni” do vyssich pozic, i kdyz o ne
nestoji, a i kdyz je na pracovisti zena, ktera ma lepsi
predpoklady

« Pipeline, potrubi
— Feminizace vysokoskolského vzdélani je relativné nedavny jev
— (ale: v CR 2005, v zapadni Evropé cca 1990s)

— Zeny s dostatecnou kvalifikaci jsou tak v prvotnich krocich své
kariéry a nemaji jesté dost zkusenosti






Vceli kralovna

Queen Bee

— Zena na vedouci pozici

— Oproti predpokladdm nepomaha jinym zZenam, aby také pronikly na vyssi
mista ve firemni hierarchii

— Naopak se podrizené zeny snazi potlacovat



