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Povolani vs. zamestnani

« Pracovni misto: soubor ukolu a povinnosti
vykonavanych jednou osobou

« Zamestnani: souhrn pracovnich mist, ktera maji
.stejné” ukoly a povinnosti

« Povolani: status nebo cCinnost osvojena v ramci
vzdélavaciho systemu bez ohledu na to, jake
zamestnani pak clovek vykonava (v prubehu
Zivota se nemeni)



1. Jaké vykonavate zamestnani?



1. Jaké vykonavate zamestnani?

Potreba systematizace a mezinarodni
standardizace

International Labour Organization (ILO)

Klasifikace ISCO — International Standard
Classification of Occupation

CSU historicky: kéd zaméstnani KZAM
CSU aktualné: ISCO



Verze ISCO

ISCO-58
ISCO-68
ISCO-88
ISCO-08 (v datech Eurostat/CSU od roku 2014)



Tfidy ISCO-08

1 Zakonodarci a ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemedeélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha stroju a zarizeni, monteri

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach



Podtridy ISCO-08 (priklad)

1 Zakonodarci a ridici pracovnici
— 11 Zakonodarci, nejvyssi statni urednici a nejvyssi predstavitelé
spolecnosti
« 111 Zakonodarci a nejvyssi urednici verejné spravy,
politickych a zajmovych organizaci
« 112 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé
politickych, zajmovych a pribuznych organizaci)
— 1120 Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromeé
politickych, zajmovych a pribuznych organizaci)
— 11201 Nejvyssi predstavitelé velkych spolecnosti a instituci
— 11202 Nejvyssi predstavitelé strednich spolecnosti a instituci
— 11203 Nejvyssi predstavitelé malych spolecnosti a instituci
— 11204 Clenové statutarnich organt



ISCO - shrnuti

Ctyfmistny kdd zaméstnani

(jemné déleni na 5 mist se pouziva vyjimecne)
Hierarchicky kolapsovatelny na 3-, 2-, 1-mistny
kod

Mezinarodné srovnatelny



2. Kolik vydelavate?



2. Kolik vydelavate?

e Otazka z velmi nizkou navratnosti (~ 40 %) a
nizkou validitou

iu,

« ,Resen
— Ptat se na kategorizovany prijem
— Ptat se na prijem celé domacnosti
— VyuZivat registrova data (a la CSSZ — v Cesku nejde)

— VyuZivat data z povinnych statistickych vykazovani (v Cesku
Trexima pro MPSV — nedostupné)



3. Je vase povolani prestizni?



3. Je vase povolani prestizni?

« Respondenti prirazuji jednotlivym povolanim
prestiz

« Vysledkem je skala prestize

« Narodni vs. mezinarodni



SIOPS

Standard International Occupational Prestige Scale
« Donald Treiman 1977

« ,occupational prestige hierarchies are
essentially invariant across societies and over
time”

« (Hout & DiPrete: Jedina univerzalni véec, kterou
kdy sociologové objevili)



ISEI

International Socio-Economic Index of
Occupational Status

Harry Ganzeboom 1992

V prvni verzi jen muzi (74 tis. z 16 zemi)
V nove verzi muzi i zeny (199 tis.)

ISEI jako intervenujici proménna mezi
vzdelanim a prijmem

Rozsah 16-90



4. Stoji vase prace za neco?



4. Stoji vase prace za neco?

Ktera prace je nejhorsi?



Prekérni prace

« Ktera prace je nejhorsi?
— Nejhure placena?
— Fyzicky nejtezsi?
— S nejhorsim sefem?

*VvV/



Prekérni prace

« Ktera prace je nejhorsi?

IJe|| lHo vle plaeel la .:

— S nejvetsi ngjistotou



Prekérni prace

Nejistoty na trhu prace

« V trvani Uvazku

« V osobée zamestnavatele

« V pravech na socialni ochranu



Prekérni prace

Nejistoty na trhu prace

« 'V trvani Uvazku
— Smlouva na dobu urcitou
— Nedostatek odpracovanych hodin
— Najimani na konkrétni projekty
 V osobée zamestnavatele
« V pravech na socialni ochranu



Prekérni prace

Nejistoty na trhu prace
« V trvani Uvazku

« V osobé zamestnavatele
— Agenturni zameéstnani
— Vice zameéstnavatelu soucasnée (subdodavatelé)

« V pravech na socialni ochranu



Prekérni prace

Nejistoty na trhu prace
e V trvani Uvazku
« V osobé zameéstnavatele

« V pravech na socialni ochranu
— Nemoznost organizace v odborech

— Absence ochrany proti ukonceni pracovniho
pomeru

— Absence socialnich benefitu — dovolen4,
nemocenska, duchod...



Prekariat

Ohrozené skupiny

+  Cerstvi absolventi

« Osoby pred odchodem do duchodu
« Zeny

« Migranti a etnické skupiny



Prekariat

Podil prekérni prace v EU roste od 1970s

Diavodem je rozpad velkych organizaci a
rostouci flexibilizace (Peter Wagner: soucasna
faze modernity)

Vyssi vzdelani pred prekarizaci chrani, ale...



