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Uvod:

V této praci se zabyvam definici pojmt socialni prace a socialni pracovnik, které jsou dulezité
pro mou budouci profesi. Pojem socialni prace sice neni nikde jednoznacné¢ definovan, avsak

z vice zdroju se pokusim pojem vysvétlit. Dale se budu zamyslet:

a) ProC je pro socidlni pracovnice a pracovniky dulezité znat vznik a vyvoj socidlnich
deviaci/odchylek/jinakosti?

b) K ¢emu mohou byt informace o vzniku a vyvoji socidlnich deviaci/odchylek/jinakosti
v socialni praci vyuzity?

c) Jaké mohou byt role socidlnich pracovnikii a pracovnic pifi praci se socialnimi

deviacemi/odchylkami/jinakostmi?

Definice socialni prace a socialniho pracovnika:

Dle poslani a cilt je socialni prace ,, teoretickou i praktickou disciplinou vychdazejici z mnoha
vednich obori. Dosud nebyla jednoznacné definovana, avsak jeji ukol je jasné stanoveny —
snaha resit na profesiondlni urovni problémy lidi nachdzejicich se v obtiznych Zivotnich

situact. “ (socialniprace.cz)

Socialni prace se zamétfuje na obnoveni nebo lepsi schopnost socialniho fungovani klienta.

,,Snazi se tvorit spolecenské podminky priznivé pro tento cil. “ (Navratil, 2001)

Podle etického kodexu je socidlni prace profese a akademickd disciplina, kterd ,, podporuje
socialni zmeénu, socialni rozvoj, reSeni probléemii v mezilidskych vtazich, socialni rovnost,
posileni a zmocnéni osob v nepriznivé socidlni situaci. Ustiednimi jsou pro socidlni prdci
principy socidlni spravedinosti, respektovani lidskych prav, osobnosti jedince, rozmanitosti

skupin a jejich specifik.  (eticky kodex socialniho pracovnika CR)

Socialni prace se intervenuje tam, kde se lidé dostavaji do konfliktu se socialnim prosttedim.

Jejim cilem je zlepSovat kvalitu Zivota vSech lidi.
Socialni pracovnik:

,Socialni pracovnik je kvalifikovany pracovnik vykonavajici cinnosti, které prispivaji k
uskutecnovani smyslu a ucelu socialni prdace. Socialni pracovnik pri své prdci vyuziva metody

socialni prace. “ (Vybiralova)



Socialni pracovnik se tidi pfi své praci zdsadami socialni prace a etickym kodexem socialnich
pracovnikt. Pfi intervenci s klientem se tidi teoretickym komplexem znalosti a metod socialni

prace a vyuziva také ziskanych prakticky dovednosti.

Ukolem socialniho pracovnika je pohlizet na &lovéka ,jako na bytost, kterd existuje v

prostiedi a musi zvladat jeho naroky. “ (Matousek, 2003)

Socialni pracovnik se zabyva a podporuje socidlni fungovani jedince. Pomaha mu obnovit
nebo znovuziskat dovednosti které¢ klientovi umozni ,,zviddat pozadavky prostiedi nebo
naopak ovliviiovat ty naroky prostredi, které jsou neprimérené i jinak problematické. * Pti
své praci je povinen respektovat prava a potteby uZivatele sluzby, klienta, dale také poslani a
hodnoty organizace, kde pracuje. Klienta bere jako aktivniho pii participaci na problému.
Socialni pracovnik se fidi dle prdv a povinnosti definovanych pravnim systémem,

zamé&stnavatelem a profesnimi standardy. (Burianova, 2005)

A) Pro€ je pro socialni pracovnice a pracovniky dilezité znat vznik a

vyvoj socialnich deviaci/odchylek/jinakosti?

Socialni pracovnici jsou pomahajici pracovnici konajici socialni praci, a tedy potfebuji znat
teoreticky kontext problému, kterym se zabyvaji. Je to soucasti odborné ptipravy na budouci
praxi socialni prace. Dulezitost poznatkli o vzniku a vyvoji socidlnich deviaci spatiuji nejen
jako samoziejmou soucast profesniho vzdélani socidlniho pracovnika ale také pro pfimé
praktikovani znalosti pfi vykonu své prace s klientem, na jejichZ zéklad¢ by méli byt schopni
lépe porozumét problémim klienta a komplexné zhodnotit klientovu zivotni situaci. V
definici se socialni prace vymezuje jako ,,snaha resit probléemy lidi... “. Socialni deviace je
pfedmétem z4jmu socidlniho pracovnika, protoZze se spatiuje jako pficina klientovych

problémd.

Socialni deviace se zabyvaji socialnimi jevy a socialnim chovdnim a jedndnim narusujicim a
ohrozujicim socialni fungovani jednotlivcd, skupin i celé spolecnosti. To je pfedmétem zajmu

socialni prace.

Je dulezité se nejen zaméfit na zédkladni pojmy a souvislosti socidlnich deviaci, ale také na
teorie socidlnich deviaci, na socidln¢ patologické jevy a poznat jejich disledky. Diky

znalostem socialnich deviaci jsou socialni pracovnici schopni porozumét piicindm, a



efektivné zaméfit intervenci s klientem na zlepSeni jeho Zivotni situace. Navic diky dobrym

znalostem budou socidlni pracovnici znat moznosti prevence socialné patologickych jevu.

To, Ze socidlni pracovnici znaji vznik a vyvoj socidlnich deviaci znamend, ze jsou schopni
jednotlivé deviace od sebe odlisit a zjistit, ¢im byly zptsobeny a jak klienta ovlivnily v jeho
Zivote.

Znalost zdroji a pficin, vzniku a rozvoje socialn¢ patologickych jevli je nezbytnd pro
efektivni praci s klientem a pii feSeni jeho zivotni situace, Uzce souvisi s celkovymi
moznostmi prace s nositeli patologickych vzorci chovani. Znalost osobnostnich ryst a
vlastnosti, které jsou pro tyto jedince typické pomuiize jednak odbourat pfedsudky vici témto

klientim a také celkov€é pomoci pro spravnou intervenci mezi socidlnim pracovnikem a

klientem. (Fischer, 2014)

B) K¢emu mohou byt informace o vzniku a vyvoji socidlnich

deviaci/odchylek/jinakosti v socialni praci vyuzity?

Informace o vzniku a vyvoji socidlnich deviaci mohou byt vyuZzity a maji velky vyznam ,,pro
vybér metod a postupli prevence, pro pusobeni na klienty a pro jejich ovliviiovani

(intervenci).” (Fischer, 2014)

Pro socialni praci je klicové, aby ziskané dovednosti teoretické dokazali v praxi spravné
vyuzit pfi intervenci s klientem. Informace o socialnich deviacich tedy mohou vyuzit pro lepsi
pochopeni klientovi situace a nastaveni spravné spoluprace zaméfené na feSeni jeho
problémil, zméné socialniho prostiedi klienta. Pfi volbé pfistupu prace by socialni pracovnik

mél vychézet ze svych poznatkl o socialnich deviacich.

Diky poznéni vzniku a vyvoji socidlnich deviaci si také socidlni pracovnici uvédomi, ze

problém se netykd pouze klienta ale také dalSich socidlnich subjektd zjeho okoli,

vvvvv

Informace se daji vyuzit také pro zménu socidlni politiky statu, stdt shora mize ovlivnit

socialni devianty a urCovat moznou kontrolu nad nimi i dodrzovani zékladnich lidskych prav.

Mrve

Poznanim teorii socialnich deviaci miize pomoci socidlnim pracovnikiim odhalit pficinu

problémi klienta, zda se jedna o biologickou, socialni nebo psychologickou.



C) Jaké mohou byt role socialnich pracovnikii a pracovnic pri praci se

socialnimi deviacemi/odchylkami/jinakostmi?

Socialni pracovnici se snazi pomoci klientovi zvladat obtiznou zivotni situaci a zaclenit ho do
spolecnosti. Socialni deviace mohou byt pfi¢inou klientova nezvladani a Spatné socializace.
Proto je ukolem socialniho pracovnika socidlni deviace feSit, a to za pomoci riznych metod

socialni prace, podle vhodnosti k danému problému a druhu socialni deviace.

Socialni prace hraje dileZitou roli v tom, Ze pomahd spolecnosti pfijimat své nevyhovujici
Cleny a tim, Ze pracuje s devianty, pomaha pteklenout propast mezi nimi a spolecnosti.

(Heraud, Nursten, 1970)

Je nutné se zaméfit na vzajemna ocekavani klienta a spole¢nosti, a snazit se porozumeét
klientim a pomoci mu zvladdat pozadavky které na néj spolecnost klade. Roli socidlniho
pracovnika je odhalovat problémy, tedy nachdzet u klientl sociadlni deviace, umét je
identifikovat a dle ziskanych znalosti intervenovat pfi praci s klientem, aby se zlepSila jeho

Zivotni situace.

Role socidlniho pracovnika je takova, ze nabizi klientovi svoji pomoc, ale oc¢ekava jeho
participaci na zmén¢ jeho situace a vyfeSeni problému, protoze bez toho by se niceho
nedosadhlo. Socialni pracovnik se snaZzi klienta vést ke klientové stanovenému cili a pomoci

mu pracovat s jeho socidlni deviaci.

Zaveér:

Diky tomu Ze jsem definovala co to je socidlni prace a socidlni pracovnik, se mi mnohem
snaze vysvétlovalo pro€ je pro socialni pracovniky dulezité znat vznik a vyvoj socidlnich
deviaci. Dale jsem feSila k cemu mohou byt tyto informace vyuzity a na zaver jaké jsou role

socialnich pracovnikti pii praci se socialnimi deviacemi.
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Celkové hodnoceni: 75/ D

e Formalni ndlezZitosti (tésné pres rozsah, problematické vedeni bibliografie,
neadekvatnost citaci, ocenuji pestrost zdrojl, prehlednost a dobrou strukturaci) (16
bod()

e Definice socidlni prace (dale jen SP) a socidlnich pracovnikd (18 bodU)

e Zdlvodnéni daleZitosti znalosti o deviacich/odchylkach/jinakostech pro SP (14 bod()

e Popis mozné aplikace znalosti do SP (15 bodu)

e Popis moznych roli socialnich pracovnic (12 bodu)
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