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Úkol:

• Seznamte se se Zimbardovým standfordským vězeňským 
experimentem (1971, viz stud. materiály) a zkuste se nad 
ním kriticky zamyslet. Zhodnoťte jeho přínosy, možná úskalí 
a využitelnost výsledků.

•



Přínosy výzkumu:
• Vliv prostředí na člověka 

• Vliv rolí v dané situace na člověka

• Důležitost neangažovanosti výzkumníka

• Význam vnějšího náhledu

• Velký skupiny na chování jedince

• Různé adaptační mechanismy na extrémní situaci

• Téma se dostalo do povědomí společnosti – vliv prostředí na člověka

• Etika výzkumu



Úskalí:
• Etika

• Malý vzorek

• Intervenující proměnné, náhodné proměnné

•



Využitelnost výsledků:
• Odlišení člověka a činu

• Nutnost supervize

• Udržování hranic a zneužívání moci

• Důležitost pravidel – bezpečnost dozorců i vězňů

• Vězení jako totální instituce a její vliv 

•



Rozhovor: Hydepark Philip Zimbardo

• https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-hyde-park-civilizace/215411058091212/

https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-hyde-park-civilizace/215411058091212/


Vyjasnění hlavních pojmů
• Sociální pracovník je…

• Smyslem sociální práce je…

• Pracovat s vězni znamená …

• Věznice je… 

•



Specifické fenomény pojetí pachatele 
sociálních pracovníků

• Interpretace…

•

A.O sociálním pracovníkovi 

B.O pachateli TČ

C.O sociální práci 



Fenomény v pojetí pachatele z hlediska 
sociální práce: (Společná pro všechny sociální pracovníky pracující s pachateli)

• Význam pomoci a potřeb ve vztahu pachatele – společnost

• Bezmoc a moc ve vztahu k systému, společnosti

• Individualita a typifikace podle systému nebo podle motivace

• Empatie a pochopení pachatele a jeho situace

• Interpretace úspěchu a neúspěchu pachatele

• Význam komunikace při práci s pachateli

• Manipulace, účelové jednání a nedůvěra

• Balancování – dilemata sociální práce s pachateli – empatie x obezřetnost, relevance organizace a 
pracovníka

• Sociální práce pouze s motivovanými klienty



Specifika pro sociální pracovníky ve 
vězení
• Prostředí věznice – bezpečnostní opatření a podmínky 
• Prožitek nedůvěry vůči pracovníkovi
• Práce s omezeným poskytováním informací
• Potřeba být ostražitý, aby se nedostal do problému
• Balancování mezi represí a pomocí
• Individuální styl – individuální teorie práce s pachateli
• Různorodá a rozmanitá práce
• Vedení aktivit s pachateli 
•



Specifika pro sociální pracovníky 
v neziskových organizacích
• Potřeba argumentů pro obhajobu práce s pachateli
• Teoretické koncepty chápání pachatele, jeho situace a práce s nimi – 

specifické přístupy 

•

•



Zdroj
• Disertační práce, Petra Horová



Děkuji za pozornost
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