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Program

* Preco studujeme priciny konfliktov?

* Co chceme riedenim konfliktov
dosiahnut?



Preco studujeme
priciny
konfliktov?




y * Mier: negativny,
Co chceme pozitivny, iny?

vyriesenim —Medzikultdrny,
konfliktu enviromentalny,
dosiahnut? feministicky mier




e Zachovanie sucasného
stavu vz. spolocenské
zmeny

7 — Negativny mier: mier

Negatlvny pre elity, vladu alebo

vVerzus tych, ktori su pri moci

— Pozitivny mier: mier pre
ludi, vratane

pozitivhy

mier marginalizovanych a
socialne
znevyhodnenych




Dosiahnutie
negativheho

mieru

* Peacemaking
* Snaha priviest sporné strany
k dohode o primeri -
rokovaniami, mediaciou,
atd’.
* Peacekeeping

e Zavedenie medzinarodnych
ozbrojenych sil s cielom
oddelit a monitorovat
sporné strany

* Peace enforcement

 Pouzitie sily (alebo hrozby
sily), ktora prinuti staty
alebo skupiny prestat
bojovat.



Dosiahnutie pozitivheho mieru

* Peacebuilding

* Cielom je vybudovat konstruktivny vztah medzi
stranami konfliktu tak, aby sa zabranil navrat
nasilia.

* Stratégie: partition, powersharing, cooptation,
atd.



Na zamyslenie...

* Peacekeeping: potrebné alebo nie?
* Peacebuilding: potrebné alebo nie?

* Aky je rozdiel medzi ukoncenim
medzinarodnych a obcianskych vojen?



o Aktéri nedokazu spolupracovat,
pretoze sa nemozu
doveryhodne zaviazat, Ze budu
konat (vopred) dohodnutym
sposobom.

Credible — Slub, Ze sa jedna strana bude
commitment

spravat kooperativne, druha

strana nemusi verit ak sa

theory taky slub neda vymact.

— Aktéri nieco slubia, ale
nemaju to v umysle dodrzat.

— Aktéri uprimne chcu slubit
spolupracu, ale v buducnosti
mozZe byt racionalne sfub
porusit.




