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PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE

Co iste dostali? 1. Podpora kariérového rozvoje zako v CR
o jste dostali?

Co byste potiebovali? 2. Vybrané teorie kariérového rozvoje
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Co muzete nabidnout? 3. Néstroje a metody



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Kariérovy
poradce

Skolni
vzdéldvaci
program

Komunita
Skoly



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE ZAKU V CR?

Skolské poradenskd zafizeni:
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra

Skolni poradenskd pracovisté:
vychovny poradce, metodik prevence, prip. specidlni pedagog ¢i skolni psycholog;
kariérovy poradce (financovdni OP VVV)

Ufad prdce — Informaéné poradenské stfedisko (IPS)

Neziskové organizace (IQ Roma Servis, Asistence, Naddni a dovednosti, atp.)
Krajské organizace (JCMM - Centrum vzdélavani vsem, InfoKariéra Plzen)
Soukromi poskytovatelé KP

On-line ndstroje (Infoaboslvent, Salmondo, qj.)



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Jasné deklarovany, stabilni kariérovy program

Vyuzivani kvalitnich informaci o trhu prdce a o moznostech rozvoje
kariéry

Zaméreni na individudlni potreby kazdého studenta
Provdzanost kurikula s kariérovym rozvojem z4akd
Setkdvdni se zaméstnavateli a zaméstnanci
Lkusenosti z pracovisté

Setkdvadni s dalsim vzdélavdanim a VS
Gatsby Benchmarks,

Individudlni denstvi
ndividudini poradenstvi Hollman, 2014



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA ZS

vzdéldavaci vysledky Co funguje:

kontext pro uceni strategické vedeni

znalost profesi a moznych oteviené pro vsechny
kariér

zapojeni externich organizaci

dovednosti pro zaméstnanost -
zacit brzy

osobnostné socidlni

aktivity pfizpUsobit véku
kompetence 7 Prizp

zapojeni rodicu

Kashefpakdel, Rehill & Hughes, 201 8:
https: / /www.careersandenterprise.co.uk /sites /default /files /uploaded /1145 what works primary v7 digital.pdf



https://www.careersandenterprise.co.uk/sites/default/files/uploaded/1145_what_works_primary_v7_digital.pdf

JAK KARIEROVE PORADENSTVi FUNGUJE AKTUALNE V CR?

Rozvoj kariérového poradenstvi na narodni Urovni
Hlavni sméry vzdé&lavaci politiky 2030+: http://www.msmt.cz/file /51582/ (s. 41; s. 56).
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+: https://www.msmt.cz/file /54104 /
Probihaiici revize RVP (NPICR): hitp://www.nuv.cz /t/rrvp

Rozvoj kariérového poradenstvi na krajské Urovni

Krajské akéni plany vzdé&lavani Il (KAP II) napf. JMK: hitps://kap.kr-jilhomoravsky.cz/

Implementace Krajskych akénich pldnt vzdélavdani, napf. JMK, projekt iKAP JMK:
hitps: / /kap.kr-jilhomoravsky.cz /public /programs/é /pages /70268

Podpora krajského akéniho pldnovéni: http://www.nuv.cz/p-kap



http://www.msmt.cz/file/51582/
https://www.msmt.cz/file/54104/
http://www.nuv.cz/t/rrvp
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/public/programs/6/pages/70268
http://www.nuv.cz/p-kap

TEORIE J. HOLLANDA

Practical Sa'em‘lfw,
Melhoa/o/ajica/

Public Health
Veterinarian,

Biostatistician, Public Health
Data Administrator Dentist
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Detail Oriented

r. 51
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Heaith Educator,
Health Promotion
Specialist

E n/t_'g/tfen, /nﬁrm, Tramn

Zdroj: https://coloryourcareer.weebly.com/



https://coloryourcareer.weebly.com/

TEORIE DONALDA

SUPERA
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KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

pripravenost jedince a prostredky pro zvladddni soucasnych a
predpokladanych Okold profesniho vyvoje.

Jedinci by méli ke kariérovym UkolOm pristupovat se:
zdjmem o svoji budoucnost
smyslem pro osobni kontrolu nad vlastni kariérou

zvidavosti k moznym kariérovym moznostem a alternativdim a
hleddnim socidlnich prilezitosti

sebeduvérou v projektovani profesni budoucnosti a jeji realizaci



KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

Tabulka |

Dimenze kariérové adaptability

Dimenze

g . Postoje Copingové Kariérovy
kariérové . | Kompetence - :
adaptability a presvéddeni chovani problém

sledujici Eicctetnast
Zajem planujicf planovani zapojeny i o
: \ nezajem
pripravujici se
asertivi! nerozhodnost
Kontrola rozhodny rozhodovani | disciplinovany RN
zaméfeny vahavost
experimentujici
Zvidavost zvédavy pozndvani riskujici nerealisti¢nost
zvidavy
R vytrvaly
Sebedtvéra | efektivni fesen X usilujici inhibice
problém pilny

Zdrog: Savickas (2005, s. 53), upraveno
Hlad'o, 2016



...kompetence, které pomdhaiji
jednotlivci identifikovat vlastni

K A R I E ROVE KO M P ET E N C E dovednosti, rozvinout kariérni

cile a prevzit aktivitu pro

zlepseni své kariéry.
(Neary a kol., 2016)

Self

Reflect on current
position

Transitions Theprocess  Qpportunities
Seek, secure jobs and/or of Career Research & explore
create opportunities Development
Decisions Model DOTS (Law and Watts, 1977),

Plan & set goals
Zdroj: http://www.graduate-
careers.org/2016/03/21 /dots-model/



http://www.graduate-careers.org/2016/03/21/dots-model/

NASTROJE A METODY: PORADENSKY ROZHOVOR

navdazdni vztahu a dojedndni podpora sebepozndni
zakdazky (diagnostika?)
vyuzivdni poradenskych poskytovdni informaci?
dovednosti

akéni pldane
aplikace teoretickych poznatkd

sebereflexe

Etika / Zkvalitiiovéni sluZeb
Zaélenéni do kontextu $koly / Porozuméni mimo3kolnimu kontextu Zdka



(KONSTRUKTIVISTICKY) KARIEROVY PORADCE

poradce jako privodce, klient je expert na svij zZivot
spolecné vstupuji do zivotniho prostoru klienta (V. Peavy)

poradenstvi neméni klienta, ale pomdhd mu byt celistvéjsi, védoméjsi
(M. Savickas)

vyprdvéni pribéhl a vytvdreni vyznami (M. Savickas)
zaméreni na to, co funguije, co se dafri

poradenstvi zohlednuje potreby kazdého zZdka, nabourdvd
stereotypy a podporuje aspirace zaku

poradce jako obhdijce



KARIEROVY ROZVOJ - NASTROJE A METODY

Informacéni zdroje a kontakt se vzdéldvdnim a svétem prdce
Diagnostické metody

Portfolio

Provdzanost do vyuky, maturitni projekty, soutéze apod.

On-line ndstroje
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INVESTICE DO ROZVOLE VZDELAVANI
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http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.komposyt.sk/
http://www.corobim.sk/
http://roadtripnation.com/explore/index
https://www.regio-advisor.cz/
https://www.salmondo.cz/
https://dotaznik.zlkraj.cz/
http://www.coumim.cz/

JAKE METODY KARIEROVEHO PORADENSTVI VOLIT?

<

Zdroj: www.careers.govt.nz



http://www.careers.govt.nz/
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