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VALIDITA EGP A ESeC
ANER JE SOUCASNA CESKA SPOLECNOST TRIE

M7

Socialni tfidy odkazuji k nerovnostem danym trhem prace. Velikost
téchto nerovnosti je pfimo umérné nastrojim, skrze néZ je méfime.
Cim subtilngjii ptistup zvolime, tim jemnéj§i pfedivo nerovnosti iden-
tifikujeme. Majice tento problém na paméti, definuji tfidni analytikové
sva schémata na zakladé teoreticky podlozenych argumentt. Jejich po-
dobu pak v konkrétnich zemich testuji a ukazuji, nakolik tato schémata
Hfunguji® Zabyvaji se tedy tim, do jaké miry tfidni schémata odlisuji
pracovni pozice — nakolik odpovidaji rozdiltin danym vykonavanou
praci, typem pracovni smlouvy, pracovnimi jistotami a vyhodami,
prijmem, kvalifikaci, moci a prestizi {Goldthorpe, Llewellyn, Payne,
1980). Sociologicka tfidni schémata proto nejsou a ani nemohou
byt vysledkem empiricky identifikovanych skupin na trhu prace, je-
jichZ predstavitelé disponuji podobnymi zdroji a museji celit stejnym
omezenim.' Tt{dni schémata jsou teoreticky podiozend, konceptudlné
jasné a adekvatné zkonstruovand. Jedna se o zdlvodnéni rozdilil mezi
zaméstndnimi v modernich spolecnostech posledni tretiny 20. stoleti.

t Takova tfidni schémata, vyvozend pHmoe 2 empirické analyzy, bez zevrubngjéi argu-
mentace, pro¢ v jejich rdimet najdeme urdity pofet socidlni tFid a nikoliv jiny, najdeme
piedeviim v marketingovych vyzkumech (srov. napf. Friedanderovd, Tucek, 2000, nebo
Safr, 2008). Jejich problém spocivi v tom, Ze nejsou komparovatelné napric narodnimi
stity nebo v éase v ramei jednoho statu. V kazdé zemi je empirickd realita odlisnd, v case
se navic méni. THdni schémata vyvozend z této reality se pak museji také proménovat.
Jsou totiz odrazem reality a niloliv nastrojem, skrze néjz k ni piistupujeme a zkoumd-
me ji,

1Y &eském jazyce se Zasto zaménuje ,zaméstodnl’,, profese” a ,povolini” AngliCtina je
na tom lépe, protoie vyznamoveé rozliduje eccupation, employnient a profession. V tiidni
analyze occupation odkazuje ke struktufe placenych pracovnich pozic, které lidé obsa-
zuji bez ohledu na to, zdali jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé nebo zaméstnivaji sami
sebe (samostatné vydéledné ¢inni). Tento termin odliuje ty, ktefi maji trvale placenou
préci, od téch, kiefi ;i nemaji. Jako cesky ekvivalent pro accupational structure v tomto
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Tyto rozdily jsou tfidnimi fezy, odliSuji jednu socidlni titdu od jiné
{Katrnak, 2005), Pomoci takovych tfidnich schémat lze pak zkoumat
empirickou realitu,

NeZ zaéneme s tfidnimi schématy pracovat, je nezbytné védét na
zékladé jakych kritérii jsou tfidni pozice od sebe v jejich rdmci oddéle-
né. Odpovéd na tuto otazku implikuje konkrétni pocet socidlnich tfid,
typicky pro dané tfidni schéma. Poté miZeme prejit k empirickému
testu, zdali tfidni schéma adelvatnim zplisobem diskriminuje pozice
na trhu prace - zdali je pro danou zemi nebe spole¢nost validni. fe-li
tomu tak, mehou socidlni védei tfidni schéma pouzivat k explanaci
rozdil v Zivotnich vysledcich, jako jsou postoje a nazory, Zivotn{ styl
nebo hodnoty, ekonomické rozdily, politické preference, zdravi, ro-
dinny zivot, vychova déti, nadéje doziti ¢i pravdépodobnost rozvodu.
Je-li totiz tfidni schéma validnd, jinymi slovy ,funguje-1i*, mézeme od
lidi ve stejné socidlni tfidé ocekavat stejné zivotni vysledky. Pokud by
tornu tak nebylo, pokud by neexistovala socioekonomicka determinace
zivotnich vysledkd, spolecnost by se stala nepfehlednou a sociologie
by jako véda ztratila své opodstatnéni. Nadtésti pro sociologii tomu
talk neni. Lidsky Zivot, vidény z ptali perspektivy (v hromadnych da-
tech), ma pomérné jasné dané socialni, kulturni a ekonomické kontury.
Z hlediska ttidni analyzy je tomu tak proto, Ze reprezentanti tfidnich
pozic maji podobné ekonomické a socidlni podminky k jednéni. Lid-
ské jednani je pochopitelné oteviené a dopiedu neurcitelné, nicméné
protoze lidé ve stejném tfidnim postaveni museji ¢elit stejnym ome-

textu pouzivame . zameéstnanecka struktura®. Pfidavaé jména ,,zaméstnanecka” vyvozu-
jeme ze slova zaméstnanost, nikoliv zaméstnanec. Zameéstnaneckoun strukturou odkazu-
jeme tedy k diferencim mezi lidmi s placenou praci. Nejedna se tedy pouze o strukturu
zameéstnanci, ktef jsou v zaméstnaneckém vztahu k zaméstnavateli, Nezaméstnani jsou
pak logicky lidé, ktefi vypadli ze zaméstnaneckeé struktury, tedy bez tevale placené prace.
Employment odkazuje k pozicim zaméstnanct - k tém, ktefl nabizejici svou pracovni
silu nékomu jinému. Pro employment pouiivime termin ,zaméstnanecké postaveni/
pozice®, Pokud pak v textu pifeme o rozdilech mezi zaméstnanci, pouzivame . struktura
zaméstnanctd'”. Profession podle nas znamend .povoldni® & ,.profesi” a chdpeme je jako
oznadeni pro status, na ktery se flovék dlouhodobéji pfipravoval ¢ jako einnost, kterou
si v ramci vzdélivaciho systému osvojil a zfskal opravnéni k jejimu provozovini, i kdy?
je jeho,zaméstnani® zcela jiné. .Povolant” ¢i ,profese” se zlrdtka béhem pracovni karié-
ry neméni, zatimco ,zaméstndni* & ,zaméstnanecké postaveni” se ménit mohou.
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zenim a bariéram, je statisticky pravdépodobné, ze budou reagovat na
tato omezeni a bariéry podobnym zplisobem.

Predmétem této kapitoly jsou t¥idni schémata EGP a ESeC a jejich
validita pro Zeskou spoleénost.’ Zajimat nas bude, jak moc kazdé
z téchto schémat rozliduje pracovni diference v ¢eské spolecnosti - do
jaké miry je senzitivni k rozdiliim danym ceskym trhem préce a zda-
li na jejich zdkladé mizeme prohldsit, Ze soucasnd Ceskd spoletnost
(rok 2009) je tfidni spole¢nosti. Obé tato schémata byla navriena pro
odlisné spolecnosti. V pribéhu devadesatych let 20. stoleti bylo tfidni
schéma EGP pomérné nekriticky piijato ceskymi sociology (srov. Ma-
chonin, Taéek, 1996; Vecernik, Matéjit, 1998; Matéjli, Vlachova, 2000)
a vétdina sociologickych analyz o ceské spoleénosti s nim dodnes
pracuje (i kdyZ v riizné poupravenych verzich, ospravedliovanych
specifiky Ceské spoleénosti, srov. Tucek, 2002, 2003; Mansfeldovd, Ta-
ek, 2002; Matéj, Strakova, 2006). Z tohoto diivodu je nezbytné oveérit
jeho validitn a ukdzat, zdali funguje jako adekvdtni explanacni ndstroj
v Ceské spolecnosti. Tridni schéma ESeC je pomérné neddvného data.
V &eské spoleénosti nebylo zatim pouZito. Vychdzi z tfidniho schématu
EGP, piekonava jeho nedokonalosti a je navrieno a standardizovino
jako ,aktudlni® tiidni schéma pro zemé Evropské unie, aby mohly byt
jejich zaméstnanecké struktury srovndvany. Proto je test jeho validity
v Ceské republice vice nez Zzddouci.

Nejprve obé schémata pfedstavime. Zaméfime se na jejich teoretické
zdfivodnéni a budeme se zabyvat kritérii, kterd vymezuji v jejich ramci
socialni ttidy. Poté se zaméfime na validitu obou téchto schémat v Ces-
ké spoleénosti. Budeme testovat, zdali obé schémata skutecné méfi to,
co by méfit méla - zaméfime se na kriteridlni validititu obou schémat.
Dile se budeme zabyvat tim, jak moc obé tfidni schémata predikuji jiné
sociilni promeénné na zdkladé teoretickych pfedpolladi ~ soustfedime
se na konstruovanou validitu. Nakonec obé tfidni schémata srovnime.

3 Obéma témto schématim ¢asové piedchazi Wrightove tiidni schéma {Wright, 1985;
1989), které je oviem v empirické analyze pougivano velmi ziidka a v ceské spoleCnosti
(pokud je nim znime) s nim zatim nikdo nepracoval. Z tohoto divodu test jeho vali-
dity pro ¢eskou spoleénost vynechdvime a zaméfujeme s¢ na u nds roziifene schéma
EGP 2 nové navriené tFidni schéma ESeC (k Wrightové tiidnimu schématu srov. vice
Katrnak, 2005).
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Budeme diskutovat, které z nich je vhodnéj$im explanaénim nastrojem
ttidnich nerovnosti a z nich plynoucich diferenci v Zivotnich vysled-
cich v soucasné ceské spolednosti.

1.7 Ce je EGP tfidni schéma?

Ve druhe poloviné sedmdesatych let minulého stoleti Goldthorpe
a Llewellyn (1977} predstavili sedmitfidni schéma pro Velkou Britamii,
které vytvorili agregaci z kolapsované verze Hopeovy a Goldthorpovy
Skaly socidlni ,zidanosti* profesi (Goldthorpe, Hope, 1974).* O dva
roky pozdéji Erilson, Goldthorpe a Portocarerova (1979) tote schéma
rozsifili na devét tfid.” Upravu a zpfesnéni schématu provedli o né-
kolik let pozdéji Goldthorpe a Payne (1986} 2 plnou verzi schématu,
obsahujictho jedendct tfid, véetné viech jeho , vnofenych® verzi (sedm
trid, pét tfid a tf tfidy), do nich Ize plnou verzi podle ticelti kompara-
tivni analyzy, mnozstvi a kvality empirickych dat snadno transformo-
vat, predstavili Erikson a Goldthorpe (1992) na zaéétku devadesatych
let 20. stoleti.

Pivodné Goldthorpe a Llewellyn (1977) a Erikson, Goldthorpe
a Portocarerovd (1979, 1983) definovali socidlni tfidy jako disledek
rozdilnych pozic na triue prdce a v rdmci vykondvané prace (market and
work situation). Pozice na trhu prace diferencuji populaci podle zdroje
ekonomického prijmu. Indikuji velikost a jistotu ptijmu a moZnosti
dalsf pracovni kariéry. Pozice v ramci vykondvané prace odkazuji
k organizacni hierarchii - k vy$8im, stfednim a ni%$im pozicim v rémci
pracovntho vykonu. Souvisi s autenomii pfi rozhodovani, s pracovni-
mi pravomocermni a pracovnim podfizenim.

Na zacdtku devadesatych let minulého stoleti Erikson a Goldthor-
pe (1992) vymezeni tfidniho schématu zpfesnuji: ,cilem tH{dniho

* Tato &dst je prepracovanou a upravenou Easti textu publikovaného v Politologickém
casopise 12 (2003), & 2. str. 164-180 pod ndzvem Tiidni analjiza v soucasnych kapitalis-
tickych spohcrmstech Eer Olin Wright a John Goldthorpe.

# Podle prvnich pismen autord se pro toto tfidni schérma ujimé v mezindrodnim kon-
textu zkratka EGP, pozdeéji také CASMIN schéma (podle nézve projektu Comparative
Analysis of Social Mobility in Industrial Nations) nebo také Erikson-Goldthorpe sché-
ma. Ve Vellé Britdnii je pro toto schéma rozifeny nizev Goldthorpeovo tHdni schéma.
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schématu je odlifit pozice na trhu price a ve strukture zaméstnancy,
nebo bychom mohli pfesnéji fici diferencovat tyto pozice podle typa
pracovni smlouvy, s niz jsou svazany” (Erikson, Goldthorpe, 1992:37).
Touto definici Erikson a Goldthorpe zdirazauji, Ze jejich schéma se
tyka pozic na trhu prace - jednotlivych zaméstnani, nikoliv osob, které
tyto pozice obsazuji - i kdyz je pii analyze a pfedev$im popisu socidl-
nich tfid a rozdillt mezi nimi v mnoha pfipadech tézké vyhnout se
konkrétnim predstaviteltim zaméstnaneckych pozic, doddvaji k tomu
Erikson a Goldthorpe. Tridni struktura tudiZ neni vysledkem agrega-
ce lidi v podobnych zaméstnanich. Jednd se o strukturdlné vymezené
pozice, do nichz jsou lidé alokovani a v nichZ jsou také zaménitelni.
Mira konstituce socidlnich tfid v jejich ramci je potorn otdzkou pro
empiricke zkoumdni.

Tabulka 1.1 ukazuje kompletni jedendctitiidni EGP schéma. Kaidé
tfidé je prirazena fimska Cislice, u nékterych tid je tato &islice dopl-
néna o abecedni pismeno. Jak jsou jednotlivé pozice v ramci tohoto
schématu odvozené?

Goldthorpe a jeho kolegové rozli$uji tii zdkladni tfidn{ pozice. Podle
toho, zdali dovék kupuje pracovni silu, nabizi ji, nebo nedéla ani jedno
z toho, rozlifuji zaméstnavatele, zaméstnance a samostatné vydélecné
¢inné. Vét§ina zameéstnavateld jsou dnes spiSe organizace nez jedinci
a zaméstnanci se od sebe odlifuji pracovnimi smlouvami, souvisejicimi
s typem préce, mirou autonomie pfi ni, velikosti ekonomického prijmu
a zameéstnaneckymi vyhodami. Z tohoto ditvodu se Goldthorpe a jeho
spolupracovnici nespokojuji pouze s témito tfemi pozicemi, ale v jejich
ramci rozlisuji dalsi tfidni pozice.

Zaméstnavatelé se déli na velkeé a drobné. Velci zaméstnavatelé jsou
majitelé hoteld, obchodd, restauraci nebo mendich podnikt a firem
(explicitné to nejsou predstavitelé kapitalistické elity nebo vlastnici
vellych primyslovych podnikd). Tvori tfidu I, jejich zastoupent je zde
ovsem mensinové (5% az 10%). Drobni zaméstnavatelé se od velkych
li$i jednak poctem zaméstnancii — zaméstndvaji spife desitky ne? stov-
ky pracovnikil (tfida [Va a IVc), nebo jsou uplné bez zaméstnancii
(tfida IVb a tfida IV¢) - a jednak podilem na vedeni podniku. Zatimco
velci zaméstnavatelé se ve velké mife podileji na manaZerskych a pod-
nikatelskych aktivitdch, coz odpovidd &innostem, které vykonavaji
manazefi zaméstnani u velliych korporaci, ktefi jest® navic maji urcity




Tabulka 1.1. EGP tfidni schéma

sektoru

Trieni | Popis Typ pracovni stlouvy
pozice
! Vysokoskolsky vzdélani adbornidi, Zam@stnavatelé nebo smlouva |
vysoci statnl Ufednici a politiéti &initalé; o slufebnim vztahu
manaZefi velkych prdmystovych podnikd;
velkaburfoazie
il Stredozkolsky vzdélani odbarnici, nizai Srmlouva o sluzebnim vztahu
statni Gfednici a politicti éinitelé; vzdélani
technici; manaZefi mensich pramyslovych
podnik{; nadfizeni nemanualné pracujicich
zameéstnancd
llia Rutinni nemanualni zaméstnanci Kembinace smlouvy
v administrativé a cbchodu vy3iiho stupng; o sluzebnim vztahu a smlouvy
prodavadi; zaméstnanci ve sluzbach a vykondvané praci
it Rutinni nemanualni zaméstnanci v obchodé | Kombinace smlouvy
a sluzbach nizsiho stupné o stuzebnim vztahu a smlouvy
o vykonavané praci
Wa Drabni viastnici, umélci atd. se zaméstnanci Zaméstnavatelé
ivh Drobnf viastnicl, umélci baz zaméstnancl Samaostatné vydélecné ginni
Ve Farenafi, maloroinici a ostatni samostatné Zaméstnavatelé nebo
vydéleéné €inni v primarnim sektoru samostatné vydélecné ¢inni
v Polokvalifikovan{ technici, délnicti mistfi Kombinace smlouvy
a pfedaci o sluZebnim vztahu a smlouvy
o vykondvané praci
Vi Kvalifikovanf manualni pracovnici Smiouva o vykonavané praci
Vila Polekvalifikovani nebo nekvalifikovani Smlouva o vykonavané praci
manualni pracovnici mimo primarnl sektar
Vitb Zemédalci a jinf pracovnici v primdrnim Smlouva o vykondvané praci

Pramen: Erikson, Goldthorpe (1992: 38)

podil na viastnictvi firmy, i kdyZ ne natolik velky, aby byl zdrojem je-
jich maci, jako je tomu u velliych zaméstnavateltt, drobni podnikatelé
tyto Cinnosti nevykonavaji. Z tohoto divodu maji velci zaméstnavatelé
blize ke vzdélanym odbornikim a profesionalim {doktofi, zubafi, ma-
naieri, feditelé), ktef: jsou oviem na rozdil od nich v zaméstnaneckém
pomeru, nebo jsou sice samostatné vydélecné ¢inni, ale zaméstndyaji
pouze omezeny pocet pracovnikd, nez k drobnym zaméstnavatelim
(trida [Va).

Tridni pozici zaméstnanct cdliSuje typ pracovni smlouvy, neboli
vztah, ktery existuje mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Na jedné
strané jsou pracovnici, ktefi maji uzavienou smlouve o zastdvané po-
zici. Jejich vztah k zaméstnavateli je ,,sluzebni® Na strané druhé jsou
pracovnici, ktefi maji uzavienou smiouvu o vykonavané praci. Jejich
vztah k zaméstnavateli je definovan prostfednictvim ,.pracovniho vy-
konu®

Prvni typ smlouvy je rozdifeny ve vyssich patrech byrokratickych
organizaci. Pracovnici s timto typem smlouvy jsou odméfovini. Za
zastdvanou pozici berou plat, ktery je uréen pocétem hodin, jeZ stravi
v zamestnaneckém postaveni. Jedna se o slaZebné, neboli kompenzaci
za sluzbu ostatnim clenim spole¢nosti. Sluzebné je vétdinou spojené
s dalsimi vyhodami a jistotami. Pracovnici s timto typem smlouvy jsou
do jisté miry autonomni ve svych rozhodnutich (nepracuji pod pfi-
mym dohledem) a nejsou uplné lehce zameénitelni (maji vyssi vzdéldni
¢i odborné znalosti). S nadsdzkou by se dalo Fici, Ze tento typ smlouvy
najdeme u ¢lovéka, ktery je finanéné odménovan za to, Ze zastdvéd ur-
Citou pozici a nikoliv za to, Ze vykondvd urditou praci. Z hlediska orga-
nizace se od takového ¢lovéka ocekavd, Ze bude samostatny, diskréini,
moralni a loajalni k organizaci, jiZ reprezentuje. Vedeni organizace se
nemiiZe spoléhat na pfimou kontrolu takového zaméstnance a ani
neocekava, ze zameéstnanec na tomto posté bude jednat aZ na zakladé
sankei ze strany zaméstnavatele, Z tohoto divoedu zaméstnavatel voli
tento typ pracovni smlouvy (Goldthorpe, 2000a).

Druhy typ smlouvy je charakteristicky pro manudiné pracyjici. Tito
zamestnanci pobirajl mzdu za vykonanou praci. Obecné od nich neni
vyzadovéno specifické expertni védéni, které by nebylo v kratké dobé
osvojitelné, coZ znamena, Ze jsou pomérné snadno zaménitelni. Jejich
ekonomicky pfijem je obvykle limitovan hranicemi jejich fyzickych




moinosti. Vétdinou pracuji pod dohledem nékoho jiného a autonomie
jejich pravomoci je stejné omezend jako jistota jejich pracovnt smlouvy.
Zaméstnavatel navic ofekdvi, ze budou plnit jeho zadani a poZadavky,
a proto voli tento typ pracovni smlouvy, ktery pocita s velikosti odve-
dené price a umoziuje finanéné sankcionovat jeji pripadné nedodrze-
ni (Goldthorpe, 2000a).

Smlouvou o sluzebnim vztahu se vyznacuji viichni odbornici, ma-
nazeti, vzdélani technici a ufednici. Obvykle podle stupné vzdélani,
miry rozhodovaci odpovédnosti a velikosti platu lze pak mezi nimi jes-
te rozlidit vy3si tridu (tfida I} a nizsi téidu (tfida II). Smlouvou o vyko-
ndvané praci se vyznacuji viichni délnici. Podle sektort je Ize rozdélit
na délniky pracujici v pramyslu a v zemédélstvi. Kvalifikovani délnici
v primyslu tvofi samostatnou tfidu (tfida VI). Od zbylych trid (tfida
nekvalifikovanych délnikd Vila a tfida délniki v zemeédélstvi VIIb), se
odlisuji velikosti prijmu, jistotou prace a mirou autonomie.

Mezi témito tfidami existuji pozice, jejichZ pfedstavitelé jsou sice
v zaméstnaneckém postaveni, jejich typ pracovni smlouvy je oviem
kombinaci smiouvy o sluZebnim vztahu a smlouvy o vykondvané pra-
ci. Jejich financni prijem obsahuje dvé slozky: plat, ktery je smluvné
ddn, a mzdu, kterd je vazdna na pracovai vykon. Patfi sem rutinni ne-
manualni pracovnici (v obchodé, v administrativé a ve sluzbach). Pod-
le velikosti pfijmu a odbornosti se déli na vy3si (tfida Hla), tyto pozice
zastavaji vét§inou muzi, a nizéi (tfida I115), které zastavaji vétdinou Zeny
(pracovnimi podminkami se tato tfida pfili§ neli$i od nekvalifikova-
nych manuélnich délnikf). Déle sem patfi polokvalifikovani technici
a délnicti mistfi (tfida V). Zvlaité u nich je pro organizace tézké stano-
vit, zdali maji byt ve sluZebnim poméru, nebo maji byt odménovani na
zélladé odvedeneé price. Veétéinou ovSem byvaji ve sluZzebnim poméru
a tim se odli$uji od délnika (tfidy VI a VII).

Lidé, ktefi nejsou ani zameéstnavatelé, ani zaméstnanci, spadaji
do kategorie samostatné vydéleéné ¢innych. Podle sektori1 (odvétvi)
bud podnikaji v primyslu (tfida IVb) nebo v zemédélstvi (tfida [Ve).
Samostatné vydéleéné Cinni v zemédélstvi (tfida IVe) a zemédelst
délnici (tfida VIIb) se lisf tim, Ze ti prvni jsou vlastnici a t druzi jsou
v zaméstnaneckém postaveni. S ohledem na vlastnictvi pady, organi-
zaci zemédeélské produkce vazanou na rodinu a zdroj pffjmu je jejich
tfidni rozlifeni podle Goldthorpea a jeho kolegi nezbytneé.
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[ kdyz Fimské cislice u EGP vyvolavaji predstavu tfidni hierarchie,
nejedna se o hierarchickou strukturu. Tridy lze uspofidat pouze na zi-
Kladé vnéjsich kritérii (nelze pouZit ta kritéria, kterd tidy generuji, pro-
toZe jsou jejich souddsti - analyticky odliduji jednu tfidu od druhé). EGP
milizeme uspofidat do tif od sebe vertikdlné odlisitelnych bloku, které
ve véts nebo menéi mife odpovidaji tfidnimu usporadani, jez vznikne
na zalkladé prestize jednotlivych zaméstnani nebo velikosti socioekono-
mického statusu predstavitell tfidnich pozic. Pferu$ovand ¢ara v tabul-
ce 1.1 oddéluje od sebe tyto hierarchicky uspofidané bloky.

Nevyse posazeny blok je sloZen z tfid I a II. Jedna se o tfidy slu-
zeb - tzv. salaridt, ktery charakterizuje smlouva o sluzebnim vztahu
k zameéstnavateli. Reprezentanti téchto tfid maji nejvy$si ekonomicke
ptijmy, charakterizuje je jistota pracovni smlouvy, kariérni rést a také
v¥hody ze strany zaméstnavatelli. Oproti pfedstavitelam ostatnich tfid
maji také vyssi Zivotni $ance, které nejsou primarné dany jejich (v pri-
méru} vyséimi vydélky, ale koexistenci tiech prvkd, je jsou (latentni
nebo explicitni) soucasti jejich smlouvy se zaméstnavatelem. Za prvé:
ekonomicky pfijem salariatu se neméni podle velikosti odvedené price.
Za druhé: ekonomicky ptijem salariatu se vyrazné nesniZuje v pripadé
prerudeni pracovni ¢innosti {nemoc, tiraz, nezaméstnanost). A za tfeti:
ekonomicky pfijem salariate pfimo umérné roste s vékem (zaméstna-
neckou kariérou} jeho reprezentantti (pfijmovy vrchol obvylkde nastava
na sklonku pracovni kariéry).

Nejnize posazeny blok reprezentuje délnicka tfida. Charakteristicka
je pro ni smilouva se zaméstnavatelem o vykonavané praci. Tato smlou-
va je obvylkle kritkodobd. Prislusnici této tfidy vydéldvaji v praméru
méné nez reprezentanti salaridtu. Jejich ptjem variuje podle odvedené
price, maji presné stanoveny mzdovy strop, v pfipadé pracovni ne-
schopnosti nemaji podobné vyhody od zaméstnavatele jako pfedsta-
vitelé salariatu, a vrcholem jejich pfijmové kariéry je cbvykle tficaty
rok jejich Zivota.

Tridy nachézejici se mezi témito dvéma bloky jsou mezilehlé tfi-
dy. Pro jejich predstavitele je charakteristické, Ze je nelze na zdlkladé
pracovni smlouvy zafadit ani do salaridtu, ani do délnické t#idy. Jejich
mezilehlost je ddna nejednoznacnosti jejich pracovniho kontraktu,
nikoliv tim, Ze by se nachazely uprostfed vertikélné uspofadanych
tridnich pozic. Reprezentanty téchto tfid charakterizuje vy$si ekono-




mickd a socialni nejistota ne¥ predstavitele jinych t¥id, nicméné jejich
moznosti akumulace ekonomického kapitdlu na trhu prace jsou vétsi,
stejné jako opora v ném pfi reprodukci tfidniho postaveni z jedne ge-
nerace na druhou.

Protoze EGP schéma jako celek neni ordinalni $kdla, je ponékud
problematické uréit v jeho rdmci vzestupnou a sestupnou socialni
mobilitu. Kdyz Goldthorpe a jeho spolupracovnici hovoti o vzestupné
socialni mobilité, hovoit o pohybu do tfid I a II z ostatnich tfid. Za
sestupnousocidlni mobilitu povazuji opacny pohyb, z tfid [ a i do
viech ostatnich tfid.

Pouziti Goldthorpeova schématu v empirickém vyzkumu je pomér-
né jednoduché. K uréeni tfidni pozice ¢lovéka musime zndt jednak
jeho aktualni zaméstndni (je ddno obsahem price, tedy zplsobem, jak
si obstarava prostfedky k obzivé), dile zdali se jedna o zaméstnavatele,
samostatné vydéleéné ¢inného nebo zaméstnance a déle velikost jeho
pravomoci (indikovanych poctem podfizenych pracovnikd), souvise-
jicich s jeho postavenim v ramei organiza¢ni hierarchie. Pro kazdou
zemi® pak lze na zdkladé téchto kritérii zkonstruovat kontingencni
tabulku, v niz kazdé pole pfindlezi k uréité tridni pozici. Tfidy EGP
schématu vznikaji jako agregdty téchto tabulkovych poli. Algoritmus
pro agregaci nen{ ovéem pro kazdou zemi, pro niz EGP konstruujeme,
stejny. Stejné pozice se v jednotlivych zemich mohou lidit jak typem
pracovni smlouvy, tak velikosti pravomoci, které na né pfipadaiji.

Pro tgely komparativntho vyzkumu se plné jedenactitfidni EGP
schéma upravuje. Existuje jeho sedmitridni, pétitfidni a trojtfidniverze,
pricemz kazdd jednodusd{ verze je ,,vnofena“ do pfedchozi, detailnéjsi
verze. Tabulka 1.2 ukazuje jednotlivé verze a zpUsob jejich konstrukce.
Sedmitfidni verze vznikne slouéenim tfid I a 11 (oznadeni trida sluZeb),
tFid IVa a IVb (oznaceni drobni podnikatelé) a tfid V a VI (oznaceni
kvalifikovani délnici}). Doplnénim tfidy sluZeb o rutinni nemanualni
pracovniky (dostaneme bilé limecky)} a soukromnikd v zemédélstvi
o zaméstnance v zemédélstvi (oznaceni zemédélci) vytvolime pétitfid-
ni verzi. KdyZ u této verze slou¢ime bilé limecky a drobné podnikatele,

5 Goldtharpe se svym tymem navrhuje konstruovat EGP schéma pro kazdy nérodni
stat zvlasté, protoZe ustavovini tiidni struktury souvisi s procesy, které jsou omezené
hranicemi narodnich statd (industrializace, urbanizace, demografické zmény).
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tridu zemédélcl ponechdme a sloudime kvalifikované a nekvalifikoya:
né deélniky, vytvorime trojtfidni schéma, které je slozeno z nemangal.:
nich pracovnikfi, zemédélcli a manualnich pracovnilki. :

Tabulka 1.2, PInd a redukované verze EGP tfidniho schématu

Plna |Verze 7 tFid Veyze 5 tiid Verze 3 tiidy |/
verze
| J+1 Ttida sluzeb il Bilé limecky Nemanualni
1l IJEBCDVn ici
Ma 1l Rutinni ‘
b nemanualové
Wa IVa+b | Drobni podnikatelé | Va+b | Drobni
Vb podnikatelé
We Ve Zemédalci WeVilb | Zemédalci Zemé&délci
v V-V | Kvalifikovani Vel Kvalifikovani Manuélni
Vi délnici délnici pracovnici
Vila Vilg Nekvalifikovan( Vilg Nekvalifikovani

délnici dalnici
Vilb vilb Zameéstnanci

v Zemédélstvi

Pramen:; Erikson, Goldthorpe {1992: 39) :

1.2. Co je tfidni schéma ESeC?

I kdyz je EGP klasifikace dodnes pouzivina v mnoha evropskych ze- |
mich, v pritbéhu prvniho desetileti 21. stoleti rostou poZadavky bud na |
jeji revizi, nebo na vytvofenf aktudlni alternativy k ni. Tohoto tikoli1 se -
mezi lety 2002 a7z 2004 zhostil badatelsky tym pod vedenim britskych -
sociologl Davida Roseho a Erica Harrisona, sloZeny ze socidlné stratifi- |
ka¢nich vyzlkumnikd z vybranych zemt EU (srov. Rose, Harrison, 2010).
Pod hlavickou Eurostatu vyvinuli tfidni schéma, které je pfipraveno -
pro popis a komparaci zaméstnaneckych struktur nap#ié evropskymi
zemémi (EGP bylo primérné navrieno pro zaméstnaneckou struktu- -
ru Velké Britinie) a je aktualizovdno pro soudasné trhy prace (EGP :

35
S S =
= e
_ -



byle vyvinuto na konci sedmdesdtych let minulého stoleti), o demz
svédéi i jeho piipravenost pro 1SCO08.” Ndzev schématu je Evropskd
socioekonomicks klastfikace (zkratka ESeC - European Socioeconomic
Classification) a vychdzi ze stejné ideje jako EGP? Pozice na trhu prdce
jsou v evropskych zemich zdkladem socidlnich nerovnosti a Zivotnich
$anct. Zaméstnani {postaveni na trhu prace) jsou indikatorem téchto
nerovaosti a $anci, proto zaméstnanecka struktura tvofi patef socidlni
stratifikace (Rose, Harrison, Pevalin, 2010). Shluky podobnych pozic
na trha prace formuji socidlni tfidy. Jejich reprezentanti maji pfistup
ke stejnym zdrojlim a museji Celit stejnym omezenim. Pracovni pozice
tedy neni v ramci ESeC primdrné definovana ekonomickym ptijmem
nebo vzdélanim jejiho predstavitele, ale pfedevsim vztahem ostatnich
pozic (a jejich reprezentantii) k ni. Socidlni tfida tak uréuje nejen moz-
nosti a chovani svych pfedstaviteli (co mohou), ale pfedeviim stano-
vuje, jak k ni reprezentanti jinych socidlnich tfid pristupuji (v jakém
vztahu je k jinym socidlnim tfiddm).

ESeC konceptudlné vychazi z EGP tfidniho schématu. Jeho zakla-
dem jsou rovneéz tii socidlni tiidy: zaméstnavateld, samostatné vydélecné
cinni a zaméstnanci. K tomu ESeC pfidava étvrtou tiidu, jiZ jsou ex-
kludovani - lidé, ktefi vypadli z trhu prace, protoZe nepracuji (nikoliv
zdmérne) nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani.’

Zacnéme zameéstnanci, ktefi tvofi 90 % populace na trhu price v ze-
mich EU (Rose, Harrison, Pevalin, 2010). V ramci ESeCu se rozdeéluji
dle dvou kritérii: postaveni na trhu price (labour market situation)
a postaveni v praci (work situation). Postaveni na trhu price odkazuje
k ekonomickym jistotam, pracovnim vyhlidkdm a kariérnimu postu-

7 18CO (International Standard Classification of Occupations - Mezinrodn{ standar-
dizovana klasifikace zaméstndni) vyvinul Mezindrodn{ tifad prace v Zenevé, Nejprve
v roce 1958 a pak vidy po dvaceti letech {1968, 1988 a 2008) vydal dpravu této klasifika-
ce 5 ohledem na promény zaméstnanecké struktury v evropskych zemich (vice k tomu
srov. ILO, 1968: 1990; 2008).

® Internetovd strdnka ke schématu: www.iser.essex.ac,uk/research/esec.

* Je znamo, ze lidé mime trh prace jake studujici, 7eny na mateiské dovolené, dichod-
ci, nezaméstnani nejsou souddsti tfidniho schématu EGP, protoZe nemaji uzavienou
pracovni émlduvu. Otazkou oviem je, zdali by tito [idé méli nebo neméli byt souddsti
tiidni struktury a jak s nimi viibec v rimei tfidni analyzy zachdzet (vice k tomuto srov.
Katrisak, 2005),

pu. Postaveni v prdci odkazuje k pravomocem, autonomii pfi praci
a zodpovédnosti za ni. Tato dvé kritéria jsou zohlednéna v typech
pracovnich smluv zaméstnanct, které jsou vizdny k pozicim, které
obsazuji.

Autori ESeCu, stejné jako autofi EGP, rozliSuji u zaméstnanci
smlouvu o vykondvané praci a smlouvu o sluzebnim vztahu.! Jedna
se o zplsob feseni problémil spojenych se zaméstnavanim lidi (Gold-
thorpe, 2000a). Zaméstnavatelé jednak reaguji na problém kontroly za-
méstnancd a jednak ocenuji miru jejich specifickych znalosti k vykonu
prace (vzdéldni, schopnosti, kempetence, odbornost). U nemanualnich
pozic je problém kontroly a dohledu znacny, protoZe objem a kvalita
prdce, stejné jako jeji asové vymezeni, nejsou pro reprezentanty téchto
pozic pfesné dané. U manudlné pracujicich je naopak zaddni préce,
jejl mnozstvi a Casové vymezen! jednoznacné dané. fednd se vétiinou
o standardizované tikony. Dohled nad takovou praci je pak bez vétiich
problémtl. Oproti lidem v manuélnich pozicich nejsou lidé v pozicich
nemanudlnich lehce zaménitelni. Obsazeni nemanuélnich pozic pied-
polladd kompetence, odborné znalosti a vzdéldni.

Tam, kde je pracovni vykon lehce kontrolovatelny a kde neni vyza-
dovino védéni a specifické znalosti k vykonu préce, je typicka smlouva
o vykondvané prdci. Smlouva o sluzebnim vztahu je roziifend pro
pozice, kde je pracovni vykon spojen s osobni zodpovédnosti ¢lovéka.
Kontrola ve formé hmatatelnych vysledkd vzniklych v jasné daném
¢asovém horizontu je v takovém pripadé obtiZnd. Obsazeni téchto po-
zic vyZaduje vzdélini a kvalifikaci. Smlouvy o vykondvané préici jsou
obvykle navrzeny na krat$i dobu oproti smlouvam o sluzebnim vztahu
a nejsou spojené se specifickymi zaméstnaneckymi benefity a jistotamd.
V piipadé smlouvy o sluZebnim vztahu by méla existovat vysokd loaja-
lita zaméstnance k zaméstnavateli. Zaméstnanec by se mél na zékladé
takové smlouvy se zaméstnavatelem identifikovat. Reprezentant tako-
vé pozice je zodpovédny, samostatny, pracovné svédomity a ukdznény.
V piipadé smlouvy o vykondvané prici se nepfedpoklada identifikace
zaméstnance se zaméstnavatelem. Zaméstnanec na takové pozici pini
predeviim zadané tikoly v pfedem stanoveném éasovém horizontu.

** jedna se o idedlné typické piiklady pracovnich smluv. V realité vidy najdeme véts
¢i mensi odchylky od nich.




Treti typ smlouvy je kombinaci obou pfedchozich smluv. Jednd se
o typ smlouvy, kierd propojuje prvky sluZebniho vztahu a smlouvy
o vykondvané praci. Obrazek 1.1 se skladd z vodorovné osy, demon-
strujici problém kontroly zaméstnanc, a osy svisié, ukazujici velikost
odbornych znalosti nezbytnych pro obsazeni zaméstnanecke pozice.
Na pravy horni kvadrant (problematickd kontrola a dohled, vysoké
vzdélani) piipadd smlouva o sluZebnim vztahu a nejvy3si tiidy ESeC
1 a 2. Na protilehly levy dolni kvadrant (price lehce kontrolovatelnd
a nizkd specifickd odbornost) pfipadad smlouva o vykondvané praci
a nejnize postavené tiidy ESeC 7, 8 a 9. Na zbylé kvadranty pfipadaji
smisené smiouvy a tfida bud mezilehla manudlni (tfida 6, kde probléem
s kontrolou price neexistuje a pfitom jsou k praci nezbytné odborné
znalosti) nebo tfida mezilehld nemanualni (tfida 3, kde je kontrola

Obr. 1.1. Problém kontroly a dohledu nad pracdi, specifickd odbornost
a socidini tfidy zaméstnanch ESeC

Specilickd cdbornost

znadéna

Tridy vysace postavenyth

Mezilehld manuiini ffida cubarmike & manaserd

Kenirola bez s
adohled  probiami problémy
o 8
Rl
&ﬂ“‘,ﬁ'd‘
o
87 °F
3
9
Délnickd ide Mezilehld nemanudint flda

Hdng

Pramen: Rose, Harrison, Pevalin (2010: 12)
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pracovnich vysledkii problematicka, pfitom ale k vykenu price nejsou
zapottebi specifické adborné znalosti).

Zaméstnavatelé a samostatné vydélecné éinni jsou oproti zamést-
nancém v zemich EU v drtivé menéiné. V rdmeci ESeC se zaméstna-
vatelé déli na velké a drobné - podle toho, zda pouze deleguji tikoly
na jiné (velci) nebo zda tyto ukoly také provadéji (drobni). Drobni
zaméstnavatelé se pak podle postaveni na trhu prace a miry jejich au-
tority pri prici rozdéluji na odborné vyssi a nizsi. Totéz rozdéleni plail
také pro skupinu samostatné vydélecné ¢innych.

Posledni tfidou v ramei ESeCu jsou nedobrovelné exkludovani z tr-
hu (placené) prace. Jednd se o dlouhodobé nezameéstnané, ktefi hledaji
praci, ale nemohou ji najit.

Tabulka 1.3. popisuje deset tfid ESeCu. Pro kaZdou tfidu je vyme-
zena jedna arabska Cistice. Nejednd se o hierarchickou strukturu. Roz-
dily mezi tfidami jsou pfedeviim kvalitativaiho charakteru. Nicméné
zohlednime-li v¥§i a jistotu ekonomického pfijmu, tfidy 1 a 2 (salariat)
dominyji nad tfidami 3, 6,7, 8 a 9, konstatuji Rose, Harrison a Pevalin
(2010).

Tridu 1 (vy$si salaridt) dohromady s vellkymi zaméstnavateli, ktefi
jsou zde oviem v drtivé mensiné, tvofi pozice, k jejichZ obsazeni je
nezbytné vysokoskolské vzdélani (znaéné odborné znalosti). Prace
v téchto pozicich je spojena s rozhodovacimi pravomocemi (feditelé,
manazeli, vedouci ve statni sluzbé) a osobni zodpovédnosti za ni {prav-
nici, lékafi, védci, vysoce kvalifikovani uéitelé, inzenyfi). Tfidu 2 (niZsi
salariat) tvofi zaméstnanecké pozice, k jejich? obsazeni nejsou potfeba
tak vysoké odborné znalosti jako ve tfidé 1 (lidé na téchto pozicich jsou
pak snadnéji nahraditelni). Jedna se o pozice v oblasti vzdélavani, soci-
alni prace a zdravotnictvi (napf. ucitelé ve skolach, socidlni pracovnici,
zdravotnt sestry, pracovnici ve zdravotnich pomocnych zafizenich).
V pripadg, ze tfidu 1 a 2 tvofi zaméstnanci, vyznacuji se sluZebnim
vztahem se zaméstnavatelem. Jsou ocefovani za obsazeni pozice, za
vykon prace, k niz maji kvalifikaci, za zodpovédnost za praci a loajalitu
k zaméstnavateli. V pfipadsé, Ze se jednd o samostatné vydélecné cinné
odborniky, jsou také soucasti tfidy 1 nebo 2 (zalezi na velikosti )e]n:h
kvalifikace a vzdélani). Ti,1 kdyz samostatné vydélecné ¢inni, maji pod-
Ie autorti ESeCu na trhu price bliZeji ke vzdélanym zaméstnanctum, nez
k samostatné vydéleéné ¢innym bez odborné kvalifikace.
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Tridy 3 (vy3si bilé limce) a 6 {vy83i modré limce) jsou shluly
mezilehljch zaméstnaneckych pozic, nachdzejicich se mezi salaria-
tem a délnickymi tfidami. Obé tyto tfidy obsahuji prvky sluzebniho
vztahu a zédroven prvky smluv o vykondvané praci. V pfipadé tfidy 3
zaméstnavatelé smiSenou pracovni smlouvou fedi problém kontroly
préice (nikoliv velikost odbornych znalosti), v piipadé tiidy 6 reaguji
na potfebu odbornych znalosti (nikoliv na problém kontroly prace).
Ve tHdé 3 se jednd predevéim o ufednické pozice v ramci formalnich
organizaci (kancelafské a sekretdfské prace), ve tfidé 6 se jedna o tech-
nické pozice (technici kontrolnich piistroji a elektroniky, servisni
technici) nezbytné pro aplikaci firemnich produkté zakaznikiim. K ob-
sazeni pozice v ramci tiidy 3 neni nezbytné specifické védéni, vysledky
prace vak nejsou hmatatelné a Casové vymezitelné, a proto ani lehce
kontrolovatelné, K obsazeni pozic v ramci tfidy 6 je oproti pozicim
ve tfdé 3 nezbytné specifické védéni (obvykle technického zaméfent),
nicméné pracovni vysledky jsou zde snadnéji kontrolovatelné, protoZe
jsou hmatatelné a casové vymezitelné. V zidné z téchto trid neexistuji
prilis velké vyhlidiy pro kariérni postup. Zaméstnanci ve tfidé 3 museji
piedeviim efelstivné jednat podle byrokratickych pravidel, bez vétsi
moznosti vlastniho tsudku. Oproti tomu se zaméstnanci ve tiidé 6
spoléhaji na své znalosti. Ndpln a sméfovani své prace oviem vyrazné-
ji neovliviiuji a odvedenou praci zaméstnavateli predkladaji v podobé
kvantitativniho vyétu odpracovanych ukonil.

Tridy 4 a 5 nejsou zaméstnanecké pozice, ale tvori je samostatné vy-
délecn? &inni (jednd se o drobné podnikatele/soukromniky), pro které
neni typickd pracovni smlouva se zaméstnavatelem, Pokud se drobni
zaméstnavatelé nebo samostatné vydéleéné ¢inni Zivi vysoce odbornou
praci, spadajf do stejné tiidy (1 nebo 2) jako zaméstnanci, ktefi vykond-
vaji stejnou praci a potfebuji k ni vzdélani. Do t¥idy 4 pak patfi viechny
samostatné éinnosti provadéné bez odbornych znalosti, které nesouvise-
ji s primérnim sektorem. A tfida 5 zahrnuje samostatne vydélecné éinne
a drobné zamé&stnavatele v zeméadélstvi, rybolovu a lesnictvi. Z hlediska
empirické identifikace samostatné vydéle¢né ¢inni jsou bez zaméstnan-
cil, drobni zaméstnavatelé jsou vymezeni jednim aZ deviti zamestnanci
a mezi velké zaméstnavatele fadime ty s deseti a vice zaméstnanci.

Tridy 7 a 8 (ni2&{ bilé limce a kvalifikovani manudlové) se vyznacuji
modifikovanou smlouvou o vykondvané prici. Pro obsazeni pozic
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Tabulka 1.3, Evropska socio-ekonomicka klasifikace (ESeC tfidni schéma)

Trida ESel

Mazev

Typ pracovni
smlouvy

Velci zameéstnavatelg, odborna,
administrativni a manazerska
zameéstnani, kde je vyZzadovano
vysoké vzdélani

Vyssi salariat

Sluzsbni vztah

nezaméstnani

2 [ Odborna, administrativni Nizsi salariat Sluzebni vztah
a manaZerska zaméstnani, kde (modifikovany)
je vyzadovidno stiedni vzdélani
a zameéstnani vyssich technikdl
a vedoucich

3 | Mezilehlé pozice Bilé limce vy3siho | SmiSeny

stupna

4 | Drobnf zaméstnavatelé Drobna burzoazie | NepouZitelné
a soukromi podnikatelé (mimo nebo nezavisli
zemadalstyi, atd.)

5 | Soukromi podnikatelé Drobnd burZeazie | Nepouzitelné
{v zermédélstvi, atd.) nebe nezdvisli

6 | Zaméstnani nizsich vedoucich Modré limce Smiieny
a technikd vysiiho

stupné

7 | Nizii zaméstnanecké pozice ve Bilé limce niziiho Smlouva

stuzbach, prodeji a administrativé | stupné o vykonavane
praci
{modifikovana)
8 |NiZsi zaméstnanecké pozice Kvalifikovani Smlouva
technického zaméfeni manudlni pracovnici | o vykondvané
praci
{modifikovana)
9 | Zaméstnani rutinnich Gkon( Polokvatifikovani Smlouva
a nekvalifikovani o vykondvané
manualni pracovnici | praci
10 | Nikdy nepracuijici a dlouhodobé | Nezaméstnani NepouZitelné

Pramen: Rose, Harrison, Pevalin (2010: 13)




v ramei téchto tFid je nezbytna jista Groven odborné zruénosti a kon-
trola vysledlii price rovnéz neni bezproblémovd. Z tohoto divodu
zameéstnavatelé upravuji smlouvy o vykondvané préci pro adepty na
tyto pozice. Tridu 7 tvofi niZsi pozice ve sluibdch, prodeji a adminis-
trativé. jedna se o nejnize postavené nemanudlné pracujici, jako jsou
prodavaci, obchodnici, pracovnici v oblasti péce o zékazniky, ifednice
u prepazek, dispecefi. Tfidu 8 tvori ,délnicka aristokracie®. Typickymi
zaméstnanimi ve tFidé 8 jsou péstitelé a chovatelé, hornici, zednici, ko-
vaii, mechanici, opravdfi ¢i instalatéri.

Trida 9 (polokvalifikovani nebo nekvalifikovani manualové) se vy-
znatuje ,cistou” smlouvou o vykendvané praci, Dohled nad pracovni-
mi ukony je v tomto pripadé bezproblémovy a specifickou odbornost
nebo zruc¢nost k obsazeni téchto pozic zaméstnavatel nevyZaduje.
Reprezentanti téchto pozic museji pfedevsim pinit zadané tkoly v jas-
né vymezeném casovém ramei. Pokud k tomu nedochazi, jsou lehce
zaménitelni, aniz by doslo k vazné trhliné ve vyrobnim procesu. Ty-
pickymi zaméstndnimi tfidy 9 jsou pomocni montdzni a manipulaéni
délnici, obsluhovaci stroji, balidi, fididi, pouli¢ni prodavaéi, uklizecky
nebo vritni.

Do tridy 10 spadaji viichni, ktefi usiluji mit placenou prici, ale ne-
majiji (nikdy zatim nepracovali nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani).
Tuto tfidu viak neni nezbytné do ESeCu zafazovat. V takovém pfipadé
Ize tfidni pozici dlouhodobé nezaméstnanych odvodit z jejich posled-
niho zaméstnani a tfidni pozici nikdy nepracujicich z pozice pfednos-
ty domacnosti, v niz se nachazeji. Pokud s tfidou 10 analytici pfesto
pracuji, mély by ji tvofit pouze Zeny v domacnosti, které nikdy nepra-
covaly, zatim nepracujici prezencni studujici a dlouhodobé nezamést-
nani (Sest a vice mésictt je podle autort ESeCu hraniénim kritériem).
Zbylé lidi bez prace, jimiz jsou kratkodobé nezaméstnani, diichodci,
invalidni dichodci, lidé v rekvalifika¢nich kurzech, je pro acely pokryti
populace tridnim schématem ESeC vhodnéjsi klasifikovat do tfid na
zakladé jejich posledniho placeného zaméstndni"

Zékladnich 10 tfid ESeCu lze kolapsovat na verzi 6,5 a 3 té{dy - z4-
lezi na empirické obsazenosti jednotlivych kategorii a cili, k némuz
tfidni schéma pouzivime (Rose, Harrison, Pevalin, 2010). Slu¢ovani

" Podrobnéjii charakteristika jednotlivych sacidlnich tfid ESeC viz Apendix 1.
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tfid je navrzeno tak, aby zalkladni rozdéleni na zaméstnavatele, samo-
statné vydélecné ¢inné a zaméstnance nebyle naruseno (s vyjimkou

" verze 3 tfidy, kde jsou samostatni pfifazeni k zaméstnanciny srov.

tabulku 1.4). Verze 6 tfid obsahuje salarit (slou¢eni vysstho a nizsiho
salariatu), mezilehté pozice zaméstnancd (slouceni bilych a modrych
timc{ vy$iitho stupné), drobné zaméstnavatele a samostatné (slouceni
téchto pozic v jednu) a zbylé tFidy 7, 8 a 9. Ve verzi 5 tfid jsou navic
sloudeny pozice 8 a 9 — vznikd tak tfida nizdich technickych a manual-
nich zaméstndni. A verze 3 tfidy obsahuje salariat (tfidy 1 + 2), mezi-
lehlé tiidy (tfidy 3 + 4 + 5+ 6) a délnickou tfidu (¢Fidy 7 + 8 + 9). Trida
10 {exldudovani z trhu préice) ke kazdé verzi ESeC tfidniho schématu
tvofi dodatecnou kategorii, kterd maZe byt jeho souddsti (zalezi na
analytickych cilech vyzkumu).

Tabulka 7.4. Uprava ESeC tfid z verze 10 na verzi 6, 5 a 3 tfidy

ESeC tiidy verze | verze | verze | verze
10 tHid | 6tfid | 5tFid | 3 tFidy

VysEi salariat 1 1+2 1+2 1+2

NiZ5i salariat 2

Bilé limce vy3iiho stupné 3 346 | 346 | 3+4+5+6

Drobna burZoazie nebo nezavish 4 445 | 4+5

Drobna burzoazie nebo nezavisli 5

Modré limce vy3iiho stupné 6

Bilé limce niZsiho stupné 7 7 7 7+8+9

Kvalifikovani manualni pracovnici 8 8 8+9

Polokvalif. a nelvalif. manuélini pracovnici 9 9

Nezaméstnani (10 (10) (10 o

Pramen: Rose, Harrison, Pevalin (2010: 21)




1.3. Cesky trh prace optikou EGP a ESeC

Soucasti EGP tiidniho schématu neni navod, jak je operacionalizovat.

Jeho autofi tfidni schéma sice konceptualné zdivednili, nicméné ne-
pripravili algoritmus, podle néhoZ by bylo mozné empirickou realitu
k EGP tridam pfifazovat. Schéma vzniklo v dobé, kdy v ndrodnich
statech nebyla jedté etablovana jednotna klasifikace zaméstnani (viz
Erikson, Goldthorpe, 1992), Teprve v poloviné devadesatych let mi-
nulého stoleti Ganzeboom a Treiman (1996) operacionalizovali EGP
do méfitelnych indikitor a pfipravili algoritmus, jak na zékladé
standardizovaného ISCO88 a nékolika dodatecnych otdzek, tykajicich
se zameéstnaneckého postaveni, EGP tfidy empiricky identifikovat.
Dnes sice tento algoritmus vétdina socialnich badatelll sdili, nicméné
existuji jeho narodni varianty a odchylky. Ve srovndni s tim ma ESeC
jednoznacnou operacionalni definici, lterd vznikala dohromady s jeho
konceptudlnim zdivodnénim. Tento algoritmus je standardizovan pro
vétsinu evropskych zemi. Ganzeboomova a Treimanova EGP opera-
cionalizace vychazi ze étyFmistného ISCO8S, operacionalizace ESeCu
vychazi z trojmistného 1ISCO88 a navic ji lze pouzit také pro ISCO08.
To favorizuje ESeC pfed EGPE jelikoz kédovani zaméstnani podle
trojmistného ISCO88 nebo ISCO08 by nemélo vyzadovat od kodéru
takové znalosti, jako podle ¢tyfmistného ISCO88 (chybovost $patného
zafazeni prdce je v tomto piipadé mensi) a v jiz sebranych datech by
mélo byt trojmistné ISCO88 snadnéji dostupné neZ etyfmistné.

Data, s nimiz budeme v této kapitole pracovat, pochdzeji ze Setteni
Tfidni struktura a socidlni mobilita (TSSM). Jedna se o kvotni vybér rea-
lizovany béhem z4i{ a f{jna roku 2009 v Ceské republice (vice k tomu
srov. Apendix 2)."* Velikost pivodniho vzorku je 3006 respondentfi.
Ekonomicky aktivnich lidi, u nichz byla identifikovana tfidni pozice,
je v souboru 1797. EGP tfidni schéma jsme operacionalizovali pomoci
Ganzeboom-Treiman algoritmu" a ESeC tfidni schéma pomoci algo-
ritmu navrZeného jeho autory." JelikoZ ani v jednom schématu nebyly

2 Setfeni realizovala vyzkumna agentura Augur Consulting.
¥ ¥V podobé SPSS syntaxe je tento algoritmus dostupny na internetovych strankich
Harryho Ganzebooma: hitp://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzeboom/index htm.
" §PSS syntax je dostupny zde: http://www.iser.essex.ac.uk/research/esec/matrices-
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viechny tfidy dostatecné empiricky zastoupeny, rozhodli jsme se testo-
vat Sestitfidni varianta obou schémat.'” Nejprve jsme plnou verzi EGP
redukovali na sedm tfid podle tabulky 1.2. V sedmitfidni verzi EGP
jsme poté podle ndvodu na vytvofeni pétitfidni verze sloucili zemé-
délce a zaméstnance v zemeédéistvi (tfidy IVc a VIIb), éim? jsme dostali
gest socidlnich tfid EGP. Upravu plné verze ESeCu na festitidni verzi
jsme provedii podle tabulky 1.4. Graf 1.1 ukazuje podil respondent
v téchto tiiddch EGP a ESeC v Ceské republice v roce 2009 (v zavorce

Graf 1.1. Podit respondent( v socialnich tfidach EGP a ESeC (verze 6 tfid)
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and-syntax. Stata syatax je dostupny zde: httpy//www.mzes.uni-mannheim.de/
download/ESeC_full_version_for _£$S.do.

¥ Je zndmo, ze Goldthorpe a jeho spolupracovnici nikdy plnou verzi EGP v empiric-
kém vyzkumu nepouzili. Nejéastéji pouZivand verze jejich schématu je sedmi nebo pé-
titfidni, i jejich ndrodni ebmény (vice k tomu srov. Erikson, Goldthorpe, 1992; Evans,
1992; Breen, 2004).




za kazdym sloupcem grafu je uveden absolutni pocet respondenti,
uvnitf sloupctl jsou tfidy plnych verzi obou schémat, z nichZ estitfidni
schémata vznikla). Zastoupeni respondentit v prvnich tfech tfidach je
u obou schémat prakticky totozné. Vice jak tfetina respondentd tvofi
tfidu sluzeb, neceld pétina z nich pfipada na mezilehlé nemanudlni
rutinni pozice a asi desetina respondentti utvati tfidu drobnych pod-
nikatelt. Tida niz$ich nemanudli pfedeviim v obchodé a sluzbdch je
souddsti pouze ESeCu, souédsti EGP je pouze tfida zemédélct. Kvali-
fikovanym délnikim EGP oproti ESeCu strani, v ESeCu jsou mirné
nadreprezentovani nekvalifikovani & polokvalifikovani délnici ve
srovnani s EGP.

Cim jsou dany tyte rozdily? Samoziejmé tim, Ze pocet tiidnich po-
zic a jejich kolapsovani do Sestitfidnich verzi obou schémat je odlisne.
V rdmci obou Zestitfidnich schémat mdme jednu specifickou tfidu
(v EGP jsou to zemédélci, v ESeCu niZ§i nemanudlové v obchodu
a sluzbach). Respondenti z téchto tfid museji byt pak umisténi v rdmci
kazdého schématu do jiné socidlni t¥idy. Tabulka 1.5 demonstruje, jak
jsou rozlozeni respondenti z tfid EGP do tfid ESeC a naopak: respon-
denti z tfid ESeC do tiid EGP {prvni ¢ast tabulky ukazuje fidkoveé re-
lativni ¢etnosti a druhd &ast tabulky sloupcové relativni cetnosti). Trdy
sluzeb, drobnych podnikatelt a nekvalifikovanych délnikd jsou v ramci
obou schémat konsistentni. Mezi zbylymi, stejné oznacenymi tfidami,
jimiZ jsou mezilehlé pozice a kvalifikovani délnici, viak existuji rozdily.
Mezilehlé pozice v ramci EGP jsou v ESeCu déleny jednak na mezi-
lehlé pozice (52%) a niz$i nemanudlni pozice (36%). V ramci ESeCu
jsou mezilehlé pozice v EGP tfidnim schématu rozdéleny na mezilehlé
pozice (55 %), tfidu slufeb (229) a kvalifikované déIniky (15%). Kva-
lifikovani délnici v EGP jsou v ramci ESeCu déleni na mezilehlé pozice
(18 %), kvalifikované délniky (48 %) a nekvalifikované délnily (26 %).
Kvalifikovani délnici v ESeCu jsou EGP schématem pfifazeni oviem
piedeviim ke kvalifikovanym délnikim (71%). Jedinecnou tfidou
v EGP jsou zemadélci, kterou ESeC nejCastéji zarazuje mezi nekvalifi-
kované délniky. U ESeCu je jedinecna tfida niZsich nemanuald, kterou
EGP pritazuje pfevdiné do mezilehlych pozic.

Tabulka 1.5. Podil respondent( ve tfiddch EGP podie ESeC a ve tiidach
ESeC podle EGR

ESaC
EGP tiida | mezilehlé | drobni NiZsi kafif. | nekvalif, | Cefiem
sluzeb | pozice | podnikat. | nemanual. | délnici | délnici
tiida sluzeh 8597 | 1222 1.56 0.12 a 0.14 100
mezilehlg pozice 8.72 52,25 0.26 36.35 0 1.42 100
drobni podnikatelé 318 0.67 94,55 048 0.65 0.47 100
kvalifikovani délnici 1} 18.04 0 837 4745 | 2614 100
nekvalifikovani délnici a 7.54 0.36 3.56 11.02 | 77.52 190
zemédélci 3.28 1.81 14.73 0 2613 54.05 100
Celkem .. 31.69 18.7 2.94 915 10.35 2017 100
tfida sluzeb 92.69 | 2233 536 043 0 023 3417
mezilehlé pozica 602 54,78 051 77.88 0 1.38 16.61
drabni podnikatelé 0.93 033 88.26 0.49 059 0.22 9.28
kvatifikovani délnici ] 15.04 i} 1427 | 7152 2022 15.6
nekvalifikovani délnici ] 7.18 0.64 6.93 1898 | 68.49 17.82
zemédeélci 037 034 523 0 B.92 9.46 353
Celkem 160 i0a 100 100 100 100 100

1.4. Test validity tfidnich schémat EGP a ESeC v ¢aské spolecnosti

Validitu obou tfidnich schémat budeme ovéfovat jednak kriterialng
a jednak konstruované. Kriterialni test by nam mél fici, zdali teoretic-
ky ndstroj méri to, co chceme, aby méfil - zda neodkazuje k nécemu
jinému, aniz bychom to védéll. Jedna se o test zaméfeni ndstroje na
pozadovany cil (Carmines, Zeller, 1979; Nunnally, 1978; Bailey, 1988).
V tomto pripadé budeme testovat, zdali EGP a ESeC jsou adekvatnimi
ndstroji pro popis nerovnosti ceského trhu prace. Konkrétné nas bude
zajimat, jestli kategorie obou tfidnich schémat jsou natolik validni, Ze
charakteristiky pracovnich pozic — to, ¢im se pracovni pozice vyzna-
¢ujf - od sebe statisticky vyznamné odcdéluji (Evans, 1992). Zaméfime
se na vybrané aspekty pracovnich pozic a budeme zkoumat, jak moc
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diference mezi nimi jdou ruku v ruce s rozdily mezi socidlnimi tfi-
dami obou tiidnich schémat.' V tomto testu neopomeneme otazku,
které z tfidnich schémat je vhodnéjsim indikatorem nerovnosti Ceské
zaméstnaneckeé struktury?

Konstruovany test validity znamena, Ze ndstroj funguje podle teore-
tickych propozic i na jiné socidlni proménné (Cronbach, Meehl, 1955;
Carmines, Zeller, 1979). Diferencuje reprezentanty pracovnich pozic
podle disledkd, které z vykonu jejich prace vyplyvaji pro jejich Zivat.
Odlisuje je podle Zivotnich $anci a zivotnich vysledlkd - napfillad pod-
le prijmu, kariérnich pfilezitosti, Zivotni urovné, kulturniho rozhledu,
politickych postojt, existencnich jistot, zdravi, nadéje doziti &i vzdela-
nostnich §anci potomkd. Zalezi vidy na teorii, kterou mame k dispozici
pro vztah tfidni pozice a vysledné proménné. Kdybychom napfiklad
predpoklddali; Ze politické postoje jsou tfidné podminéné, test kon-
struované validity by znamenal méfeni vztahu mezi tfidni pozicia po-
litickymi postoji (Evans, 1992; Smith, Matéji, 2011). Pokud je takovy
vztah siiny, testované schéma lze povaZovat za adekvitni explanacni
nastroj. V nasem testu konstruovane validity budeme zkoumat, zda
tfidni pozice diferencuji ekonomicky ptijem, vnimani spolecenského
vyvoje a socidlnich nerovnosti po roce 1989, etnickou toleranci, traveni
volného ¢asu, chrozeni nezaméstnanosti a politické postoje. Podle teo-
retickych predpokladd by tfidni postaveni mélo strukturovat variaci
téchto socidlnich proménnych. Také v tomto testu se podobné jako
v testu leriteridlni validity nevyhneme komparaci tfidnich schémat
a otdzce, zdali je vhodnéjsi konceptualizaci a operacionalizaci social-
nich tiid v Ceskeé spoletnosti EGP nebo ESeC.

1.4.1. Test kriteridini validity EGP a ESeC

Indikétory, lcteré jsme vybrali pro rozlifeni pracovnich pozic, se tykaji
ctyf oblasti: pracovnich podminek, kariérniho postupu, autonomie pii
praci a v neposledni fadé velikosti rozhodovacich pravomoci.
Pracovni podminky jsme méfili Sesti otdzkami, zaméfenymi na
znaceni prichodi a odchodt, zpisob odméfiovdni za prici, propliceni

' K tomuto postupu pii testu validity EGP tfidniho schématu pro britskou spoleénost
viz Evans (1992).

prescast, mzdové tfidy, nepravidelné odmény a vyjedndvani o vyé
platu. Jednalo se o nasledujicich Sest otdzek:

1) Vyzaduje Vaie soudasna prdce casové znacent prichodii a odchodi?
2) Jakym zpiisobem jste ve Vast soucasné prdci placen(a)?

3) Jsou Vidm propldceny prescasy?

4) Spadd Vase soucasnd prdce do mzdovych tid?

5) Mate specifické rolni (nepravidelné) finanéni priplatky (bonusy)?
6) UmoZiuje Vase pozice vyjedndvdni o vysi Vaseho platu?

Kariérni postup jsme méfili také Sesti otdzkami, zaméfenymi na
moZnosti povyeni v ramci prace a moZnosti zvy$ent platu. Jednalo se
o nasledujicich Sest otazel:

7) Jak velké jsou podie Vis sance na to, Ze budete povysen{a) v rdamci
soucasného zaméstndni?
8) A jak velké by byly Sance, Ze ziskdte vyssi pozici, kdybyste zménil(a)
zameéstndni?
Q) Zviisi se Vdm plat tim, Ze budete pracovat denné vice hodin?
10) Zvysi se Vit plat tim, Ze budete pracovat rychleji a udéldte vic price?
11) Zvysi se Vam plat tim, Ze postoupite na vy$si pozici?
12) Zvysi se Vam plat tim, Ze budete délat dali (druhou) prdci?

Miru autonomie pfi praci jsme mérili ¢tyfmi otdzkami, zaméfeny-
mi na rozhodovani o praci, na rychlost pracovniho vykonu, na délku
a mnozstvi price. Jednalo se o nasledujici ¢tyfi otdzky:

13) Rozhodujete Vy sdm(a) o tom, co a jak budete ve Vasf prdci délat?

14) Rozhodujete Vv sdm{a} o tom, kolik toho a jak rychle to za den
udeldte?

15} Rozhodujete Vy sdm{n) o tom, kdy zacnete pracovat a kdy skoncite?

16) Pokud chcete, mitZete mnoZstvi své prdace na den virazné omezit?

A konelné velikost rozhodovacich pravomoci jsme méfili dvéma
otdzkami, které byly zaméfené na vedeni pracovnikil a moZnost ovliv-
hovat podobu pracovni organizace. Jednalo se o ndsledujici otdzky:




17) Je soucdsti Vasi prace také vedeni jinych pracovnika?
18) Nakolik miiZete ovliviiovat io, jak vypadd organizace, kde pracuje-
fe?

Ackoliv varianty dotaznikovych odpovédi na viech téchto osmnact
otazek mély ordindlni povahu (jednalo se vétiinou o usporadané skaly
odpovédi od naprostého soublasu az po naprosty nesouhlas), bylo je-
jich rozpéti rizné. Z tohoto divodu jsme odpovédi na né kolapsovali
pouze do dvou variant - ano a ne. Aby nebyly odpovédi ovlivnény
rozdilnym poctem respondentll v obou schématech, omezili jsme nadi
analyzu pouze na respondenty, ktefi byli soucasti jak EGP, tak ESeC.
Tabulka 1.6 ukazuje podil kiadnych odpoveédi podle Sestitridni verze
EGP na tyto otazky, tabullka 1.7 ukazuje to samé pro $estitfidni verzi
ESeC. _

Na prvni pohled vidime, Ze obé schémata funguji velmi dobfe. Dife-
rence v pracovnich charakteristikdch jdoun ruku v ruce s tfidnimi roz-
dily obou schémat. Co se tyce pracovnich podminek, tak znaceni pfi-
chodil a odchodil je rozéifené predeviim mezi délniky a v mezilehlych
pozicich. Délnické tfidy jsou také placené pfedeviim podle poctu od-
pracovanych hodin a jsou jim propldceny prescasy. Mzdové tfidy jsou
typické pro zaméstnance, stejné jalko specifické piiplatky. Vyjednavani
o platu charakterizuje pfedeviim drobné podnikatele, nikoliv zamést-
nance a zvlasté ne délnickou tiidu. Co se tyce kariérniho postupu, tak
$ance na povy$eni, af uz v rédmci soucasného zaméstnani nebo v ramci
zmény zamestnéni, jsou nejvyssi u tfidy sluzeb. U délnikd jsou mini-
malni. Zvyseni platu vy$§im poltem odpracovanych hodin charakteri-
zuje drobné podnikatele a délnické tridy. Drobni podnikatelé mohou
zvysit svlj vydélek predeviim vys$im vykonem, coZ neni typické pro
zaméstnance bez ohledu na to, zdali se jednd o délnické tfidy nebo
tfidu sluzeb, Kariérni postup na pozici, ktera je 1épe inan¢né ohodno-
cena, je typicky predeviim pro tfidu sluzeb. Drobni podnikatelé nebo
délnicka tfida jsou schopni zvysit sviyj prijem predevsim daldi praci. Co
se tyCe miry autonomie pfi praci, tak nejvice je roziifend mezi drob-
nymi podnikateli - af uZ se jednd o rozhodovéni, co se bude délat, jalk
rychle, jak dlouho a kolik se toho bude délat. Tfida sluzeb, s vyjimkou
rozhodovdni o dobé trvani své price, ma podobnou miru autonomie
pii praci. U délnické tiidy je pracovnt autonomie nizka. Rozhodovaci
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pravomoci, vedeni jinych pracovnikil a vliv na sméfovani organizace
jsou rozdifené pfedevsim u tfidy sluzeb, drobni podnikatelé ovlivauji
pouze podobu organizace, v piz pracuji.”’

T kdyz tyto procentudlni distribuce ukazuji, ze obé t¥idni schémata
jsou adekvitnimi ndstroji pro deskripci socidlnich tfid v Ceské spolec-
nosti, nefikaji, které z tfidnich schémat je vhodnéjsi konceptualizaci
a operacionalizact tfidnich pozic. Pro analyzu piediva vztahli mezi so-
cidlnimi tfidami EGP a ESeC a osmndcti pracovnimi charakteristikami
jsme proto zvolili (normalizovanou) vicenasobnou korespondencni
analyzu, nékdy také nazyvanou jako analyza homogenity (Everitt,
Dunn, 2001; Rencher, 2002). Tato technika je uréena pro identifikaci
vztahil mezi fadou kategorizovanych proménnych. Technika rozldada
(a tim redukuje) varianty proménnych na prostorové dimenze a uka-
zuje, jak moc kazdd z nich pfispivd k jejich existenci. Jeji vwhodou
je grafickd prezentace vztahl mezi proménnymi. V geometrickém
prostoru znézornime podobnosti a odliSnosti mezi variantami pro-
ménnych, ¢im? demonstrujeme tésnost vztahu mezi nimi (v pfipadé
spojitych proménnych je obdobou této techniky analyza hlavnich
komponent).

Tabulka 1.8 demonstruje dekompozici celkové tabulkové inercie do
ortogonalnich dimenzi pro obé tiidni schémata a osmnact pracovnich
charakteristik (uvedenych v tabulkach 1.6 a 1.7). V pfipadé EGP prvni
dimenze vysvétluje 77,38 % tabulkové inercie, druha 5,91 % (dohroma-
dy obé dimenze vysvétluji 83,30 % tabulkové inercie). V pfipadé ESeCu
prvni dimenze vysvétluje 77,96 %, druhd dimenze 6,24 % (dohromady
obé dimenze vysvetluji 84,20 % tabulkové inercie}. ESeC tfidni schéma
tedy operacionalizuje rozdily v pracovnich charakteristikidch o néco
{épe nez EGP.

Y Vetiina procentudlnich rozdili jak podle EGP tiid, tak podle ESeC tfid jsou statistic-
ky vyznamné na hlading 95 %. Testovdno K-vybérovym testem rozdilll v podilech.
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delnikr.iz.sc.e. tykd znaceni pfichodl a odchodd, hodinové podminéné
placeni jejich prdce a prescasy. _
Zretelnéji viak tyto tfidni rozdily podle nds demonstruje graf 1.3,

Tabulka 1.8. Dimenzionalni dekempozice tfidnich schémat a osmnacti
pracovnich charakteristik na zakladé vicenasobné korespondencni analyzy

lcurnulativni ; tykajici se schématu ESeC. V tomto pfipadé ilehlé
) o FRa . o pfipadé mezilehlé pozice lezi
dimenze | celkova inercie procenta procenta téméF ve stfedu geometrického prostoru. Horizontalni GSI; Dddélujé
EGP 1 0.030266 77.38% 77.38% . teidu slu?eb a drobné podnikatele od délnické ttidy (kvaliﬁkovan}"éh
2 0.002312 5.91% 83.30% : a nekvalifikovanych délnikd a nizsich nemanudli). Drobné podnika-
3 .001897 4.85% 8B.14% : tele charakterizuje pfedeviim rozhodovani o zacatku, objemu a délce
4 0.000140 0.36% 88.50% : jejich préce, tiidu sluzeb vedeni jinych pracovniki, vyjedndvani o vysi
5 0.000040 0.10% 88.60% gi{atu a fozhczdoyvatné (? povaze jejich prace. Kvalifikovanym a nekvali-
6 0.000013 0.03% 88.64% [ovanym délnikiim jsou propldceny prescasy, typické je pro né zna-
5 0.000001 5.00% B8.64% CZC}I;III gmhodu 2 czdchodu a piivydélek dodate¢nymi hodinami v praci.
- 0039111 ] e iska ve’rtLl{alm osy jsou na tom drobni podnikateié podobné jako
, : Acva[[llﬁ(licovam a nekvalifikovani délnici, i kdy? jejich mira autonomie pfi
rozhodovin{ (ibé fee e s dolnickou tE \ )
ESeC 1 0.030974 77.96% 77.96% ni o pribéhu price je s délnickou tiidou zaméstnanct ne-
srovnatelnd.
2 0.002478 6.24% 84.20%
3 0.001685 4.24% 88.44% Graf 1.2. Vysledky vicerozmérné korespondenéni analyzy pro Sest tfid EGP
4 0.000073 0.18% 88.62% a osmnact pracovnich charakteristik.
3 0.000025 0.06% 88.69%
6 0.000015 0.04% 88.72%
7 0.000005 0.01% 88.73%
celkem 0.039730

Grafy 1.2a 1.3 ukazuji blizkost (asociaci) mezi variantami promén¥ i
nych a tfidnimi schématy EGP a ESeC (kviili prehlednosti jsou v obou ;

. pavysen v zamietnant
povykanl zmén, price

grafech spolu s variantami tHdnich schémat prezentovdny pouze plastasy vadent prazemiki
hl . . d vdr v , h G dvl .e d w C . F"‘:h"d)’pum:ipelg:ky vy|adnavani o pla
souhlasné varianty odpovedi u promennyc }. Grafy rozdéluji dve osy, e 735 a0l Oy LT
. r s .: v - . r - r v L + ! i ”" gk pracl : roIhedovini o pract |
leteré odpc_)vn:laja dvéma identifikovanym dimenzim u obou tfidnich et EHE S - L1
schémat. Cim blize k sobé varianty proménnych maji a zaroven jsou roznodovan o cbjamy

cemSddicl & i @ drabnl pocnthatstd

vzdalengjsi od stfedu geometrického prostoru, tim vy$§ asociace mezi
nimi existuje. U EGP tid (graf 1.2) prvni dimenze oddéluje tfidu
sluzeb a drobné podnikatele od zbylych tfid, pri¢emz plati, Ze drobn
podnikatelé rozhoduji piedeviim o objemu, zaddtku a konci své prace
satimeo tida sluZeb o vedeni organizace a vedeni jinych pracovnikil
Drobnych podnikatell se netyka zaméstnanecké povyseni, zatimco tii:
dy sluzeb ano. Mezilehlych pozic, kvalifikovanych a nekvalifikovanych

dimenze 2 {581 %)
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Graf 1.3. Vysledky vicerozmeérné korespondenéni analyzy pro 3est tiid ESeC
a osmnact pracovnich charakteristik.

postpem  Poybent amén. praco pevyiani v zamasingnl
fifa shuiel g vedenl pmcovnid
mezlienld poTice @ priptatiy wyladnsnant o platu
plazent wa”:— 2d | zhedovanl o prast
} = a:'nt‘fl y___cnlsl graci .‘,ﬂ.ﬁ,.qzn_a e i
A28 nemanvdtovd B0 hodinami rzhetavanl @ cblamy
nekvalifivovani cdinie! @ B pracs razhetlovani o zazatiu
kvafifkovant oéfnici @

dimanza 1(77 ?ﬁ )

rezhodaovani o tasu

-+ B roan! pognitatetd

dimanza 2 {5.24 %)

Shrneme-1i to, miizeme konstatovat, Ze obé tfidni schémata uspoko-
jivym zptsobem konceptualizuji a také operacionalizuji socidlni tfidy
v soudasné ceské spolecnosti. Tiidni fezy odpovidaji rozdilim v za-
méstnanecke strukture. Adekvatnim zplisobem od sebe oddéluji pozice
na trhu prace. I kdyz ne zcela jednoznacné, pfeci jenom vysledky ko-
respondenéni analyzy naznaéuji, Ze tfidn{ schéma ESeC je vhodnéjsim
nastrojem pro analyzu socidlnich tfid v ceské spolecnosti nez EGP.

1.4.2. Test konstruované validity EGP a ESeC

V konstruovaném testu validity jsme se zamérili na osm proménnych,
u nich? jsme pfedpoldadali, Ze je socialni tridy diferencuji — Ze je jejich va-
riabilita tfidné vazand, Jednak by socidlni tfidy mély diferencovat velikost
ekonomického pijmu. Déle by tiidni postaveni mélo podminovat vnima-
ni spoledenskych zmén, chapani socioekonomickych nerovnosti, postoje
k mengindm &i jinym etnikim, travent volného Casu, velikost kulturniho
kapitdlu, ohroZeni nezaméstnanosti a politickou orientaci (Bourdieu,
1989; Breen, Rottman, 1995). Ekonemicky pifjem jsme indikovali pomoci
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dotazu na hruby mési¢ni pfijem s nabidnutymi variantami kategorif. Po-
stojoveé otazky jsme indikovali dotazem na zvydeni nebo sniZeni svobody
jedince a spolecensiych nerovnosti mezi lety 1989 az 2009. Postoje k men-
sinam jsme indikovali dotazem na to, zdali jim pomsahat nebo je nechat
byt. Volnocasove aktivity jsme indikovali cetnosti ndvitéy sportovnich
utkani, kulturni kapitdl poctem knih v doméci knihovné, chrozeni neza-
meéstnanosti otdzkou, zdali byl respondent v poslednich péti letech nékdy
nezaméstnany a politické vnimdn{ svéta sebezafazenim se na levo-pravé
gkale politického spektra. Jednalo se o nasledujicich osm otazek:

1) Uvedte kolik Cinil Vs hruby piijem za posledni mésic?

2) Kdyz porovndte soucasnou spolecnost se spolecnosti, kterd u nds
byla koncenr osmdesdtych let (pred listopaden 1989), svoboda
jednotlivee se v nf zvisila nebo sniZila?

3) Kdyz porovnidte soucasnou spolecnost se spolecnosti, kterd u nds
byla koncem osmdesdtych let (pfed listopadem 1989), nerovnost
mezi lidmi se zvysila nebo sniZila?

4) Ndrodnostnim mensindm bychom méli pomdhat zaclenit se do
spolecnosti, nebo jim viibec nepomdhat, af si poradi samy.

5) Jak Casto se vénujete ndvstévé sportovnich utkdni?

&) Kolik mdte doma pfiblizné knih? (1 metr = cca 50 knih)

7) Byl jste v poslednich péti letech nezameéstuany?

8}V politice se hovorf o levic™ a ,pravici’; kam byste se sdm(a) zatadil(a)?

Tabulka 1.9 uvkazuje priimérné hodnoty odpovédi na tyto otazky
podle socidlnich tfid EGP a ESeC (vyjimkou je otazka 7, kde namisto
pramérné hodnoty je procento nezaméstnanych).' Primérnd hodnota
piijmu je poditdna z deviti pfijmovych kategorii (vy$si primérné cislo
tedy znamend také vyssi prijem). U svobody a nerovnosti vy$si pri-
mérné &islo indikuje, Ze svoboda a nerovnost se dnes oproti rolu 1989
zvyéily, u mensin toto ¢islo znamend vy$si pomoc pro né a u sportu
a knih vy$si Cetnost téchto aktivit. U nezaméstnanosti vy$si podil od-
kazuje k vy$ii nezaméstnanosti, u politiky vy3si ¢islo odkazuje k pravi-
ci, niz§l naopak k levici.

* Stejné jako v pfedchozim testu kriterialnd validity i v testu konstruované validity
jsme analyzovali pouze respondenty, ktefi byli soucisti obou tfidnich schémat.

57




Qbé tfidni schémata funguji uspokejiveé rovnéz z hlediska konstruo-
vané validity. Tfida sluzeb a drobni podnikatelé vydélavaji v praméru
vice neZ reprezentanti ostatnich tfid. Odli$uji se rovnéZ nézory a po-
stoji ke svobodé a socidlnim nerovnostem. Respondenti z vyisich trid
jsou tolerantnéjdi k etnickym mensindm, maji rozdilné pojeti volného
¢asu a velikost kulturniho kapitdlu (pocet knih v domaci knihovné) ve
srovnani s délniky. Pristudnici salaridtu jsou také méné ohroZeni neza-
méstnanosti nez délnici a jejich politické vnimani svéta je ve srovnani
$ nimi pravicovéj§i.”

Tabulka 1.9. Charakteristiky reprezentantl socidlnich tfid EGP a ESeC.

EGP 6 tfid 1) 2) 3) 4 5) 6) 7 8}
pfifem | svoboda | nerovnost | mensiny | sport { knihy | nezamést | politika

tfida slufeh 497 442 361 310 179 383 13.03% 6.18
mezilehlé pozice 375 433 3.64 2935 327 273 23.63% 5,77
drobni podnikatelé | 433 433 377 79 341 248 18.95% 6.10
kvalifikovani délnici | 3.99 4,12 345 284 321 210 14.32% 535
nekvalifikovani 358 408 353 282 9 202 26.15% 525
déinici

zemadglc 369 3499 289 259 285 183 21.31% 569
Celkemn 4.25 427 357 293 337 282 18.45% 578
ESeC 6 tiid 1} 2) 3 4 51 6) 7) 8}

piijem | svoboda | nerovnest | mendiny | sport | knihy | nezamést | politika

tfida sluab 5.04 440 364 3.12 376 37 12.76% 6,20
mezilehlé pozice | 417 439 364 295 384 | 302 18.91% 6.01
drobni podnikatels | 441 434 366 276 340 285 26.24% 607
nizéi nemanudlové 336 426 386 30 299 239 2547% 544
kvalifikovani délnici | 3,94 394 3.21 273 313 157 12.64% 515
nekvalifikovani 353 409 349 277 280 | 213 26.14% 5.24
délnlci

Celkem 425 427 357 293 337 282 18.45% 5.78

¥ Rozdily v primérech testoviny Levenesovym testem a rozdily v podilech u proménné
nezaméstnanost testoviny K-vybérovym testem. VEtSina primér(i § procentudlnich roz-
dilis jak podle EGP tfid, tak podle ESeC t#d je statisticly vyznamnd na hladiné 95 %.
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Mezi obéma tfidnimi schématy a vybranymi indikatory konstruo-
vané validity jsme nakonec méfili souvislost pomoci koeficientii pota-
dové korelace Spearmanovo p.* Tabulka 1.10 ukazuje velikost téchto
koeficienti. S vyiimkou nezaméstnanosti, kde vyssi hodnota znamend
také delii dobu nezaméstnanost, jsou viechny varianty proménnych
orientovany protismérné variantim obou tfidnich schémat (korelace
jsou zdporné). Napfiklad koeficient u piijmu fikd, Ze ¢im vy3s socidl-
ni tfida EGP nebo ESeC, tim niZ${ prijmova skupina. Stejné tak je to
i u ostatnich proménnych. Nejsilnéji se socidlnimi tiidami koreluje pri-
jem, navitéva sportovnich utkdni a kulturni kapitdl (pocet kaih doma).
Ostatni korelace jsou zanedbatelné. Kdyz srovname oba sloupce kore-
laci, ESeC tfidni schéma koreluje se viemi indilkdtory konstruované
validity o néco siingji nez EGP. Vybrané proménné tedy podminuje
vice nez tiidni pozice EGP. Z tohoto diivodu povazujeme toto schéma
jak z hlediska analytického, tak explanaéniho za vhodnéjsi nez EGP.

Tabulka 1.10. Koeficient pofadové korelace Spearmanovo p mezi
vybranymi charakteristikami reprezentantl socialnich tfid a socidlnimi
tfidami EGP a ESeC.

EGP ESeC
pifjem -0.32 -0.38
svoboda -0.15 -0.16
nerovrast -0.06 -0.07
mensiny -14 -0.15
spart -2 -0.23
knihy -0.26 -0.27
nezamastnanost 0.0 0.10
politika -0.17 -0.19

W Obé SestitFidni schémata povaZuieme v tomto pripadé za ordindlni $kilu. Z tohoto
diivadu jsme zvolili koeficient pofadové korelace.
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1.5. Shrnuti

V této kapitole jsme predstavili dvé tfidni schémata (EGP a ESeC), po-
uzivand k empirickeé identifikaci socidlnich tfid ve vyspélych industri-
alizovanych zemich, Ukdzali jsme jejich teoretické kofeny, zdavodnili
oddéleni socidlnich tfid v jejich rdmci a pfedstavili ¢eskou spoleénost
v roce 2009 jejich prizmatem. Nase analyza ukdzala, Ze obé schémata
u nas funguji dobfe. Obé schémata spolehlivé diskriminuji zaméstna-
necké pozice na eském trhu price a lze se na né pfi explanaci dat
o zaméstnaneckeé struktufe spolehnout. Soucasnou éeskou spolenost
miizeme povazovat za tridni.

Které z obou schémat je vhodnéjsi pro ¢eskou spoleénost? Na zé4-
kladé testu kriteridini i konstruované validity obou schémat bychom
méli mirné preferovat ESeC. Pro preferenci ESeCu oproti EGP rovné?
hovoti dva teoretické argumenty. Za prvé ESeC byl vytvofen na zd-
kladé komparace tfidnich struktur evropskych zemich, zatimco EGP
bylo primérné navrzeno pro zaméstnaneckou strukturu Velké Britdnie
a na zameéstnanecké struktury jinych zemi bylo implementovano. Za
druhé od doby, kdy bylo EGP vytvoteno, jiz ubéhlo vice jak dvacet
let. Za tu dobu doélo k posuniim v zaméstnaneckych strukturéch
evropskych zemi. EGP by tedy mohlo v blizké budoucnosti podévat
ponékud zkresleny obraz o téchto strukturach. K obavam, ze tomu tak
bude, odkazuji neddvné snahy o jeho aktualizaci {viz Giiveli, Need, de
Graaf, 2007). ESeC je oproti tomu aktualni t#idni schéma, které vychdzi
z EGP a pfitom je navrieno a validizovéno na aktudlni tfidni struktury
evropskych zemi. Mélo by proto vysledky tfidné podminéného jednd-
ni predikovat lépe. Md-ki tedy vyzkumnik moZnost pouzit ESeC, jsme
ptesvédéeni, Ze by to mél udélat.

KapiToLa 2

YZOREC INTRAGENERACNI MOBILITY PO ROCE 1989 ~
NAVRAT K SOCIALNIMU PUVODU

Mezi tfidni teorii a empirickou indikaci socidlnich tfid exstovala
az do poloviny osmdesatych let 20. stoleti v socidiné stratifikaénim
vyzkumu znacnd propast. Socialnimi tifdami jako strukturdlné vyme-
zenymi prostory na ,papife” se zabyvalo mnoho socidlnich badateitt
(srov. napf. Dahrendorf, 1959; Bowles, Gintis, 1976; Giddens, 1979;
Burawoy, 1985, Beck, 2004) a at uZ pracovali s konceptem socidlni
tridy, zddvodnovali jeho nezbytnost pro pochopeni socidlnich nerov-
nosti v modernich spole¢nostech ¢i pepirali jeho vyznam pro pozdné
moderni spoleénosti, nenabizeli operacionalni definice, aby mohly byt
socidlni tridy empiricky identifikovany. To byl velky problém, jelikoZ
bez spojnice mezi konceptem socialni tfidy a zptisobem jeho empiricke
indikace mfizeme existenci socidinich tfid a jejich efekt na kazdodenni
zivot lidi jen pfedpokladat.

Predchozi kapitola ukazala, Ze s empirickym zakotvenim socilnich
tiid prichazeji v pribéhu druhé poloviny osmdesatych let 20. stoleti
britsky sociolog John Goldthorpe a jeho spelupracovnici (viz Gold-
thorpe, Payne, 1986; Erikson, Goldthorpe, 1992) ¢i americky sociolog
Eric Olin Wright (1985, 1989).! Na zadatku prvni dekady 21. stoleti
skupina evropskych sociologti inovuje EGP schéma a vzniké ESeC
schéma vletné jeho operaciondlni definice {viz Rose, Harrison, 2010).
Vsichni tito socidlni badatelé si uvédomuji, Ze socidlni téidy bez empi-
rické indikace jsou natolik vdgnim pojmem, Ze sociologii spiSe diskva-
lifikujf, nez aby ji v o¢ich odborné vefejnosti ospravedinovaly. Zaroven
ale také védi, Ze seskupovani pozic na trhu prace do vétsich celkll neni
empirickym dikazem o existenci socialnich tfid. Z tohoto ditvodu se

! Oba tito badatelé, nezdvisle na sobé, realizovali rozsghlé komparativné orientované
nadnaredni projekty pro vyzkum tfHdni struktury a socidini mobility (vice k tomu srov.
Katrnak, 2005).




