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Co je to stratifikace

Rozdéleni spolecnosti do skupin / vrstev

Zpusoby rozdeleni mohou byt rizné (kavarna vs.
spodnich 10 milionU, podle vzdeélani, podle
prijmu...), ne vsechny ale davaji smysl

Zakladni vysvetlujici proménna — predpokladame,
ze kazda skupina se chova jinak



Co nas ceka

K I — zakladni koncepty
Il — zdroje socialnich nerovnosti

< Il - dusledky socialnich nerovnosti



Co nas ceka

Blok I — zakladni koncepty

« Klasikove socialni stratifikace

« Tridni rozdeleni spolecnosti

Blok II — zdroje socialnich nerovnosti
Blok IIT — dusledky socialnich nerovnosti



Co nas ceka

Blok I — zakladni koncepty

Blok II — zdroje socialnich nerovnosti
« Rodina

Vzdélani

Stat

Pripsané charakteristiky

Spolecenské zmeny
Blok IIT — dusledky socialnich nerovnosti
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Co nas ceka

K I — zakladni koncepty
Il — zdroje socialnich nerovnosti
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< Il - dusledky socialnich nerovnosti

y na trhu prace
y na demografické jevy (Petr Fucik)
y na vybérove parovani (Tomas Katrnak)

Struktura soucasné ceskeé spolecnosti



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
92-100 bodu: A (vyborne)

34-91
76-83
68-75
60-67

000
000
000

000

u: B (velmi dobre)
u: C (dobre)

U: D (uspokojive)
U: E (vyhovujici)

0-59 bodu: F (nevyhovujici)



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« TJest

* Prezentace

« Ese



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

« TJest

V poslednim tydnu semestru

Samostatnée v ISu

10 otazek za 10 bodu nebo 20 otazek za 20 bodu
Vysledky okamzite

Implicitne 10b varianta

* Prezentace

« Esg



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
e Test 10/ 20

* Prezentace

Na zacatku seminare (s vyjimkou hostu)
Cca 5 min

Aplikace teorii na konkrétni priklad
Prezentace 10 b

Prezentace s pisemnou pripravou 20 b
« Esg



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

e Test 10/ 20
e Prezentace 10/ 20
« Ese

60 / 70 / 80 bodu

Odlisné pocty stran

Odlisné pocty zdroju (ze sylabu / mimo)
[lustrace empirickym materialem

Téma schvalené ucitelem



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« Test 10/ 20
* Prezentace 10/ 20
« Esej 60 /70 /80



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

e Test 10/ 20
e Prezentace 10/ 20
« Esej 60 /70 /80

Maximum muze byt ,teoretickych 100"



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

e Test 10/ 20
e Prezentace 10/ 20
« Esej 60 /70 /80

Maximum muze byt ,teoretickych 100"
10 /10 /80

10/20/70 20/10/70

20 /20 /60



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”

e Test 10/ 20
e Prezentace 10/ 20
« Esej 60 /70 /80

Test se voli kliknutim v ISu
Prezentace se voli ne/odevzdanim pripravy
Do eseje se pocet bodu pise na zaCatek



Priklad prezentace



Priklad prezentace

Tridni pojeti Karla Marxe:

« Burzoazie: vlastni vyrobni prostredky

« Proletariat: vlastni jen svou pracovni silu
« Proletariat prodava svou pracovni silu burzoazii

« Vztah obou trid je antagonisticky — tridni
konflikt




Zacina dalsi boj o vy$3i mzdy ve Skodovce
odborari nevyloucili stavku

1. inora 2019 18:25
Pouhych 10 mésicl od lonské dohody o rekordnim navyseni platu odstar
tyden v mladoboleslavské automobilce Skoda dalsi kolektivni vyjednavai

Odborafi chtéji nejvyssi narust v Cesku.




Priklad prezentace

« Burzoazie: Skoda Auto zastupovani
Mmanagementem

« Proletariat: delnici zastupovani odbory

Tridni konflikt se projevuje ve vyjednavani
zamestnancu Skoda Auto a zamestnavatele — maji
odlisné zajmy



Jak uspet

System ,100 bodu v prubehu semestru”
« Test 10/ 20
* Prezentace 10/ 20
« Esej 60 /70 /80



Otazky?



