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Co byste potiebovali?
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PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE

Co iste dostali? 1. Podpora kariérového rozvoje zakuo v CR
o |ste dostali?

Co byste potiebovali? 2. Vybrané teorie kariérového rozvoje

o x : 2 :
Co muzete nabidnout® 3. Néstroje a metody



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Poradce
SVP. kultura Skoly, pedagogové

Komunita Skoly



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE ZAKU V CR?

Skolskd poradenskd zafizeni:
pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra

Skolni poradenskd pracovisté:
vychovny poradce, metodik prevence, prip. specidlni pedagog ¢i skolni psycholog;
kariérovy poradce

UFad prdce — Informaéné poradenské stiedisko (IPS)

Neziskové organizace (IQ Roma Servis, Asistence, Naddni a dovednosti, atp.)
Krajské organizace (JCMM - Centrum vzdélavdni vsem, InfoKariéra Plzen)
Soukromi poskytovatelé KP

On-line nastroje (Infoabsolvent, Salmondo, Emiero, qj.)



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA SKOLE

Jasné deklarovany, stabilni kariérovy program

Vyuzivdni kvalitnich informaci o trhu prdce a o moznostech rozvoje
kariéry

Zaméreni na individudlni potreby kazdého studenta
Provdzanost kurikula s kariérovym rozvojem zdaku
Setkdvdni se zaméstnavateli a zaméstnanci
Lkusenosti z pracovisté

Setkdvani s dalsim vzdéldavdnim a VS
Gatsby Benchmarks,

Individudlni poradenstvi
P Hollman, 2014



PODPORA KARIEROVEHO ROZVOJE NA IS

Dopady
vzdélavaci vysledky
kontextualizace uceni
znalost profesi a moznych kariér
dovednosti pro zaméstnanost
osobnostné socidlni kompetence
zapojeni rodicu

Kashefpakdel, Rehill & Hughes, 2018:
https:/ /www.careersandenterprise.co.uk /sites /default /files /uploaded /1145_what_works_primary_v7_digital.pdf



https://www.careersandenterprise.co.uk/sites/default/files/uploaded/1145_what_works_primary_v7_digital.pdf

KARIEROVE PORADENSTVI AKTUALNE V CR

Rozvoj kariérového poradenstvi na narodni Urovni

Hlavni sméry revize RVP ZV: https:/ /velke-revize-zv.rvp.cz/
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+: https://www.msmt.cz /file /54104 /
Hlavni sméry vzdé&lavaci politiky 2030+: http://www.msmt.cz /file /51582 / (s. 41; s. 56).

Rozvoj kariérového poradenstvi na krajské Grovni
Kraijské akéni plany vzdé&lavani(l - lll) napt. JMK: https: / /kap.kr-jihomoravsky.cz/

Implementace Krajskych akénich pland vzdé&lavani, napt. JMK, projekt iKAP JMK: https:/ /kap.kr-
jihomoravsky.cz /public/programs/6/pages /70268

Nérodni pedagogicky institut CR www.npi.cz



https://velke-revize-zv.rvp.cz/
https://www.msmt.cz/file/54104/
http://www.msmt.cz/file/51582/
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/public/programs/6/pages/70268
http://www.npi.cz

AKTERI KARIEROVEHO ROZVOJE ZAKU

Poradce/
Pedagog




Vybrané teorie kariéroveho rozvoje
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TEORIE DONALDA
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KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

pripravenost jedince a prostiredky pro zvladdni sou€asnych a
predpoklddanych kol profesniho vyvoje.

Jedinci by méli ke kariérovym Ukolum pristupovat se:
zajmem o svoji budoucnost
smyslem pro osobni kontrolu nad vlastni kariérou

zvidavosti k moznym kariérovym moznostem a alternativim a
hleddnim socidlnich pfrilezitosti

sebeduvérou v projektovdni profesni budoucnosti a jeji realizaci



KARIEROVA ADAPTABILITA (M. SAVICKAS)

Tabulka 1
Dimenze kariérové adaptability
Dup.enzg Postoje Copingové Kariérovy
kariérové a presvéddeni RO EOn chovani roblém
adaptability P P
sledujici g
Zajem planujici planovani zapojeny lhos_t.c.)n()st
: G nezajem
pfipravujici se
asertivni nerozhodnost
Kontrola rozhodny rozhodovani | disciplinovany e '
DY By vahavost
zaméfeny
experimentujici
Zvidavost zvédavy pozndvani riskujici nerealisti¢nost
zvidavy
" vytrvaly
Sebedtivéra | efektivni fcécm' . usilujici inhibice
probléma pilny

Zdroy: Savickas (2005, s. 53). upraveno

Hlad'o, 2016



MODEL OXYMORONU KARIEROVYCH
KOMPETENCI

Ja — Kontext

)

Moznosti — Omezeni
Volby — Ndhody
PrizpUsobeni — Rezistence

Zména — Stabilita

Zdroj: Online vzdé&lavaci kurz pro kariérové poradce: hitps://careerguidancecourse.eu/cs/
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Nastroje a metody



NASTROJE A METODY

navdzdni vztahu a dojedndni podpora sebepozndni
zakazky (diagnostika?)

vyuzivdni poradenskych pozndvdni svéta prdce
dovednosti (poskytovdni informaci?)
aplikace teoretickych poznatks rozhodovdni a pldnovdni

sebereflexe (portfolio, akéni pldn)

Etika / Evaluace a zkvalitiovdni sluzeb
Zaélenéni do kontextu 3koly / Porozuméni mimoskolnimu kontextu Z&ka



NASTROJE A METODY

DVP — Dotaznik volby povoldni a pldnovdni profesni kariéry
Test profesnich z&jma B-I-T II
Test struktury z&jm0 AIST-R (A) — verze pro PC
BIP — Bochumsky inventdr profesnich charakteristik osobnosti.
LMI — Dotaznik motivace k vykonu
ISK — Inventdrf socidlnich kompetenci.
Test kariérovych kotev
Dalsi vyuzivdné ndstroje:
Test struktury intelektu IST 2000 R
NEO osobnostni inventdr (NEO-PI-R).
Kirchnerovd,. V. (2020). (In Frikovd a kol, 2020)



NASTROJE A METODY - VYBRANE ZDROJE

Hlad' o, P. & Kvaskovd, L. (Eds.). (2020). Kariérova adaptabilita: jeji podoby, promény,
souvislosti a role v Zivoté mladych dospélych prochdzejicich stfednim odbornym
vzdéldvanim. Brno: MUNIPRESS.

Navarovd, S. & LANCOVA, M. (2019). Diagnostika v kariérovém poradenstvi. Praha:
Raabe.

Amundson, N. E., Harris-Bowlsbeyovd, J. & Niles, S. G.
2011. Zakladné zlozky kariérového poradenstva. Postupy a techniky. Bratislava:
SAAIC, Centrum Euroguidance, s. 65 — 67.

Prince, J. P. & Heiser, L. J. (2000). Essentials of career interest assessment. Ney York:
Wiley.



INFORMACNI
ZDROJE

www.infoabsolvent.cz;

www.komposyt.sk;

www.corobim.sk;

http: //roadtripnation.com/explore /in

dex;

WWW.CoOumim.cz

https: / /www.regio-advisor.cz/
https: / /www.salmondo.cz/
https: //dotaznik.zlkraj.cz /
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INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Uvodni strana Obory, skoly a profese

Informaéni systém o uplatnéni
absolventi kol na trhu préce

Absolventi skol 3 trh prace Sez barier Jaknato

KAM NA SKOLU " ABSOLVENTI SKOL BEZ BARIER JAK NA TO

obory, skoly a profese

Zaci a absolventi SS a E
Obrazkovy privodce vwbérem

pedagogové a poradci cboru vzdélani

statni sprava a zamestnavatele

Vyzkousejte si PROFITEST (vysledky
testu dostanets ZDARMA)

az na trh prace

rady a doporuceni

Vybér oboru vzdélani

Podiveite se na filmove ukazky

10 krokd pfed rozhodnutim
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JAKE METODY KARIEROVEHO PORADENSTVI VOLIT?

<

Zdroj: www.careers.govt.nz
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VYCHODISKA KARIEROVEHO PORADCE?

poradce jako priUvodce, klient je expert na svuj zivot
spolecné vstupuji do zivotniho prostoru klienta (V. Peavy)

poradenstvi neméni klienta, ale pomdhd mu byt celistvéjsi, védoméjsi
(M. Savickas)

vyprdvéni pribéhtu a vytvdreni vyznamo (M. Savickas)
zaméreni na to, co funguje, co se dafi (Appreciative Inquiry)

poradenstvi zohlednuje potreby kazdého zdka, nabourdavad
stereotypy a podporuje aspirace zdako

poradce jako obhdijce



»,Dobré poradenské sluzby pfindseji nadéji, doddvaji odvahu, rozjasnuji
myslenky a umozZnuji spolecenskou Ucast na Zivoté druhych*

(Vance Peavy, 2013, s. 18)
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