HODNOCENi DOVEDNOSTI

FORMULAR HODNOCENiI UCASTNIKEM - VEDENi PORAD

Datum: Manazer — vedouci porady:

Kouc¢ — ucastnik porady:

Hodnoceni

Rizeni porady

Porada byla zahajena v€as

VSichni u€astnici byli pfitomni pfi zahajeni

\VVedouci pfivital pfitomné a sdélil program

Stanovil Casovy limit jednotlivych bodl a konec porady

Casovy limit byl dodrzen

VSichni ucastnici méli moznost se vyjadfit ke vSem bodim

Neodbihalo se od tématu

Diskuse byla efektivni

Konflikty byly okamzité feSeny

Vzniklé konflikty byly komentovany a byl dohodnut termin pozdé&jsiho feSeni

\Vedouci nepfipustil vyruSovani z vnéjsku

\Vedouci shrnul jednotlivé body

Poradu ukoncil pozitivné

Ukoly byly jasné formulovany a uloZeny jednotlivym Gé&astnikiim s terminy pInéni

Vedouci zvladl vzniklé emoce

Uéastnici

P¥isli na poradu v€as

Meli k dispozici vSechny potfebné materidly v€as

Mluvili k véci

Byli pfipraveni na jednani

Neprosazovali jen vlastni zajmy

Nevyfizovali si osobni ucty

Silné stranky:

Oblasti ke zlepsSeni:

Na co se zaméfit na dalSi poradé:

Komentar o zlepseni oproti predchozi poradé:




