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Vychodisko koucinku

Koucovani = dovednost + pristup

GROW® Model




Motivace k cilum
» Dosahovani cilu vnegjSi motivaci (nedélame co
chceme — jsme meéné spokojeni a mene kreativni).

e Dosahovani cilu vnitrni motivaci.
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 motivace cill motivace cestou

(neprinasi dlouhodobou (prinasi naplnéni - flow)
spokojenost a naplneni - joy)

Kli¢ k dlouhodobé spokojenosti se nenachazi v nejakem




Udrzeni dlouhodobeé
spokojenosti

. delam to, co ma smysl|

Mam dobry pocit

|

Rostou mi dovednosti

|




Goals - cile
S - specificky
M - meritelny
A - ambiciozni, akceptovatelny

R - realny
T -terminovany
E - ekologicky

R - zaznamenany (recorder)
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Stanoveni cile

Cile jsou orientovany na budoucnost.

Cil je vzdy pozitivhe orientovany.

Cil si urcuje klient.

Vysledkem rozhovoru v oblasti cilu ma byt

pozitivne definovany cil s terminem, pod
kontrolou klienta.




Ukol kouce ve fazi cile

* KoucC pomaha koucovanému uvedomit si, co chce.

* Kouc zvysuje zodpovednost koucovaneho jit do toho.

* Kouc by mel klast otazku: To co ti ted rikam: Zvysuje to
tvou sebedlvéru a zodpovédnost?




Otazky na cil

* Co je cilem tohoto sezeni?
« Ceho chcete dosahnout?
« Neptame se PROC? (spise: Kdyz toto budes délat, co ti to

prinese? Jaky zisk ti to prinese? Jakeé to bude mit dopady?)

Pro predstaveni cile muzeme pouzit vizualizace
(zazraCna otazka)

 Vizualizaci muzeme cvicit

Otazky rozsiruji uvedomeni klienta!


https://www.youtube.com/watch?v=LNvExTsM2Xg
https://www.youtube.com/watch?v=LNvExTsM2Xg

