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Jaka je soucasna podoba starnuti?

UKOL
* Jak vypada typicky senior /seniorka? Jak travi svij den?



Jaka je soucasna podoba starnuti?

(Luxury Senior Living - Elan Collection By Watermark Retirement
Communities)
https://www.youtube.com/watch?v=EyOEZrsL zw



Aktivni starnuti

UKOL:

e Cojeto?

 Jaké Cinnosti / aktivity si pod pojmem aktivni starnuti predstavite?
* A co kdyz neni starnuti aktivni? Jaké tedy je?



e Aktivni vs. neaktivni?

e Aktivni vs. pasivni?

e Usp&&né vs. nelispésné?

e Zdravé vs. nezdravé?

* Dobré vs. Spatné starnuti?



‘Cilem aktivniho starnuti je pomoci starsim lidem
zustat v zaméstnani a sdilet své zkusSenosti. Jde o
to, aby | nadale hrali aktivni roli ve spolecnosti a
Zili co nejzdravejsi, nejsamostatnejsi a

v v /s v

» Laszlo Andor, EU Commissioner for Employment, Social Affairs and
Inclusion, at the opening conference of the European Year for Active
Ageing and Solidarity between Generations, Copenhagen, 18 January
2012



Koncept aktivniho starnuti,
(WHO 2002)

Aktivni starnuti je proces co nejlepsiho vyuziti  pu—
prilezitosti pro zdravi, participaci a bezpecnost
ke zlepsSeni kvality Zivota lidi v prubéhu starnuti



Koncept aktivniho starnuti,
(WHO 2002)

Aktivni starnuti je proces co nejlepsiho vyuziti
prilezitosti pro zdravi, participaci a bezpecnost ke
zlepseni kvality Zivota lidi v prabéhu starnuti

Slovo aktivni se pritom vztahuje: ,,na pokracujici
participaci ve vsech oblastech zivota, tedy

v oblasti spolecenské, ekonomicke, kulturni,
duchovni i obcanské, ne jen na schopnost fyzické
aktivity Ci participace na trhu prace.”
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WHO:

e Nasim zivotum byly pridany roky, my musime k témto
rokUm pridat zivot.”



THE DETERMINANTS OF ACTIVE AGEING
GENDER

ECONOMIC HEALTH AND

DETERMIMNANTS SOCIAL
SERVICES

B

SOCIAL ’-" ACTIVE BEHAVIOURAL

DETERMINANTS AGE'NG = DETERMINANTS

7 %

PHYSICAL PERSONAL
ENVIRONMENT DETERMINANTS

CULTURE




Tri pilire:




Koncept AA dle WHO

* Cilem: well-being, prodlouzit roky prozité ve zdravi

* Nahradil drivejsi koncept zdravého starnuti

* Celozivotni, zaCina pocetim a vyzivou plodu

* Snaha o max. inkluzivnost

* \/Seobecna strategie zvladani vlastniho starnuti
* Society for all ages



/draveé starnuti

Decade of Healthy Ageing: introduction to the WHO Baseline report:
https://www.youtube.com/watch?v=ShmemfpkVLQ



Healthy ageing: WHO Healthy Ageing

@ is a rights-based response to population
ageing;
e proces rozvoje a udrzovani

funkcnich schopnosti,

embraces human development;"

includes all persons, including those who
experience disease or disability; ° podpora We“_being ve Vyggim

enables older people to have a central Vé ku
role including decision-making about their
own lives;

mitigates inequities accumulated over the
life course;

optimizes functional ability with a whole-
of-society approach; and

addresses governments’ concerns for
sustainable and cost-effective approaches.




Aktivni starnuti

* Dvakrat tydné na tenis, jednou tydné chodim do sauny a kdyz jsem mél cas nebo
kdyz mam cas, tak se snazim jezdit na kole, protoze na béhani uz to neni. Ja jsem
trosku sportoval takhle rekreacné celej zivot jo — k tomu mame zahradku , kterou
jsme poridili po tom co jsme prodali chalupu (Cyril, mésto).

* No tak, traveni volna ... Mé se to znacné zménilo vodchodem do didchodu, takze ted’
chodim na ty sklerotiky (trénink paméti), na to cviceni v tom bazénu a jezdim se
seniorama na ty vejlety, no a kdyz se doziju jara, tak asi budu na chalupé od jara do
podzimu (Zdenék, mésto).



Kde se vzalo aktivni starnuti?

e Od 50. let 20. stoleti gerontologové duraz na aktivitu pro
zdraveé vyrovnani se se starim

* Orientace na ,vyrovnani se“ senioru se starim

* Aktivni zivotni styl & prodlouzeni zdravého a
sobéstacného zivota

* Objeveni se skupiny mladych senioru



teorie selektivni optimalizace s kompenzaci

* Principle of selective optimalization with compensation —
* Baltes a Baltes 1990

* https://www.youtube.com/watch?v=ZQezPFtnsbo

Priklad:
Pianista Arthur Rubenstein

* (28. ledna 1887 Lod? — 20. prosince 1982 Zeneva)
* 95 let

* https://www.youtube.com/watch?v=zXISQNMAhJg




Treti vek



Laslett Peter — treti vek (1991)

* inspiraci vyrazné prodlouzeni poproduktivniho obdobi
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) l * noveé obdobi zivota, ani stredni vék, ani stari

[\/\/_\P OF * obdobi bez povinnosti (bez ekonomické aktivity i péce
o déti)
e Koruna zivota

e sebenaplnéni, angazovanost, spolecenska uzitecnost

e 1. vék — zavislost, nedospélost, vzdélavani, socializace
2. vék — nezavislost, dospéelost, odpovednost

e 4. vék — nova zavislost, seslost, smrt



Mladé stari

* Obdobi bez povinnosti a zavazku
* Moznost a povinnost rozvijet se
* Dehonestace péce v rodiné



\V4 / \V4 / . AV Y
Treti vek, mladi seniori
* treti veék jako kulturni pole Cultures of ageing
* spojen s konzumem a masovou kulturou

 vysadou stredni tridy

e = yzivani si

Contexts of Ageinn' _
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Uskali aktivity



Uskali aktivity

e Zameérena pouze na individualni adaptaci a
spokojenost, opomiji Sirsi strukturalni kontext

* Blizkost ke konzumni ideologii

* DUraz na produktivitu sexisticky

» UziteCna jako nastroj profesionall

* Problematicka adaptace na Ctvrty vek

* Normativnost
* Riziko exkluze téch co AA nenaplnuji



Socialni role ve stari
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Socidlni role mladych senior( a seniorek (50-70 let, CR)

B celkem EWmuzi ®mZeny




* Nejdulezitéjsi role:
t : matka (44 %), manzelka (20 %), babicka (18 %)
! : manzel (42 %), otec (24 %), dédecek (9 %)

V eV /

* Casové nejnaro¢néjsi role:
t : pracovni (29 %), manzelka (21 %), babicka (11 %)
? : pracovni (42 %), manzel (14 %), dédecek (8 %)

* Role prinasejici nejvice radosti:
f : babicka (51 %), matka (17 %), pritelkyné (8 %)
? : dédecek (32 %), volnocasova role (15 %), manzel (15 %)



V eV /

Prarodicovstvi jako nejdulezitéjsi role

* Prinasi nejvice pocitu Stésti
* \lyrazné genderové diversifikované
* Socio-expresivni role babicek vs. Instrumentdini role dédecku

* Vztahovani se a vymezovani se v(i&i pfedstavé TYPICKE
BABICKY (tradiéni¥

* ,No, vona je typicka babicka, co pece ty buchty a kdyz déti
mély bundu s rozbitym zipem, tak jsem jim to dala na vikend
k babicce a vrdtila se mi samozrejmé spravend (smich), jo.”
Alzbéta pfi popisu role své matky — prababicky.




Pracovnik

* Role, ktera typicky zabere nejvice ¢asu

* Nejcastéejsi vinik obtizného slad'ovani vSech roli

* Problémem zejm. prace neuspokojiva, s nizsim
financnim ohodnocenim, strachem z propusténi Ci pri

kombinaci se zhorsenym zdravotnim stavem, narocnym
dojizdénim

» pritel mi koupil auto, takze ja ted jezdim do prace
autem, takze vstavam o hodinu pozdéji a jsem doma
taky o hodinu driv. Tak jako jsem_rada fakt, Ze treba
dojedu domd, sednu si za stul.” (Zaneta, 56 let)




Pecujici
vlastni rodic I 59

* 14 % Zen a 6 % muzu maniel(ka) B G
* respont/ka je hlavni pecujici osoba: neékoho jineho MM 13

* %/l _8723Cy% rodi¢ mazel(ky) 12
* L — 0
nekteré zdeti M7

* 46 % bydli s osobou o kterou pecuje 0 20 40 60 80 100
ve spolecné domacnosti

PeCujete o ... ? (%)
* 3% se citi pretizenymi
%5 ekonomicky aktivni
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Rodinny stav dle véku a genderu (CSU, k 31.12.2020)
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