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Aktivita ze strany CoMu

domluvit schizku s novackem k otazkam

poslat pozavnku a info k prvnimu pracovnimu dni
pozvat na prvni spole€nou poradu/vyjezd na chaloupku

pfipraveni pracovniho mista dle checklistu
vysvétleni hodnot na vstupu

zajit s novackem v prvnim dnu na spole¢ny obéd
vysvétlit jak v CoMu vedeme projekty

pripravit pfistupy do komunikacnich nastroju
seznamit novacka s tymem

propojit novacka s tymem v kalendafi a telefonicky
naplanovani a seznameni s pravidelnymi eventy + s
kalendafem

naplanovani 1. tydne

HR talk - vysvétleni zakladnich principt fungovani v
CoM

seznameni s oblastmi pracovnich innosti

Zadat novackovi prvni pracovni ukol

vytvofit plan ukold na 1. mésic

zauceni do prace s ulozistém

1. vysvétleni prace s projektovym nastrojem

zakladni vysvétleni zurma
zajistit novackovi firemni tarif
informovat o zdrojich

vysvétlit kontext
zadani samostudia

Lujza si najde €as na MiSu, aby s ni proS$la, jak projekty
vede ona
vysvétlit kolonky ve vykazu, jak ho vyplAujeme

zkontrolovat a opravit mi8i vykaz

vysvétlit, jak funguje prazsky byt a pujcovani a tabulka
a funkeni zalezitosti

seznameni s principy svobodné firmy a holakracie
sezndmeni s comimi benefity

poslechnout si audio z lujziny pfednasky ke game
thinkingu

setkéni s buddym po 1. tydnu

zpétna vazba na diagnostiku CUT-e
seznameni s Uétovanim, nakupy a cestaky
zadani samostudia k zurmu

zaridit pfizvani a souhlas uc¢astnik(

pozvat miSu na strategicky workshop
zpracovat roadmapu na workshopu
poskytnout misi feedback

rozpocCetka a vysledkovka vysvétlit

Provadi novacek Podklad, ze kterého ¢erpi Poznamky termin garant \Stav
pfipravit si otazky preboarding beata hotovo
preboarding beata hotovo
preboarding beata hotovo
zabydlet se 1. den gabca hotovo
zapsani si poznamek https://drive.google.com/dr 1. den beéata hotovo
ive/folders/ly Wd-4p2C-
IhXs2DyJ-
Z2GeQvyTrlOLgh
spole¢ny obéd 1. den beata hotovo
projektova metodika sezeni nad vysvétlenim 1. tyden beata hotovo
zalogovat se a vyzkouset, uhnat si Killiena a Jezevce 1. tyden beéata hotovo
v pfipadé onlinu organigram s funfacts/jinak nazivo v organigram s fun facts 1. tyden beata hotovo
kanclu
pfidat si lidi v kalendafi 1. tyden beata hotovo
vstfebani pravidelnych eventu 1. tyden beéata hotovo
rozplanovat i ve svém kalendafi 1. tyden beata hotovo
otazky, vstfebat 1. tyden beata hotovo
1. tyden beata hotovo
1. tyden beata hotovo
rozplanovat ve svém kalendafi 1. tyden beéata hotovo
vstfebani a poznamky https://docs.google.com/d 1. tyden Lea hotovo
ocument/d/16FvUSMIP{8D
95RUhjxYwdYHMBQhina8
Bzcvm5NyGZUKkK/edit
vstfebat zaklady 1. tyden Beata hotovo
nalodovaci projekt v BC 1. tyden Misa hotovo
vstfebani zurma 1. tyden Beéta hotovo
domluvit se s gab&ou 1. tyden gabca hotovo
samostudium LC web + metodika www.leadershipovekarty.c 1. mésic Misa hotovo
z , €erna slozka
sezeni nad kontextem 1. mésic beéata hotovo
projektova metodika samostudium https://docs.google.com/d 1. mésic lujza hotovo
ocument/d/1R3I13BThgi8a
RV2xBH7SQFkyGr2870nt
voQyalaArcLk/edit#headin
g=h.xzujcjvlve7n
oslovi si Lujzu a projde s ni, jak ona pouziva metodiku 1. mésic lujza hotovo
vykaz - nechat se proskolit 1. mésic beéata hotovo
vykaz vyplnit 1. mésic beata hotovo
vykaz nechat si zkontrolovat 1. mésic killien hotovo
uloZit si odkaz 1. mésic gabca hotovo
poznamky a vstfebani 1. mésic jezevec hotovo
seznameni s comimi benefity 1. mésic beata hotovo
poslechnout si audio z lujziny pfednasky ke game 1. mésic beéata hotovo
thinkingu
otazky, pfipominky, dotazy 1. mésic beata hotovo
proklikavani si a orientace na drivu https://docs.google.com/d 1. mésic Misa hotovo
ocument/d/16FvUSMIP{8D
95RUhjxYwdYHMBQhina8
Bzcvm5NyGZUK/edit
vstfebani principu diagnostiky 1. mésic Ciri hotovo
seznameni s u¢tovanim, nakupy a cestaky 1. mésic Silvik hotovo
samostudium k zurmu 1. mésic misa hotovo
ucast na certifikacei nebo WS 2. mésic beata hotovo
ucast na strategickém WS co dal s LC 2. mésic beéata hotovo
vstifebat cestu projektu dle workshopu k roadmapé 2. mésic killien hotovo
projektova metodika - Fict si o feedback po prvnim pokusu 2. mésic lujza hotovo
rozpoCetka a vysledkovka nechat si vysvétlit 2. mésic killien hotovo
rozpoCetka a vysledkovka poprvni vyplinit 2. mésic killien hotovo
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| doby
zvladne zaklady TM pro potreby Skoleni kurzu TM na tepu
doby

rozpoCetka a vysledkovka zkontrolovat
prazsky byt kontrola po prvnim pouziti

feedback
vysvétleni kontextu kurzu

vysvétlit praci s firemni kulturou
vstfebat kli¢ové pojmy k designovému mysleni
oveéfit porozumeéni pojmim

pribézné setkani po 4. tydnu

vytvofit plan ukold na 2. mésic
seznameni s CoMi experience economy
zkontrolovat zurmo po 1. projektu
validaéni rozhovor nad vstfebanim hodnot
zadani

zadat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci
FAZE 1

vyzkouset porozuméni pojmidm na aplikaénim cvi¢eni
precist knihu gamethinking
preist knihu change by design

vysyvétlit jak v COMu pracujeme s Vizi, misi a
hodnotami
zadat podklady k samostudiu

seznameni s hodnocenim kvality

seznameni s institutem bocmana

vyhodnoceni Urovné prace s projektovym nastrojem
zv na zurmo po smysluplném useku ¢asu

pribézné setkani po 8. tydnu

vyhodnotit onboarding po 2. mésici

vytvofit plan ukolld na 3. mésic

stanoveni rozvojového ukolu k rozvoiji Ziti hodnot
zadat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci
FAZE 2

pfipravit welcome ritual

vyhodnotit onboarding po 3. mésici

zadat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci
FAZE 3

pfizvat na Notino kurzu

pfizvat na otevieném kurzu

zadat ¢asti kurzu pod supervizi

rozpoCetka a vysledkovka nechat si zkontrolovat jesté nedélala 2. mésic killien
vysledkovku
prazsky byt kontrola po prvnim pouziti jesté nepouzila byt [2. mésic gabca
reflexe vlastnich hodnot vi¢i comim 2. mésic beéata
poznamky a vstfebani https://drive.google.com/dr 2. mésic beata
ive/u/l/folders/1SYF4VyM
pvxOhZGF2 1c60uxangv
skWfC
vstfebat moznosti prace s firemni kulturou 2. mésic beata
vstiebat kli¢ové pojmy k designovému mysleni 2. mésic lujza
oveéfit porozuméni pojmim 2. mésic lujza
otazky, pfipominky, dotazy 2. mésic Beata
rozplanovat si ve svém kalendafi 2. mésic Beata
nastavit si vlastni pristup 2. mésic Beéata/Jezevec
vyzadat si ZV od Jezevce/silvika 2. mésic jezevec/silvik
sdilet svoje pozorovani hodnot a prolnuti s nimi 3. mésic beata
nastudovani prezentaci ke v§em blokiim https://drive.google.com/dr 3. mésic beata/pavel
ive/u/l1/folders/IHIYYCHc-
BsThixHzzWPsCJjPQjJsb
EqL
nastudovat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci |https://drive.google.com/dr 3. mésic beata/pavel
FAZE 1 ive/u/1/folders/1GyzC2hs1
tp30CR60bgBdIRzZQ30¢g
HOthl
vyzkou$et porozuméni pojmim na aplikaénim cvi¢eni 3. mésic lujza
precist knihu gamethinking knihovna 3. mésic misa
precist knihu change by design knihovna 3. mésic misa
vstfeba jak v COMu pracujeme s VMH 3. mésic beéata
samostudium podkladd k VMH https://drive.google.com/dr 3. mésic beata
ive/u/1/folders/1Sn_NNOF
TrgvAENUOs9DKN9COdyT
L3-D
vstfebani karet kvality 3. mésic Lujza
3. mésic Mustek
uhnat di Lujzu na feedback 3. mésic Lujza
vyzadat si zv od jezevce/silvika 3. mésic jezevec/silvik
otazky, pfipominky, dotazy 3. mésic beata
3. mésic mustek
rozplanovat si v kalendafi 3. mésic beata
stanoveni rozvojového Ukolu k rozvoiji ziti hodnot 4. mésic mustek
nastudovat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci |https://drive.google.com/dr 4. mésic beata/pavel
FAZE 2 ive/u/1/folders/1GyzC2hs1
tp30CR60bgBdIRzQ30g
HQthl
zucastnit se welcome rituélu 4. mésic mustek
4. mésic mustek
nastudovat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci |https://drive.google.com/dr 5. mésic beata/pavel
FAZE 3 ive/u/1/folders/1GyzC2hs1
tp30CR60bgBdIRzQ30g
HOthl
ucast na Notino kurzu https://drive.google.com/dr 6. mésic beéata
ive/u/1/folders/1hr7zDtxvp
FPdT-
WDMxNu7LhShG4yOgKP
ucast na otevieném kurzu 6. mésic beata
vedeni ¢asti kurzu pod supervizi 6. mésic beata/pavel
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zadat vybrané podkladové materialy ke kazdé sekci
FAZE 4

Nastavit s novackem rozvojovy plan od 6. mésice
vyhodnotit onboarding a rozvoj po 5. mésici
vyhodnotit onboarding a rozvoj po 6. mésici
pribézna pozvanka ne obéd/kafe (i virtualni)
Ucast na kvizu/deskovcel/jiné online tmelicce
nabidnout supervizi stavajicich ¢innosti dle volby
novacka

pribézna pozvanka ne obéd/kafe (i virtualni)
sezeni nad nejasnostmi po stinovani

zv na pfipravu na samostatny blok Skoleni
odvede samostatny blok Skoleni

zv na samostatny blok

odskoli celou certifikaci

zv na certifikaci

nastudovat vybrané podkladové materialy ke kaZzdé sekci |https://drive.google.com/dr 6. mésic beata/pavel
FAZE 4 ive/u/1/folders/1GyzC2hs1
tp30CR60bgBdIRzZQ30¢
HOthl
rozplanovat si 6. mésic beéata
6. mésic mustek
7. mésic mustek
vybere si formu 1 mésic lea
vybere si aktivitu a u€astni se 2. mésic honzik
pojmenuje, na co chce dostat 2. odi 3. mésic jezek
vybere si formu 4. mésic lujza
pfipravi si dotazy 3. mésic Misa
pripravi si, co bude na Skoleni délat 3. mésic beata
4. mésic Misa
4. mésic beata
vstieba véci z Beatiny nahravky 6. mésic Misa
6. mésic beata

hotovo
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Vrstva

1/Preboardin B

B

D
D
D

Okruhy tasku /

pfipravit pracovni

pripravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

Onboardingovy task
pfipravit pracovni misto dle

pripravit novackovi pfistupy do
domluvit schizku s novackem,
poslat pozvanku a informace k
pozvat na prvni spole¢nou poradu /

3/ 1. tyden

W W W W OW W W W W O O O

> @
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Seznamit novacka
S prostory
kancelafi a s lidmi,
které jesté

pristupy do
nastroj,
seznamit ho s
nastroji,

ovéfit, zda se s
témito nastroji jiz

zajit s novackem v

propojit novacka s
tymem v kalendafi
a telefonicky

naplanovani 1.

vysvétleni

seznameni s
oblastmi

prohlidka kancelafi (pracovni misto,
prevzeti pracovniho mista
seznameni s Cleny tymu, které
seznameni s kalendarem
seznameni s projektovym
seznameni s CRM

seznameni s Ulozistém G-drive
propojeni PC s tiskarnou

spolecny obéd s buddym

nasdilet kalendar se vSemi CoMiky
pozadat CoMiky o sdileni kalendare
doplnit své kontakty do tabulky
poslat pingem (v BC) vS8em na sebe

ukazat novackovi, jak pracujeme s ki
naplanovani 1. tydne, domluva s

projekty v.comu
role designéra v komu




5/2. mésic

0O 0

OO0 ® T ®>»>»2>0WWOO00O0O0OO0O0O >

vyhodnotit
onboarding po 1.

na 2. mésic

experience

seznameni s
institutem

prace na budovani
osobniho brandu

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

priibézné setkani

zauceni do prace s
rozpocty

zauceni do prace s
CRM

zUcastnit se

pribézné setkani

zpétna vazba na dosavadni prubéh c
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

mésic. ' '
zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné

vyladéni profilu

vyhodnoceni préace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola préée s projektovym
monitoring progresu v

prostudovat prbjektdvou metodiku
cviéné zpracovani rozpocetky a vysle
schlizka s buddym k rozpocétiim
schlizka s Petrem ohledné Zurma -
prakticka zkouska prace s CRM
schlizka s Petrem k CRM, zpétna

monitoring progresu v



6/3. mésic
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vyhodnotit
onboarding po 2.

na 3. mésic

zUCastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

meésic.
2. schlizka s Piplau k vizi, misi a

kontrola vyplnovani vykazu a
kontrola prace s projektovym




Ukol pro novaéka Odkaz na Poznamka Vrstva

fict, zda si chci vybrat Zidli sam, checklist pro #praktické
checklist (email, #praktické

#socialni

#socialni

zUcastnit se porady #socialni

checklist pro #socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
pozadat Killa o nastaveni #praktické
Idealné by mél jit cely tym #socialni
zkontrolovat, zda oni nasdileli jejich #prakticke
#praktické

le.com/spreadsh #praktické
telefon #praktické

alendarem. #praktické
#bézna

pfipravit si dotazy homeoffice, #kulturni

projekty v comu projektova #b&2na

#bézna



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oc0ivIGwyttHWm0EFqzTwHhz1NIa0b6fviEUu2kWFuE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oc0ivIGwyttHWm0EFqzTwHhz1NIa0b6fviEUu2kWFuE/edit
https://docs.google.com/document/d/1R3l3BTbgi8aRV2xBH7SQFkyGr2870ntvoQyglaArcLk/edit
https://docs.google.com/document/d/1R3l3BTbgi8aRV2xBH7SQFkyGr2870ntvoQyglaArcLk/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1y_Wd-4p2C-IhXs2DyJ-ZGeQvyTrIOLgh
https://drive.google.com/drive/folders/1y_Wd-4p2C-IhXs2DyJ-ZGeQvyTrIOLgh

)nboardingu a sebereflexe novacka s buddym
dat podnéty buddymu

domluvit si schlizku

domluvit schiazku
v navaznosti na schizku vytunit

domluvit schiazku
v pllce a na konci 2. mésice zajit

v pllce a na konci 2. mésice zajit

prostudovat projektovou metodiku  metodika

v'ysledkovku

domluvit schiazku

domluvit schiizku zapisky, viz.
vilplnit o '

pripravit si dotazy, domluvit schizku

vSechny ocekavané ¢innosti.

#socialni

#socialni

#socialni

#socialni
#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#socialni
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#socialni


https://docs.google.com/document/d/16FvU8MfPf8D95RUhjxYwdYHMBQhina8Bzcvm5NyGZUk/edit
https://docs.google.com/document/d/16FvU8MfPf8D95RUhjxYwdYHMBQhina8Bzcvm5NyGZUk/edit
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf

sebehodnoceni - jak moc ¢te, #kulturni

dat podnéty buddymu #kulturni
P - #b&zna
promyslet vlastni pfinos ke Comi  dokument s sebehodnoceni - jak se mnou la #kulturni
pripravit si dotazy #kulturni
na konci 3. mésice zajit za buddym #E)raktické
na konci 3. mésice zajit za buddym #praktické

#praktické

#praktické




Spinéno/ovéren
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo




hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo



hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
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11.

11.
21.
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31
41.

51.
6 1.
7 1.

8 1.

den

tyden
tyden

tyden
tyden

tyden
tyden
tyden

tyden

. mésic
. mésic

Okruhy taska /

pripravit pracovni

pfipravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

pfipravit welcome

seznamit novacka

realizovat welcome

Seznamit novacka
S prostory
kancelafri a s lidmi,
které jesté

pristupy a
seznameni s
nastroji

zajit s novackem v

propojit novacka s
tymem v kalendafi
a telefonicky

Naplanovani a
seznameni s
pravidelnymi
eventv +

naplanovani 1.

vysvétleni

seznameni s
oblastmi

Zadat novackovi

1. pracovni tkol
Zjisténi potreb
tymu

2. pracovni tkol

predstaveni CoMi

naudit se pouzivat
vykaz prace

setkéani s buddym

vytvofit plan ukold
na 1. mésic

Vrstva
#praktické
#praktické
#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#socialni
#socialni

#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#praktické
#bézna

#kulturni
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni

#bézna
#bézna

Onboardingovy task
pfipravit pracovni misto dle

pfipravit novackovi pfistupy do
domluvit schiizku s novackem,
poslat pozvanku a informace k
pozvat na prvni spole¢nou poradu /
nachystat material a rekvizity
predstavovaci kolec¢ko na 1.
pripravit si privodni fe¢ a pribéh

prohlidka kancelafi (pracovni misto,
prevzeti pracovniho mista
seznameni s ¢leny tymu, které
seznameni s kalendarem
sezndmeni s projektovym
seznameni s CRM

seznameni s Ulozistém G-drive
propojeni PC s tiskarnou

spolecny obéd s buddym

nasdilet kalendar se vSemi CoMiky
pozadat CoMiky o sdileni kalendare
doplnit své kontakty do tabulky
poslat pingem (v BC) vSem na sebe
zaplanovani predvidatelnych event
eventd v kalendafi ;

ukazat novackovi, jak pracujeme s k
naplanovani 1. tydne, domluva s

vysvétlit novackovi témata: avazek, t
éinnostf office managera'
;':innostem offiée manag’era
nastavit s novackem 1. pracovni
zménit v kancelafich

do kalendafe

vytvofenych udalosti v kalendai
kalidého éiena tymu '

navrhnout akéni kroky v navaznosti
oveéfit akéni plan s buddym
seznamit se s materidlem a
predstavit novackovi vizi, misi a
zauceni do prace s vykazem a
samostatna prace s vykazem
kontrola vyplfiovani vykazu
pribézné setkani s buddym po 1.

naplanovat ukoly na cely mésic.
zaplanovat si ukoly do kalendare
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6 1.
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8 1.

9 1.

10 1.
11 1.
12 t

13 1.
14 1.

15 1.
16 1.
17 1.

10 2.
11 2.

meésic

. mésic
. mésic

meésic
meésic

. mésic
. mésic

meésic

. mésic

meésic
meésic

. mésic

meésic

. mésic
. mésic
. mésic

meésic
meésic

. mésic

meésic
meésic

. mésic
. mésic

meésic
meésic
meésic

. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic

meésic
meésic

vyhodnoceni prace

seznameni se
stylem fizeni,

S

seznameni s

tvorba
personalizovanych
vizualnich prvku

zauceni do prace s
Ulozistém

pribézné setkani

seznameni s
portfoliem

zauceni do prace s
projektovym
nastrojem

prubézné setkani

otestovat

zpétna vazba na
diagnostiku CUT-e

fadkiial

seznameni s

seznameni s
hodnocenim
kvality

prubézné setkani

1. success night

vyhodnotit
onboarding po 1.

na 2. mésic

experience

seznameni s
institutem

lo
prace na budovani
osobniho brandu

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

pribézné setkani

zauceni do prace s
rozpoCty

zauceni do prace s
CRM

zUcastnit se

pribézné setkani

#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#Izulturm'
#b&7na
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#socialni
#socialni
#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#socialni
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#éociélm’

kontrola vyplfiovani vykazu
schlzka se zastupce streamu
échl‘]zka se zastupcem streamu
uvedeni do streamu Zazemi
vytvofit karikaturu

vytvofit medailonek na dvefe
vytvofit vizitky

ziskat prehled, jak si organizujeme
setkani s buddym nad ulozistém
monitoring progresu v

seznameni se zastupcem streamu
schlizka se zastupce streamu
seznameni s Basecampem
vytvoreni a sprava projektu v BC
zpétnovazebni setkani s buddym
zpétnovazebni setkani s buddym
monitoring progresu v

otestovani angli¢tiny a nastaveni

interpretace diagnostiky

vytazeni podnétl pro rozvojovy plan
setkani se Silvikem ohledné
predstaveni karet kvality

vybrat si 1. kartu kvality
vyhodnoceni karty kvality po mésici
monitoring progresu v

pozvat novacka na success night a \

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

mésic ' ‘
Zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné

vyladéni profilu

vyhodnoceni prace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
monitoring progresu v

prostudovat projektovou metodiku
cvi€né zpracovani rozpocetky a vysle
schiizka s buddym k rozpoctim
schizka s Petrem ohledné Zurma -
prakticka zkouska prace s CRM
schizka s Petrem k CRM, zpétna
pozvat novacka na schizku
monitoring progresu v
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62
63

64
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12 2. mésic
2. mésic

1 3. mésic
2 3. mésic
3 3. mésic
4 3. mésic
5 3. mésic
6 3. mésic
7 3. mésic
8t
3. mésic
9 3. mésic
10 3. mésic

1 7/6. mésic
2 7/6. mésic
3 7/6. mésic
4 7/6. mésic
5 7/6. mésic

7/6. mésic

vyhodnotit

na 3. mésic

zUcCastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

vyhodnoceni

vyhodnoceni prace

vyhodnotit
onboarding po 3.

zajistit novackovi

Nastavit s

diskuse o novych
validace
Zpétna vazba na

otestovat posun

vyhodnotit
onboarding a

#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni

#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuiji

mésic. ’ l

2. schuzka s Piplau k vizi, misi a
vyhodnotit plnéni ukol vedoucich
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
kontrola prace s CRM a

kontrola prace s rozpocty a

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji
ucet u T-Mobilu

zUcastnit se 1. tercialu a nastavit si

predstavit novackovi moznosti, kam
vyhodnotit, jak novacéek Zije nase
zpétnovazebni setkani

otestovani angli¢tiny a nastaveni

zpétna vazba na dosavadni prabéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuiji
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2
3

11.

11.
21.
. tyden
31
41.

51.
6 1.
7 1.

8 1.

den

tyden
tyden

tyden
tyden

tyden
tyden
tyden

tyden

. mésic
. mésic

Okruhy tasku /

pfipravit pracovni

pfipravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

pfipravit welcome

seznamit novacka

realizovat welcome

Seznamit novacka
S prostory
kancelafi a s lidmi,
které jesté

pristupy a
seznameni s
nastroji

zajit s novackem v

propojit novacka s
tymem v kalendafi
a telefonicky

Naplanovani a
seznameni s
pravidelnymi
aventv +

naplanovani 1.

vysvétleni

seznameni s
oblastmi

Zadat novackovi

1. pracovni Ukol
Zjisténi potreb
tymu

2. pracovni Ukol

predstaveni CoMi

naudit se pouzivat
vykaz prace

setkani s buddym

vytvofit plan ukold
na 1. mésic

Vrstva
#praktické
#praktické
#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#socialni
#socialni

#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#praktické
#bézna

#kulturni
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni

#bé&zna
#bézna



23
24

26

27

28
29

29

30
31
32

33
34

35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47
48

N

g o1 o1 O

(G206 ]

21.
31

41.

51.

6 1.

7 1.
8 1.

91.

10 1.
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15 1.
16 1.
17 1.
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11 2.

meésic
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. mésic

meésic
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meésic
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. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic

meésic
meésic

vyhodnoceni prace

seznameni se
stylem fizeni,

oy

seznameni s

tvorba
personalizovanych
vizualnich prvku

zauceni do prace s
Ulozistém

pribézné setkani

seznameni s
portfoliem

zauceni do prace s
projektovym
nastrojem

prubézné setkani

otestovat

zpétna vazba na
diagnostiku CUT-e

hadiial

seznameni s

seznameni s
hodnocenim
kvality

pribézné setkani

1. success night

vyhodnotit
onboarding po 1.

na 2. mésic

experience

seznameni s
institutem

lo
prace na budovani
osobniho brandu

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

pribézné setkani

zauceni do prace s
rozpoCty

zauceni do prace s
CRM

zUcastnit se

pribézné setkani

#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#Izulturm'
#b&7na
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#socialni
#socialni
#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#socialni
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#:;ociélm’
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12 2. mésic
2. mésic

1 3. mésic
2 3. mésic
3 3. mésic
4 3. mésic
5 3. mésic
6 3. mésic
7 3. mésic
8t
3. mésic
9 3. mésic
10 3. mésic

1 7/6. mésic
2 7/6. mésic
3 7/6. mésic
4 7/6. mésic
5 7/6. mésic

7/6. mésic

vyhodnotit

na 3. mésic

zUcastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

vyhodnoceni

vyhodnoceni prace

vyhodnotit
onboarding po 3.

zajistit novackovi

Nastavit s

diskuse o novych
validace
Zpétna vazba na

otestovat posun

vyhodnotit
onboarding a

#kulturni
#kulturn{

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni

#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni



Onboardingovy task barva
pfipravit pracovni misto dle

B
pfipravit novackovi pfistupy do B
domluvit schiizku s novackem, D
poslat pozvanku a informace k D
pozvat na prvni spoleénou poradu/ D
nachystat material a rekvizity B
predstavovaci kole€ko na 1. D
pripravit si priivodni fe¢ a prtbéh D

prohlidka kancelafi (pracovni misto, p
prevzeti pracovniho mista D
seznameni s Cleny tymu, které D
seznameni s kalendaiem B
seznameni s projektovym B
seznameni s CRM B
seznameni s Ulozistém G-drive B
propojeni PC s tiskarnou B
spole¢ny obéd s buddym D
nasdilet kalendaF se vSemi CoMiky g
pozadat CoMiky o sdileni kalendare B
doplnit své kontakty do tabulky B
poslat pingem (v BC) vSem na sebe B
zaplanovani pfedvidatelnych eventl g
eventd v kalendafi ) B

ukazat novackovi, jak pracujeme s k B
naplanovani 1. tydne, domluva s A

vysvétlit novackovi témata: avazek, I C
éinnosti office managera.
éinnostem offi(;e manag'era
nastavit s novackem 1. pracovni
zménit v kancelafich

do kalendafe

vytvofenych udalosti v kalendafi
kaidého éiena tymu '

navrhnout akéni kroky v ndvaznosti
ovéfit akéni plan s buddym
seznamit se s materidlem a
predstavit novackovi vizi, misi a
zauCeni do prace s vykazem a
samostatna prace s vykazem
kontrola vyplfiovani vykazu
pribézné setkani s buddym po 1.

OwWmwWwwO >»>»2>>»> 2> > > > >
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naplanovat ukoly na cely mésic.
zaplanovat si ukoly do kalendare A



kontrola vyplfiovani vykazu
schlizka se zastupce streamu
écht‘]zka se zastupcem streamu
uvedeni do streamu Zazemi
vytvofit karikaturu

vytvofit medailonek na dvefe
vytvofit vizitky

ziskat prehled, jak si organizujeme
setkani s buddym nad ulozistém
monitoring progresu v

seznameni se zastupcem streamu
schlizka se zastupce streamu
seznameni s Basecampem
vytvofeni a sprava projektu v BC
zpétnovazebni setkani s buddym
zpétnovazebni setkani s buddym
monitoring progresu v

otestovani anglictiny a nastaveni

interpretace diagnostiky

vytaZeni podnétd pro rozvojovy plan
setkani se Silvikem ohledné
predstaveni karet kvality

vybrat si 1. kartu kvality

vyhodnoceni karty kvality po mésici
monitoring progresu v

O0O0O0O0O>0000 00O ®OO0COETOE®B®OOO®
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pozvat novacka na success night a \ D

zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

mésic ) )
zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné
vyladéni profilu

vyhodnoceni prace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym

O@mm®mOOOOO0O0 >

monitoring progresu v
prostudovat projektovou metodiku A
cvi€né zpracovani rozpocetky a vysle A
schizka s buddym k rozpoctiim A
schlizka s Petrem ohledné Zurma - B
prakticka zkouska prace s CRM B
schlizka s Petrem k CRM, zpétna B
pozvat novacka na schlizku C
monitoring progresu v D
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zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

mésic. ] ’
2. schizka s Piplau k vizi, misi a
vyhodnotit plnéni kol vedoucich
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
kontrola prace s CRM a

kontrola prace s rozpocty a
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zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

ucet u T-Mobilu B
zUcastnit se 1. tercialu a nastavit si C

predstavit novagkovi moznosti, kam C
vyhodnotit, jak novacek zije nase C
zpétnovazebni setkani C
otestovani angli¢tiny a nastaveni C

zpétna vazba na dosavadni priibéh ¢ C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C
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Cil
ukol - aktivity

Vysledek

Kompetence

Outcomes

dosahnout
abych cile

posadky

komunikaénimi

prace planovéani

prioritizace

reSerse
dodavateli anglicky jazyk

vyjednavani

formy uceni

osbba
odkaz

task pro koho
navazné kroky

B na ¢asovou

plifadit
pfifadit okruh k

co je cilem
aktivity?
kdo to zajisti?

5 barvach na
napul - schované



random odliSit barevné!  klik vrstev?






Okruhy tasku / cile

pfipravit pracovni misto

pripravit pfistupy do online nastrojli

kontaktovat novacka pred nastupem

pfipravit welcome ritual

seznamit novacka s tymem

realizovat welcome ritual

pfistupy a seznameni s nastroji

zajit s novackem v prvnim dnu na spoleény obéd

propojit novacka s tymem v kalendafi a telefonicky

naplanovani a seznameni s pravidelnymi eventy + s kalendarem

naplanovéani 1. tydne

HR talk - vysvétleni zakladnich principl fungovani v CoM

seznameni s oblastmi pracovnich €innosti

Zadat novackovi prvni pracovni ukol

1. pracovni ukol: Zjisténi potieb tymu

2. pracovni ukol: Seznameni s materialem a technikou

predstaveni CoMi vize, mise, hodnot

naucit se pouZivat vykaz prace

setkéani s buddym po 1. tydnu

vytvofit plan tkolld na 1. mésic

vyhodnoceni préce s vykazem

seznameni se stylem Fizeni, strategii a s principy svobodné firmy

seznameni s fizenim Zazemi na strategické drovni

tvorba personalizovanych vizualnich prvku

zauCeni do prace s ulozistém

pribézné setkani po 2. tydnu

seznameni s portfoliem

zauceni do prace s projektovym nastrojem

pribézné setkani po 3. tydnu

otestovat novackovu urover angli¢tiny

zpétna vazba na diagnostiku CUT-e a nastrel rozvojového planu

seznameni s uétovanim, nakupy a cestaky

sezndmeni s hodnocenim kvality

pribézné setkani po 4. tydnu

1. success night

vyhodnotit onboarding po 1. mésici

vytvofit plan ukoll na 2. mésic

seznameni s CoMi experience economy

seznameni s institutem bocmana

prace na budovani osobniho brandu

vyhodnoceni prace s vykazem

vyhodnoceni urovné prace s projektovym nastrojem

pribézné setkani po 6. tydnu

zauceni do prace s rozpocty

zauceni do prace s CRM

zUcastnit se strategického setkani Zazemi ve 2. mésici

pribézné setkani po 8. tydnu

vyhodnotit onboarding po 2. mésici

vytvofit plan ukoll na 3. mésic

vize, mise, hodnoty Il

zUcastnit se strategického setkani Zazemi ve 2. mésici

vyhodnoceni prace s vykazem

vyhodnoceni urovné prace s projektovym nastrojem

vyhodnoceni urovné prace s CRM

vyhodnoceni prace s rozpocty

vyhodnotit onboarding po 3. mésici

zajistit novackovi firemni tarif




[Nastavit s novackem rozvojovy plan od 4. mésice

diskuse o novych vyzvach a pfibrani dalSi naplné prace
validace prosaknuti hodnot a vize
ZV leadershipu od novacka

otestovat novackovu urover angli¢tiny

vyhodnotit onboarding a rozvoj po 6. mésici
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#Silvie
#Ciri
#Honza



