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Aplikovany vyzkum

....vyzkum, ktery je zapusteny do béhu svéta a
pomahda resit problémy jednotlivcu, organizaci
nebo sfer (politiky)



Typicke priklady vyuziti

ohodnotit aspekty konkrétni policy (existujici,
pripravované)

znat potreby téch, koho zastupujeme
zhodnotit, jestli , pilotni intervence” funguje

vylepseni sluzeb klientim ¢i konkrétniho
produktu

vylepseni vykonu konkrétni organizace



Easton 1969

* v reakci na udalosti konce 60.let v USA:
opusteni slonovinové véze- ucastnit se
praktické politiky

e vyvolalo spise odpor



Aplikovany vyzkum v politologii: Andres,
Beecher (1989): Bridging the Gap or Bridge too
Far?

Vylepseni povesti discipliny

Pozitivni efekt na politologickou teorii
Komparativni vyhoda oproti nepolitologlim
Spolecenské prinosy

Neutralnéjsi zaklad, zaCina se rozvijet



Aplikovany vs. zakladni vyzkum

Zakladni vyzkum

Zvyseni porozumeéni o svéte
Iniciuje védecky zajem
vyzkumnika

Financovani v ramci vyzkumné
organizace

Vyzkumnici
Delsi casova okna

Autonomni vzhledem k ¢asu a
prostoru

Konkrétni metoda
Hodnoti védecka komunita

Aplikovany vyzkum

Pomoc zadavateli
Iniciuje potreba zadavatele

Financuje zadavatel, Casto
klicovy parametr

Clenové organizace zadavatele
nebo konzultanti

Kratsi, intenzivni

Zapusténo do konkrétniho
casu a prostoru

Smisené metody
Hodnoti zadavatel



Metodologie aplikovaného vyzkumu

Podobna jako v zakladnim vyzkumu

Ovlivhéna nékterymi kritérii, ktera v ZV nejsou
tolik dulezita

Dulezitéjsi pro vyzkumnika, nez pro zadavatele

Nutnost ji dodrzovat (aplikovany vyzkum casto
posuzovan i vedeckou komunitou)

Problém inicialnich znalosti o problému (casto
nizsi nez v ZV)



Typicky zadavatel

Rad rozhoduje
Hodnoty ceni vic nez data

Jinak chape pojem , evidence”
Nerozumi vzdy metodologii vyzkumu, statistice

MuUze mit problémy pracovat s védeckou
nejistotou

Dokaze se soustredit na vedeckou prezentaci
omezeny cas (,,speed-dating”)



A man in a hot-air balloon is floating along and gets
lost in a cloud. When there is finally a break in the
cloud he sees a person on the ground and decides

to descend to ask for directions. The balloonist de-
scends and hovers over the man on the ground and
asks him where he is. The man on the ground shouts
back, “You are at 45 degrees, 25 minutes, 29 seconds
north, and 75 degrees, 42 minutes, 20 seconds west.
| am standing at 100 metres above sea level, so you
must be at about 120 metres.” The man in the balloon
replies, “You must be a scientist. | ask you a simple
question, and you give me too much information and
I'm still lost.” The man on the ground calls back to the
man in the balloon, “You must be a policymaker. You
came out of nowhere with your questions, | give you
the most accurate and precise answer | can, you're
still lost, and you blame me!”

From: http:/publications.ge.ca/collections/Collection/SC94-91-2002E. pdf.




Aplikovany vyzkum- benchmarky

Validita
Reliabilita
U¢innost
Efektivita
Proveditelnost
Relevance

Dostatecnost, Kompletnost



Validita

* podobné jako validita v zakladnich vyzkumu
(tj. statisticka, kauzalni, konstruktova), na
vyznamu nabyva zejména prvni a treti

* Specialnim pozadavkem validita zavéru: musi
vérne reprezentovat provedeny vyzkum
(normativni tlaky).

* Nedostatky ve validité zavéru vedou k
neefektivnim resenim.



Reliabilita

nejen nevychylenost mereni, ale i ovéritelnost a
replikovanost



Uéinnost

e Jak moc vyzkum plni zadané cile (,,redukce
nasili na fotbalovych stadionech o0 20% nez
zmeény vydaju“)

* Souvisi s tim, ze cil vyzkumu je nutné jasné
definovat



Efektivita

* Ekonomie vyuzivani ¢asu, prostredku a usili k
dosazeni zadaného cile (deadliny!)

e Tyka se jak samotného vyzkumu, tak i jeho
vysledku (doporuceni)

* MuUze existovat tradeoff mezi Ucinnosti a
efektivitou, je potreba hledat sedlovy bod



Proveditelnost

* Posouzeni proveditelnosti vyzkumu z hlediska
casu, financnich a lidskych zdroju a schopnosti
vyzkumniku

* Posuzuje zadavatel i samotny autor vyzkumu
e Patri sem cCasové ohledy, dostupnost dat

* Doporuceni k proveditelnosti: externi audit



Relevance

e Kvalita ziskanych dat a nabizenych odpovédi
vzhledem k vyzkumnému problému

* Prioritizace informaci a zdroju



Dostatecnost, Kompletnost

* Data poskytuji odpovéedi na vsSechny otazky, na
které se ptame

* VSechny nase zavery a doporuceni jsou
evidence based

* Vyuzili jsme vsechna data z vyzkumu k
formulaci zavéru a doporuceni



Planovani a provadéeni AV
(Baymirzaeva 2018)

* How do | present, revise, and submit my findings?

* How do | collect data with maximum efficiency and
effectiveness?

* How do | make sense of the data?
* How do | draw practical recommendations for the client?
* How do | best organize the information?

¢ What information do | need and how will | getitin
order to meet my research goals?

* What is known about this situation?
* What don’t we know about this situation?

* What questions do | need to answer to meet
the research goal?

¢ Why am | doing this research? (i.e.
problem/need/opportunity)
* What is the goal of this research?




Krok 1: Cile vyzkumu

e Zahrnuje komunikaci se zadavatelem i nasi
aktivni Cinnost

* Definuji se klicoveé problémy, otazky, dilci cile i
prilezitosti vyzkumu

* Vyjasnuje se logistika (Cas k provedeni, format
vystupu, na co je mozné navazat, jaka data se
budou sbirat a zda jsou dosupna)



Krok 2: Stavajici stav vyzkumu

Co se vi a co je potreba zjistit?

Zdroje: uredni dokumenty, vyzkumné zpravy,
akademicky vyzkum, ,,pripady dobré praxe”,
klicovi stakeholderi, onsite visit.

Vybér klicovych konceptu, jejich operacionalizace
Konceptualni model (mentalni mapa)

Navrat ke Kroku 1, jeho update

Omezeni vyzkumu (Cas, prostor, obsah)



Priklad

* Jaké maji byt klicové kompetence studenta
politologie?

* Co byste délali v Kroku 27



Priklad: Reevaluace Kroku 1

Project Goal P

Main Research Question

To develop recommendations for the Dean to
better align the school’s curriculum with core
competencies essential for our alums’ successful
employment in top organizations they wish to
work for.

How might the school improve its curriculum to
better prepare successful professionals for jobs at
top organizations they wish to work for?

Objectives »

Subordinate Questions

To identify core competencies essential for
successful careers in organizations that most
students aspire to work for.

Which core competencies account for successful
careers in those top organizations for entry-level
professionals? Why?

To identify gaps between employers’ needs and
what the school offers as well as the reasons why
this gap exists.

Which of these core competencies sought by top
employers are covered by the school curriculum?
How effective is the school in helping students

to learn the competencies which are being
offered? What

does it do well?

What does it not do so well?

Which of these core competencies are missing in
the school curriculum?

Why?

To generate recommendations for school
administration on (1) modified curriculum content
and (2) pedagogy to further improve the school
curriculum in order to prepare professionals for
the needs of top organizations that the school
graduates wish to work for.

How might the school change its curriculum
content to better align it with the needs of top
employers (content question)?

How might the school help students to master
these core competencies (process/pedagogy
question)?




Krok 3: Plan vyzkumu

Design vyzkumu (experimentalni vs. neexperimentalni, ¢as
a prostor)

Informace nutné ke zodpoveézeni kazdé otazky
Kde jsou data

Jaky bude vzorek

Jak se bude merit

Jak se budou data sbirat

Vytvoreni nastroje pro sbéru dat

Promysleni analyzy dat

Benchmarky

Casovy a obsahovy plan vyzkumu

(Rozpocet)



Krok 4: Sbér, analyza, interpretace dat

e Struktura vyzkumné zpravy (nejlépe obvykla)
e Sbér dat (podobna metoda jako v ZV)

* Analyza dat (podobna jako v ZV, klicové vztahovat k
VO)

* Interpretace dat (v AV klicova, data za sebe nemluvi, je
potreba peclive vybirat, jaka surova data uverejnit, co
do priloh: interpretovat, interpretovat, interpretovat-
,lidskym® jazykem!)

* Formulace doporuceni (obsah, obhajoba, proc je/jsou
klicové, implementace)



Krok 5: Revize, Finalni upravy,
Publikace

Tvorba prezentace (obsahuje absolutné nezbytné
informace, maximalni délka 20 minut,
doporucena struktura ,Hook/Puzzle, Cil,
Metodologie, Zjisténi, Doporuceni, Hook/Puzzle
Revisit)

Promyslet hlavni sdéleni

Styl se prizpusobuje zadavateli (nikdy by nemélo
jit o, ucetni report”)

,Pilotni prezentovani”

Psana zprava (kratky hlavni text, delsi prilohy
nebo strucna a podrobna verze).



