| Cil onboardingu
| Samostatné pfipravuje reporty

| Orientuje se v PowerBl a vi, kam se podivat

| Rozumi podrobné fungovani ucétovani v CZ-SK

| Samostatné pfipravuje podklady k uzavieni
mésice

| Samostatné pripravuje platby a rozumi
| cashflow

| pomaha Lucce pfipravou Reportu pro hedging
a cashflow

Aktivita ze strany CoMu

nastuduje si starSi firemni reporty
dostane vyklad k sestavovani report(
sestavi si reporty nanecisto

bude ji vysvétleno k Eemu jsou ta data,
k ¢emu je potiebuje - zaskoleni
nastuduje si témata rozvaha, vykaz
zisku a ztrat

seznami se s tématem dohady a jejich
fungovanim, bud online nebo od Katky

koukne se na poznamky,na videa,
utfidi si myslenky a vytahne pfipadné
dotazy

probere poznatky ze studia s Luckou
udéla si online cvicné pfiklady z
ucetnictvi a fekne si o feedback
dostane zv na reporty nanecisto
laskavé vyzkouSeni z toho, k ¢emu je
PowerBI a jak to &ist

kouka pod ruce Lucce, jak se stahuji a
upravuji data k platbam

kouka se MiSi pod ruky, jak délaji
dohady

sestavi nasi rozvahu a vykaz ziskl a
ztrat na nedisto s feedbackem od L
koukd& pod ruce Lucce, jak se stahuji a
upravuji data k platbam

poprvni déla samostatné

udéla rozvahu a vykaz naostro
(vysledek hospodarenti)

koukd& pod ruce Lucce, jak se stahuji a
upravuji data k platbam

koukd pod ruce Lucce, jak se stahuji a
upravuji data k platbam

nastuduje si problematiku hedgingu
online

Kiki sama zkousi stahovat a upravovat
data a Lucka ji stinuje a davéa feedback

probere to s Luckou a jak to bude
pouzivat

kouka se MiSi pod ruky, jak délaji
dohady

Lucka ji vysvétli, jak pracovat s
aplikacemi a daty o hedgingu, pochopi,
co se skryva za témi Cisly

Kiki sama zkousSi stahovat a upravovat
data a Lucka ji stinuje a dava feedback

Provadi novaéek Podklad, ze kteréh(Poznamky |termin garant Stav [ Typ aktivity
starSi reporty 1. tyden Kiki V procesu
2.tyden Misa V procesu
3. tyden Kiki V procesu
déla si funkéni poznamky 3.tyden Lucka V procesu
(videotutorial)
doporucit néjaké zdroje, a doporucené kurzy 4. tyden Kiki udélat
déla si funkéni poznamky nebo videa
nebo videotutoril
doporucit néjaké zdroje, a 4. tyden Katka udélat
déla si funkéni poznamky
nebo videotutoriél
4. tyden Kiki udélat
5. tyden Ucetni udélat
5. tyden Kiki udélat
5. tyden Lucka udélat
5. tyden Lucka udélat
déla si funkéni poznamky 5. tyden Lucka udélat
(videotutorial)
5.tyden Misa udélat
staré rozvahy 6. tyden Gcetni udélat
firemni
déla si funkéni poznamky 6. tyden Lucka udélat
(videotutorial)
6.tyden Kiki udélat
7. tyden Kiki udélat
déla si funkéni poznamky 7. tyden Lucka udélat
(videotutorial)
déla si funkéni poznamky 8. tyden Lucka udélat
(videotutorial)
doporucit néjaké zdroje, a 8. tyden Kiki udélat
déla si funkéni poznamky
nebo videotutorial
9. tyden Lucka udélat
déla si poznamky 9. tyden Lucka udélat
9.tyden Misa udélat
10. tyden Lucka udélat
10.tyden Lucka udélat




na starych reportech dopogita cvi¢né
ukoly

na starych reportech dopogdita cviéné
Ukoly

po rozboru cviénych tkold Lucka
dovysvétli, co bude potieba

da dohromady seznam dohadl sama
pripravi ostry report spolu s Luckou

11. tyden Kiki udélat
12. tyden
déla si funkéni poznamky 13. tyden Lucka udélat
(videotutorial)
13.tyden Kiki udélat
14. tyden Lucka udélat
































































Faze

Vrstva

1/Preboardin B

B

D
D
D

Okruhy tasku /

pfipravit pracovni

pripravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

Onboardingovy task
pfipravit pracovni misto dle

pripravit novackovi pfistupy do
domluvit schizku s novackem,
poslat pozvanku a informace k
pozvat na prvni spole¢nou poradu /

3/ 1. tyden

W W W W OW W W W W O O O

> @

>0

Seznamit novacka
S prostory
kancelafi a s lidmi,
které jesté

pristupy do
nastroj,
seznamit ho s
nastroji,

ovéfit, zda se s
témito nastroji jiz

zajit s novackem v

propojit novacka s
tymem v kalendafi
a telefonicky

naplanovani 1.

vysvétleni

seznameni s
oblastmi

prohlidka kancelafi (pracovni misto,
prevzeti pracovniho mista
seznameni s Cleny tymu, které
seznameni s kalendarem
seznameni s projektovym
seznameni s CRM

seznameni s Ulozistém G-drive
propojeni PC s tiskarnou

spolecny obéd s buddym

nasdilet kalendar se vSemi CoMiky
pozadat CoMiky o sdileni kalendare
doplnit své kontakty do tabulky
poslat pingem (v BC) vS8em na sebe

ukazat novackovi, jak pracujeme s ki
naplanovani 1. tydne, domluva s

projekty v.comu
role designéra v komu




5/2. mésic

0O 0

OO0 ® T ®>»>»2>0WWOO00O0O0OO0O0O >

vyhodnotit
onboarding po 1.

na 2. mésic

experience

seznameni s
institutem

prace na budovani
osobniho brandu

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

priibézné setkani

zauceni do prace s
rozpocty

zauceni do prace s
CRM

zUcastnit se

pribézné setkani

zpétna vazba na dosavadni prubéh c
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

mésic. ' '
zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné

vyladéni profilu

vyhodnoceni préace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola préée s projektovym
monitoring progresu v

prostudovat prbjektdvou metodiku
cviéné zpracovani rozpocetky a vysle
schlizka s buddym k rozpocétiim
schlizka s Petrem ohledné Zurma -
prakticka zkouska prace s CRM
schlizka s Petrem k CRM, zpétna

monitoring progresu v



6/3. mésic

O 0

W wOon >

vyhodnotit
onboarding po 2.

na 3. mésic

zUCastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

meésic.
2. schlizka s Piplau k vizi, misi a

kontrola vyplnovani vykazu a
kontrola prace s projektovym




Ukol pro novaéka Odkaz na Poznamka Vrstva

fict, zda si chci vybrat Zidli sam, checklist pro #praktické
checklist (email, #praktické

#socialni

#socialni

zUcastnit se porady #socialni

checklist pro #socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
pozadat Killa o nastaveni #praktické
Idealné by mél jit cely tym #socialni
zkontrolovat, zda oni nasdileli jejich #prakticke
#praktické

le.com/spreadsh #praktické
telefon #praktické

alendarem. #praktické
#bézna

pfipravit si dotazy homeoffice, #kulturni

projekty v comu projektova #b&2na

#bézna



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oc0ivIGwyttHWm0EFqzTwHhz1NIa0b6fviEUu2kWFuE/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oc0ivIGwyttHWm0EFqzTwHhz1NIa0b6fviEUu2kWFuE/edit
https://docs.google.com/document/d/1R3l3BTbgi8aRV2xBH7SQFkyGr2870ntvoQyglaArcLk/edit
https://docs.google.com/document/d/1R3l3BTbgi8aRV2xBH7SQFkyGr2870ntvoQyglaArcLk/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1y_Wd-4p2C-IhXs2DyJ-ZGeQvyTrIOLgh
https://drive.google.com/drive/folders/1y_Wd-4p2C-IhXs2DyJ-ZGeQvyTrIOLgh

)nboardingu a sebereflexe novacka s buddym
dat podnéty buddymu

domluvit si schlizku

domluvit schiazku
v navaznosti na schizku vytunit

domluvit schiazku
v pllce a na konci 2. mésice zajit

v pllce a na konci 2. mésice zajit

prostudovat projektovou metodiku  metodika

v'ysledkovku

domluvit schiazku

domluvit schiizku zapisky, viz.
vilplnit o '

pripravit si dotazy, domluvit schizku

vSechny ocekavané ¢innosti.

#socialni

#socialni

#socialni

#socialni
#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#socialni
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#socialni


https://docs.google.com/document/d/16FvU8MfPf8D95RUhjxYwdYHMBQhina8Bzcvm5NyGZUk/edit
https://docs.google.com/document/d/16FvU8MfPf8D95RUhjxYwdYHMBQhina8Bzcvm5NyGZUk/edit
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf
http://courtofmoravia.com/files/nabidky/Court_of_Moravia_-_Portfolio_strucne.pdf

sebehodnoceni - jak moc ¢te, #kulturni

dat podnéty buddymu #kulturni
P - #b&zna
promyslet vlastni pfinos ke Comi  dokument s sebehodnoceni - jak se mnou la #kulturni
pripravit si dotazy #kulturni
na konci 3. mésice zajit za buddym #E)raktické
na konci 3. mésice zajit za buddym #praktické

#praktické

#praktické




Spinéno/ovéren
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo




hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo



hotovo
hotovo

hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
hotovo
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1
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13

14
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19

20

21

22

1
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2
3

11.

11.
21.
. tyden
31
41.

51.
6 1.
7 1.

8 1.

den

tyden
tyden

tyden
tyden

tyden
tyden
tyden

tyden

. mésic
. mésic

Okruhy taska /

pripravit pracovni

pfipravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

pfipravit welcome

seznamit novacka

realizovat welcome

Seznamit novacka
S prostory
kancelafri a s lidmi,
které jesté

pristupy a
seznameni s
nastroji

zajit s novackem v

propojit novacka s
tymem v kalendafi
a telefonicky

Naplanovani a
seznameni s
pravidelnymi
eventv +

naplanovani 1.

vysvétleni

seznameni s
oblastmi

Zadat novackovi

1. pracovni tkol
Zjisténi potreb
tymu

2. pracovni tkol

predstaveni CoMi

naudit se pouzivat
vykaz prace

setkéani s buddym

vytvofit plan ukold
na 1. mésic

Vrstva
#praktické
#praktické
#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#socialni
#socialni

#socialni
#socialni
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#praktické
#bézna

#kulturni
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#bézna
#bézna
#bézna
#bézna
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni

#bézna
#bézna

Onboardingovy task
pfipravit pracovni misto dle

pfipravit novackovi pfistupy do
domluvit schiizku s novackem,
poslat pozvanku a informace k
pozvat na prvni spole¢nou poradu /
nachystat material a rekvizity
predstavovaci kolec¢ko na 1.
pripravit si privodni fe¢ a pribéh

prohlidka kancelafi (pracovni misto,
prevzeti pracovniho mista
seznameni s ¢leny tymu, které
seznameni s kalendarem
sezndmeni s projektovym
seznameni s CRM

seznameni s Ulozistém G-drive
propojeni PC s tiskarnou

spolecny obéd s buddym

nasdilet kalendar se vSemi CoMiky
pozadat CoMiky o sdileni kalendare
doplnit své kontakty do tabulky
poslat pingem (v BC) vSem na sebe
zaplanovani predvidatelnych event
eventd v kalendafi ;

ukazat novackovi, jak pracujeme s k
naplanovani 1. tydne, domluva s

vysvétlit novackovi témata: avazek, t
éinnostf office managera'
;':innostem offiée manag’era
nastavit s novackem 1. pracovni
zménit v kancelafich

do kalendafe

vytvofenych udalosti v kalendai
kalidého éiena tymu '

navrhnout akéni kroky v navaznosti
oveéfit akéni plan s buddym
seznamit se s materidlem a
predstavit novackovi vizi, misi a
zauceni do prace s vykazem a
samostatna prace s vykazem
kontrola vyplfiovani vykazu
pribézné setkani s buddym po 1.

naplanovat ukoly na cely mésic.
zaplanovat si ukoly do kalendare
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21.
31

41.

51.

6 1.

7 1.
8 1.

9 1.

10 1.
11 1.
12 t

13 1.
14 1.

15 1.
16 1.
17 1.

10 2.
11 2.

meésic

. mésic
. mésic

meésic
meésic

. mésic
. mésic

meésic

. mésic

meésic
meésic

. mésic

meésic

. mésic
. mésic
. mésic

meésic
meésic

. mésic

meésic
meésic

. mésic
. mésic

meésic
meésic
meésic

. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic
. mésic

meésic
meésic

vyhodnoceni prace

seznameni se
stylem fizeni,

S

seznameni s

tvorba
personalizovanych
vizualnich prvku

zauceni do prace s
Ulozistém

pribézné setkani

seznameni s
portfoliem

zauceni do prace s
projektovym
nastrojem

prubézné setkani

otestovat

zpétna vazba na
diagnostiku CUT-e

fadkiial

seznameni s

seznameni s
hodnocenim
kvality

prubézné setkani

1. success night

vyhodnotit
onboarding po 1.

na 2. mésic

experience

seznameni s
institutem

lo
prace na budovani
osobniho brandu

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

pribézné setkani

zauceni do prace s
rozpoCty

zauceni do prace s
CRM

zUcastnit se

pribézné setkani

#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#praktické
#socialni
#kulturni
#kulturni
#Izulturm'
#b&7na
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#socialni
#socialni
#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#socialni
#bézna
#bézna
#bézna
#praktické
#praktické
#praktické
#kulturni
#éociélm’

kontrola vyplfiovani vykazu
schlzka se zastupce streamu
échl‘]zka se zastupcem streamu
uvedeni do streamu Zazemi
vytvofit karikaturu

vytvofit medailonek na dvefe
vytvofit vizitky

ziskat prehled, jak si organizujeme
setkani s buddym nad ulozistém
monitoring progresu v

seznameni se zastupcem streamu
schlizka se zastupce streamu
seznameni s Basecampem
vytvoreni a sprava projektu v BC
zpétnovazebni setkani s buddym
zpétnovazebni setkani s buddym
monitoring progresu v

otestovani angli¢tiny a nastaveni

interpretace diagnostiky

vytazeni podnétl pro rozvojovy plan
setkani se Silvikem ohledné
predstaveni karet kvality

vybrat si 1. kartu kvality
vyhodnoceni karty kvality po mésici
monitoring progresu v

pozvat novacka na success night a \

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji

mésic ' ‘
Zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné

vyladéni profilu

vyhodnoceni prace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
monitoring progresu v

prostudovat projektovou metodiku
cvi€né zpracovani rozpocetky a vysle
schiizka s buddym k rozpoctim
schizka s Petrem ohledné Zurma -
prakticka zkouska prace s CRM
schizka s Petrem k CRM, zpétna
pozvat novacka na schizku
monitoring progresu v



49

50
51
52
53
54
55
56
57

58
59

60
61
62
63

64
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12 2. mésic
2. mésic

1 3. mésic
2 3. mésic
3 3. mésic
4 3. mésic
5 3. mésic
6 3. mésic
7 3. mésic
8t
3. mésic
9 3. mésic
10 3. mésic

1 7/6. mésic
2 7/6. mésic
3 7/6. mésic
4 7/6. mésic
5 7/6. mésic

7/6. mésic

vyhodnotit

na 3. mésic

zUcCastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

vyhodnoceni

vyhodnoceni prace

vyhodnotit
onboarding po 3.

zajistit novackovi

Nastavit s

diskuse o novych
validace
Zpétna vazba na

otestovat posun

vyhodnotit
onboarding a

#kulturni
#kulturni

#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#praktické
#praktické
#bézna
#kulturni
#kulturni
#praktické
#kulturni

#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni
#kulturni

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuiji

mésic. ’ l

2. schuzka s Piplau k vizi, misi a
vyhodnotit plnéni ukol vedoucich
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
kontrola prace s CRM a

kontrola prace s rozpocty a

zpétna vazba na dosavadni prubéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji
ucet u T-Mobilu

zUcastnit se 1. tercialu a nastavit si

predstavit novackovi moznosti, kam
vyhodnotit, jak novacéek Zije nase
zpétnovazebni setkani

otestovani angli¢tiny a nastaveni

zpétna vazba na dosavadni prabéh ¢
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuiji
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15.2

1
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Okruhy tasku /

pfipravit pracovni

pfipravit pfistupy

kontaktovat
novacka pred
nastupem

pfipravit welcome

seznamit novacka

realizovat welcome

Seznamit novacka
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kancelafi a s lidmi,
které jesté

pristupy a
seznameni s
nastroji
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Naplanovani a
seznameni s
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naplanovani 1.
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seznameni s
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Zadat novackovi

1. pracovni Ukol
Zjisténi potreb
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vykaz prace

setkani s buddym
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vyhodnotit

na 3. mésic

zUcastnit se

vyhodnoceni prace

vyhodnoceni

vyhodnoceni

vyhodnoceni prace

vyhodnotit
onboarding po 3.

zajistit novackovi

Nastavit s

diskuse o novych
validace
Zpétna vazba na

otestovat posun

vyhodnotit
onboarding a

#kulturni
#kulturn{
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Onboardingovy task barva
pfipravit pracovni misto dle

B
pfipravit novackovi pfistupy do B
domluvit schiizku s novackem, D
poslat pozvanku a informace k D
pozvat na prvni spoleénou poradu/ D
nachystat material a rekvizity B
predstavovaci kole€ko na 1. D
pripravit si priivodni fe¢ a prtbéh D

prohlidka kancelafi (pracovni misto, p
prevzeti pracovniho mista D
seznameni s Cleny tymu, které D
seznameni s kalendaiem B
seznameni s projektovym B
seznameni s CRM B
seznameni s Ulozistém G-drive B
propojeni PC s tiskarnou B
spole¢ny obéd s buddym D
nasdilet kalendaF se vSemi CoMiky g
pozadat CoMiky o sdileni kalendare B
doplnit své kontakty do tabulky B
poslat pingem (v BC) vSem na sebe B
zaplanovani pfedvidatelnych eventl g
eventd v kalendafi ) B

ukazat novackovi, jak pracujeme s k B
naplanovani 1. tydne, domluva s A

vysvétlit novackovi témata: avazek, I C
éinnosti office managera.
éinnostem offi(;e manag'era
nastavit s novackem 1. pracovni
zménit v kancelafich

do kalendafe

vytvofenych udalosti v kalendafi
kaidého éiena tymu '

navrhnout akéni kroky v ndvaznosti
ovéfit akéni plan s buddym
seznamit se s materidlem a
predstavit novackovi vizi, misi a
zauCeni do prace s vykazem a
samostatna prace s vykazem
kontrola vyplfiovani vykazu
pribézné setkani s buddym po 1.
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naplanovat ukoly na cely mésic.
zaplanovat si ukoly do kalendare A



kontrola vyplfiovani vykazu
schlizka se zastupce streamu
écht‘]zka se zastupcem streamu
uvedeni do streamu Zazemi
vytvofit karikaturu

vytvofit medailonek na dvefe
vytvofit vizitky

ziskat prehled, jak si organizujeme
setkani s buddym nad ulozistém
monitoring progresu v

seznameni se zastupcem streamu
schlizka se zastupce streamu
seznameni s Basecampem
vytvofeni a sprava projektu v BC
zpétnovazebni setkani s buddym
zpétnovazebni setkani s buddym
monitoring progresu v

otestovani anglictiny a nastaveni

interpretace diagnostiky

vytaZeni podnétd pro rozvojovy plan
setkani se Silvikem ohledné
predstaveni karet kvality

vybrat si 1. kartu kvality

vyhodnoceni karty kvality po mésici
monitoring progresu v
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pozvat novacka na success night a \ D

zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

mésic ) )
zjistit, co znamena experience
setkani s Ciri a 1. bocman,
naplanovani pravidelnych sezeni s
setkani s Honzou ohledné
vyladéni profilu

vyhodnoceni prace s profilem
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
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monitoring progresu v
prostudovat projektovou metodiku A
cvi€né zpracovani rozpocetky a vysle A
schizka s buddym k rozpoctiim A
schlizka s Petrem ohledné Zurma - B
prakticka zkouska prace s CRM B
schlizka s Petrem k CRM, zpétna B
pozvat novacka na schlizku C
monitoring progresu v D
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zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

mésic. ] ’
2. schizka s Piplau k vizi, misi a
vyhodnotit plnéni kol vedoucich
kontrola vyplfiovani vykazu a
kontrola prace s projektovym
kontrola prace s CRM a

kontrola prace s rozpocty a
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zpétna vazba na dosavadni pribéh C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C

ucet u T-Mobilu B
zUcastnit se 1. tercialu a nastavit si C

predstavit novagkovi moznosti, kam C
vyhodnotit, jak novacek zije nase C
zpétnovazebni setkani C
otestovani angli¢tiny a nastaveni C

zpétna vazba na dosavadni priibéh ¢ C
buddies sedi s Piplau a vyhodnocuji C
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ukol - aktivity

Vysledek

Kompetence

Outcomes

dosahnout
abych cile

posadky

komunikaénimi

prace planovéani

prioritizace

reSerse
dodavateli anglicky jazyk

vyjednavani

formy uceni

osbba
odkaz

task pro koho
navazné kroky

B na ¢asovou

plifadit
pfifadit okruh k

co je cilem
aktivity?
kdo to zajisti?

5 barvach na
napul - schované
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Okruhy tasku / cile

pfipravit pracovni misto

pripravit pfistupy do online nastrojli

kontaktovat novacka pred nastupem

pfipravit welcome ritual

seznamit novacka s tymem

realizovat welcome ritual

pfistupy a seznameni s nastroji

zajit s novackem v prvnim dnu na spoleény obéd

propojit novacka s tymem v kalendafi a telefonicky

naplanovani a seznameni s pravidelnymi eventy + s kalendarem

naplanovéani 1. tydne

HR talk - vysvétleni zakladnich principl fungovani v CoM

seznameni s oblastmi pracovnich €innosti

Zadat novackovi prvni pracovni ukol

1. pracovni ukol: Zjisténi potieb tymu

2. pracovni ukol: Seznameni s materialem a technikou

predstaveni CoMi vize, mise, hodnot

naucit se pouZivat vykaz prace

setkéani s buddym po 1. tydnu

vytvofit plan tkolld na 1. mésic

vyhodnoceni préce s vykazem

seznameni se stylem Fizeni, strategii a s principy svobodné firmy

seznameni s fizenim Zazemi na strategické drovni

tvorba personalizovanych vizualnich prvku

zauCeni do prace s ulozistém

pribézné setkani po 2. tydnu

seznameni s portfoliem

zauceni do prace s projektovym nastrojem

pribézné setkani po 3. tydnu

otestovat novackovu urover angli¢tiny

zpétna vazba na diagnostiku CUT-e a nastrel rozvojového planu

seznameni s uétovanim, nakupy a cestaky

sezndmeni s hodnocenim kvality

pribézné setkani po 4. tydnu

1. success night

vyhodnotit onboarding po 1. mésici

vytvofit plan ukoll na 2. mésic

seznameni s CoMi experience economy

seznameni s institutem bocmana

prace na budovani osobniho brandu

vyhodnoceni prace s vykazem

vyhodnoceni urovné prace s projektovym nastrojem

pribézné setkani po 6. tydnu

zauceni do prace s rozpocty

zauceni do prace s CRM

zUcastnit se strategického setkani Zazemi ve 2. mésici

pribézné setkani po 8. tydnu

vyhodnotit onboarding po 2. mésici

vytvofit plan ukoll na 3. mésic

vize, mise, hodnoty Il

zUcastnit se strategického setkani Zazemi ve 2. mésici

vyhodnoceni prace s vykazem

vyhodnoceni urovné prace s projektovym nastrojem

vyhodnoceni urovné prace s CRM

vyhodnoceni prace s rozpocty

vyhodnotit onboarding po 3. mésici

zajistit novackovi firemni tarif




[Nastavit s novackem rozvojovy plan od 4. mésice

diskuse o novych vyzvach a pfibrani dalSi naplné prace
validace prosaknuti hodnot a vize
ZV leadershipu od novacka

otestovat novackovu urover angli¢tiny

vyhodnotit onboarding a rozvoj po 6. mésici
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