Rizeni vykonu u soft skills

Hodnoty

Hodnoty: maxima ci
idedly, ke kterym ma
smérovat chovani lidi v
organizaci

Metody hodnoceni
chovani

to, co 5 . . o Ry
i uréuje a v co lidi defi v urcovatel coje m;%giliiajzcﬁm’ Pozorovani/stinovani dela/m >! ca.rky,
Co to jsou CUJE pr(;ej:/i\ﬁtnuyry SR spravné a o poznamky, citace
ramuje, . . z
hodnoty? chovz:inl' verl firmy $patné
Odpoveéd na otdzku: jak se
budeme chovat k sobé a
véem kli¢ovym akterdm na
cesté k vizi
Sebehodnoceni checklist, skaly,
sjednocuji to, aby ukdzaly ukazuji, jake chovanije ve
K ¢emu jsou co od sebe novackim, co pomahaiji pfi ukazuje se pofz'ir{i‘ligii'(;’g;’igs; ]
V organizaci (r;wéuezkeécaet cecl;ir\\:;n?a rozhodovani zakaznikum pHpustné a hranice.
rozeslu dotaznik na
360 ZV ,
vyhodnoceni kolegy
vyzadujeme odmeénujeme a
dodrzovéni PeSTIANIEE
funguiji jako
Jak se kontrolujeme, Bsspjg:"? neustale na kategorie vysvétlujeme a
mi Fidi jestlije S . pFipadovkach hodnoceni definuji se cile v okl & @
J kandidati maji v . pfipominat ’ blasti tom proc
, pro véechny na vykonu oblasti
vykon? szl I e hodnot(chovani)
uvadime je mezi
divody pro
fesime je na odchod, kdyz
kvartdlnich nékoho
pohovorech VnEALEE
Mit defi 2 hodnot Lidina I’lilZI’]YCh k ”dNiipra\/’iS?II?fjvl t Zavést to do
It derinovane Nodno 2 7 .. p v e v . azaodennli pazi dela
. OCnoty arovnich jim rozumi a Aby sli manazeri . . o
Vyzvy tak, aby podle nich slo Ui wevatlit iak “ilad strazce hodnot a nastaveni cilu a
poznat, co je a neni ok y J prikiadem ocenovat popr. hodnoceni
vypada ok a neok korigovat
o nadrizeny
. Synthon: - workshop s T < <
dobfe a vysvetl, diskusfz oy VA datjlm/naskok, ,ab/y zavest to do zahrnout na s de Sl
. ) Sl na svém chovani struktury porad, zacatku rok <IN
srozumitelne =ol, polemikou Tl L acali makat 3-6 ) u kvartdlnich
t Kritari opakuje vykonu e npozorovacich do nastaveni hodnoceni nebo
PORREIL LA manazerim mesicu pred formulafd, atd. . tydennicch 1tot
ostatnimi vykonu
plakaty na pekna
zdi brozurka
C Ve \4 o ?
0 hodnotime u zamestnhancu-
A 7 V4
Cile, PI, chovani
vysledky,
aktivity
) , vyzadované
nastaveni definované, 4 )
It ) ) diskutovane
vyhodnocenf Clit a prosaknute e
e o s Lt N
cilfl a kritérif a Kriterii odnoty
opatreni

setkavani



