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I HODNOCENI KOMPETENCI - dle Hamblina

G Reakce ucastniku
e Hodnoceni uceni

e Vykon jednotlivce (chovani)

(4.) Vykon oddéleni
e Vykon firmy




ZNALOST TECHNICKE DOKUMENTACE

20 — ,uceni* -< - Technické minimum (kompetencéni model)

HODNOCENI KOMPETENCI - KONKRETNE

N[

- Pocet reklamaci:
30— vykon* -< - celkem
- ZzpUsobené neznalostmi Technického minima




HODNOCENi KOMPETENCI - KONKRETNE ®

ZVLADNUTI VICE ,,PROFESI*

2° — ,uceni - kliéové znalosti a dovednosti pro pozadované pozice
« pocet pracovniku a profesi, které se maji zastavat
. fleximatice
30— vykon* ( . . . l v . .
- mnozstvi prescasovych hodin
» zkraceni vyrobniho ¢asu zakazky
Organizacéni - stanovit cil ve fleximatici

opatreni: - wytipovat klicové Z+D pro pozadované pozice




HODNOCENI KOMPETENCI - ,AKCNi PLAN"

HODNOCENIi PRACOVNIKU

e Na kazdy rozhovor si pfipravim 5 otevienych otazek.

e U jednanisi budu zapisovat poznamky — co jsem se dovedél.
e Pripravim si seznam nejcastéjsich otevrenych otazek.

e Do puUl roku zkontroluji svoji Uroven této dovednosti.

Budu klast oteviené otazky.
Zamerim se na otevrené otazky.
Spolehnu se na séfa.



CVICENI

VYBERTE S| JEDNU DOVEDNOST A VYTVORTE:
kritéria méereni dovednosti
navrh na aktivity SCA (2.stupen)

plan transferovych aktivit






