JAK POSOUVAT VYKON A ROZVIJET LIDI

ZNALOSTI DOVEDNOSTI

naucit, napad procvicit, osvojit

TECHNICKO VLASTNOSTI
ORGANIZACNI | posilit,
PRAVIDLA zbavit se,

nastavit, smirit se
vyjednat

JAK FORMULOVAT ROZVOJOVE ZADANI?

1. Co presné mu/ji nejde? Co by mél(a)zlepsit?
2. Co vds jako management nuti to po ném chtit?
Co pak bude mozné?
3. Proc by si s tim mél délat hlavu dany ¢lovek?
4. V jakych konkrétnich situacich v béZném fungovani

pozndte, Ze to zacind jit spordvnm smérem? (alespon 5)

Doplnujici otazky:
Co uZ zkusil/a/co pomohlo? Co nebylo funkcni?
Co pro rozvoj miZe udélat on sam/systémy/firma/externisti?

ZNALOSTI - knizky, ¢lanky, skripta

- videa, aplikace

- Skoleni

- pfednaska

- sdileni zazitk{

- memorovani

- mentoring/koucing

DOVEDNOSTI -nacvik

- pozorovani, kopirovani
v kazdodennim Zivoté

- uceni za pochodu

- prakticky workshop

- stinovani

- partacke uceni

- simulace, aplikace

- cvicna firma

- mentoring/koucing

TECHNICKO - upfimny ozhovor
- facilitace

ORGANIZACNI’ - designovy workshop
PRAVIDLA - mediace konfliktu

- vyjednavani
- mentoring/koucing

VLASTNOSTI - leader jako vzor

- mentoring/koucing

- terapie

- kolegové jako vzor

- zazitkové uceni

- Skola zivota/na zkuSenou



