50Cbh1006 Metodologie socialnich véd

Struktura zadani projektu
Téema: viz témata, ke kterym jste se prihlasili

Zadani wwzkumu: pro jednotliva témata pripravi wyucujici (vyzkumny tym nasledné pripravi vse podle
zadani v sylabu — tj. navrh Uvodniho projektu, piehled literatury, zformuluje 3-5 vyzkumnych otazek,
pripadné hypotéz, atd.}

Vyzkumny nastroj: dotaznikove setreni

Proménné: (mimo pfipadné poZadované sociodemografické proménné) navrhne a struéné oddvodni
vyzkumny tym (max. 30 proménnych)

Metoda sbéru dat: navrhne a strucné oddvodni vyzkumny tym
Populace: popise vyzkumny tym (odviji se od otazek)
Zpusob vybéru vzorku: navrhne a struéné oddvodni vyzkumny tym

Velikost vzorku: navrhne a struéné oddvodni vyzkumny tym



Sociologie proménnych, méereni
a pozorovani, validita a
reliabilita, dedukce, indukce,
redukce, operacionalizace a
role hypotéz v kvantitativhim
sociologickém vyzkumu
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Pojem

* Pojem (koncept): termin nebo symbolické
vyjadreni, které reprezentuje podobnosti v jinak
odlisnych jevech

Priklady konceptu: stereotyp, predsudek, odcizeni,
prestiz, anomie, sklenény strop, lepiva podlaha,
genderova mezera, prevracenad genderova mezera

Pojmy jsou zakladni stavebni kameny teorie



Shoda o vyznamu pojmu

* Konceptualizace: proces, jimz (na urovni celé
discipliny) dosahujeme shody v tom, co znamena
dany pojem

— Fixace teorii i vyzkumnou praxi

Ve vlastnim vyzkumu musime ze shody vyjit
— popsat ji

— prijmout ji

— upravit ji

* Nelze ji ignorovat!!!



Konceptualizce v konkrétnim projektu

Konceptualizace vzdy predchazi operacionalizaci

Konceptualizaci specifikujeme, co myslime konkrétnim
pojmem ve vyzkumu

— Nepresné a rozostrené vyznamy se stavaji specifickymi a
presnymi

— Nelze mérit nedostatecnée definovany pojem

Vysledek: definitivni vymezeni pojmu, s nimz pracujeme v
daném projektu

— Specifikuje dimenze pojmu (napf. religiozita, predsudek)
— Vede k vymezeni indikatoru



Priklad procesu konceptualizace

Abstraktni pojem: socio-ekonomické postaveni

T

Dimenze: ekonomicka socialni
Subdimenze: prijem vlastnictvi vzdélani zamestnani

Dalsi subdimenze: .

Operacionalizace

Indikatory/znaky/proménné
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Co je to hypotéza?

Definice: Predbézné tvrzeni o vztahu mezi (alespon dvéma)
zkoumanymi proménnymi

 Ma formu oznamovaci véty, priklad:
,Cim vysSi je nespokojenost, tim vyssi je fluktuace zameéstnanca.

{4

teoretické

* Rozlisujeme hypotézy <

pracovni (empirické)

 Hypotéza musi byt ovériteln3, tj. u vsech zahrnutych
proménnych musi byt jasné urceno, jak se budou mérit

V hypotézach se vyvhybame osobnim a kulturnim hodnoticim
soudim



K cemu pouzivat hypotézy?

Hypotéza je vyrokem o existenci, frekvenci nebo intenzité
vztahu mezi dvéma jevy (nebo mezi jevem a jeho podminkou
Ci pri¢inou), ktery je vyvozeny z teorie

Hypotéza je podminény vyrok o (ve vétsiné pripadu) vztahu
dvou proménnych

Priklad: ,Déti rozvedenych rodict maji vétsi Sanci, Ze se
rozvedou®; ,,S rostouci prestizi povolani klesa mira odcizeni“

Hypotézy jsou ve védé dulezité, protoze jsou pracovnimi
nastroji teorie - jsou jejich prevedenim do formy, v niz mohou
byt tyto bud’ potvrzeny, anebo vyvraceny

Kvantitativni véda pracuje na principu testovani teorie —
testovani hypotéz



Hypotézy by mély:

Mit schopnost vysvétlovat

Formulovat ocekavany vztah (prip. smér vztahu)
Byt empiricky ovéritelné

Byt formulovany co mozna nejjednoduseji
Vztahovat se k obecnym, ne specifickym jevum
Byt hodnotoveée neutralni
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Koncept — indikator — proménna - znak

Clovék je nositelem vlastnosti

Vlastnosti jsou konceptualizovany

Dimenze je specificky aspekt konceptu

Proménna (znak): je symbolické vyjadreni vlastnosti (Cloveka)
Proménna je méfitelnd dimenze pojmu / konceptu

Priklad:

— Koncept: religiozita

— Dimenze: vira, ritualy, zboznost, védéni, chovani

— Proménné vychazeji z dimenzi konceptu a vyjadruji
* stavy vlastnosti svymi hodnotami

* vztahy mezi stavy vlastnosti relacemi mezi svymi
hodnotami



Problém méreni: Operacionalizace

* Operacionalizace: jak mérit zvoleny, definovany koncept

* Formalni definice:

Proces stanoveni konkrétnich vyzkumnych procedur, které
povedou k empirickym pozorovanim zvolenych jevu
(konceptu), ktera budou tyto koncepty reprezentovat ve
vyzkumu

* \Vécna definice:
Prevod neméritelnych jevu a konceptl do méritelnych znaku a
indikatoru

Vysledkem je operacionalni definice konceptu - v
terminech znaku a indikatoru



Operacionalizace a indikator

* Operacionalizace je procedurou prevedeni pojmU z teoretického do vyzkumného
jazyka.

— Operacionalni definice = preklad teoretického pojmu do observacniho jazyka.
— Operacionalizovat pojem/jev znamena najit jeho empirické kryti.
* koncept je vyjadren popisem operaci, kterymi bude méren
* nevysvéetluje, co je zkoumany predmét, ale ddva nam navod, jak poznat co
toje

* Priklad romské etnicity

* Indikator reprezentuje studovany fenomén, nebot (nejen) v socidlnich védach
Casto pozorujeme a mérime neprimo.

* Vzdalenost mezi indikatorem a jevem muze byt velka — riziko zkresleni je pak
znacné (jak je mozné napr. empiricky uchopit globalizaci?)



Schéma operacionalizace:

Charakterizace objektu jeho vlastnostmi a jejich prevedeni na

sledovatelné indikdtory

vlastnost 1 ——— indikétor 1} —— znak 1
socioprofe- povoldni profese
siondini hlavy

zarazeni rodiny

rodiny

vlastnost 2

velikost
rodiny

vlastnost 3
Zivotni
trovern
rodiny

viastnost 4 ——
hodnotovd
orientace

hlavy rodiny

indikétor 2
Pprijem hlavy
rodiny
indikdtor 3
kvalita bytu

indikdter 4 ——
vybaveni
domdcnosti

indikdtor 5 —
co by si wvezal

na pusty L=

ostrov

vlastnost S
pohlavi
hlavy rodiny

vlastnost 6
vzdéldni
hiavy reodiny

vlastnost 7

indikdtor 6 ——
£Ekolni
vzdeldani

vék hlavy
rodiny

znak 2
poecet clenl rodiny

Znak 3
prijem v roce X
Znak 4
kategorie bytu

znak 5
viastnictvi auta

znak 6
vodku

- Znak 7

knihy

znak 8
rodinngé album

znak 9
televizl

znak 10
pohlavi
hlavy rodiny

Znak 11

nejvyssi dosaZeng
vzdélani

zZnak 12

vek
hlavy rodiny

Priklad operaciconalizace

{ deprivace

S I
R
|Iyzické Iekonomickai Isociélni lpolitické‘
[

[ |
socidlni absence nedostatek
izolace socidlné socidlnich

cenénych dovednosti
roli
specifika= specifika- specifika-
ce co tvo- ce social- ce co jsou
fi socidl- né cené- socidlni
ni izolaci nych roli dovednosti
Miry Uréeni ro- Uréeni
socidlni 1i respon- social=
izolace denta nich do-
vednosti
1. pocet 1. pohlavi 1. Skila
pratel 2. povoldni méreni
2. kontak- 3. rodinny intro-
ty s rodi- stav VEerze a
nou atd.. extro=-
3. pocet verze
organiza- 2. 8kala
ci v kte- méfeni
rych je aszerti-
&lenem vity
4. kon- atd.
takty se
sousedy
atd.
Pramen:
Rose, G.: Decipheringy of Socioclogical Research,
London 1591
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Pravidla operacionalizace

Pravidlo €. 1: pouzivejte osvedCené merici instrumenty

— vek

— vzdélani

— prijem

— socialni tfida
— religiozita

— anomie

vlastnost/proménna znak/ukazatel varianty znaku
vék * rok narozeni 1989
* vék v dobé Setreni 28
vzdélani stupen dosazeného 1. 78
vzdélani 2. vyucen/a
3. SSs maturitou
4. VS
nezaméstnanost; N 7
kvalita Zivota ” N

Pravidlo €. 2: pokud vytvarite novy meérici nastroj, berte do

uvahy

— dimenze

— rozsah hodnot

— variace mezi extrémy




Meéreni: obecna definice

* Co mérit (konceptualizace) a jak mérit (operacionalizce)

* Méreni: peclivé zamérné pozorovani realného svéta za ucelem
popisu objektd nebo udalosti pomoci proménnych
— MEéreni: Prirazovani Cisel predmétim a jevim podle néjakych pravidel

* Tri druhy méreni v socialnich vedach:




Promenna - vlastnosti - variace

* Rozlisitelnost: ma alespon dvé hodnoty (pohlavi)
* \Variace: hodnoty nabyvaji nejméné dvou hodnot v populaci

 Uplnost: ke kazdému stavu vlastnosti promé&nné existuje
hodnota proménné (vzdélani)

e Jednoznacnost: hodnoty proménné se museji vylucovat a
nesmeji se prekryvat (prijmové, vékové kategorie)
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Clenéni znakli/proménnych

Podle postaveni v analyze Podle méritelnosti
e Zavisle proménna * Manifestni proménna

* Nezavisle proménna * Latentni proménna



Typy znakli/proménnych

Zakladni ¢lenéni (puvodni Stevensonova klasifikace méricich skal)

eVVvV/

 Nominalni (nejnizsi uroven méreni)

e Ordindlni (vyssi Uroven méreni)

e Kardinalni — spojité (nejvyssi uroven méreni)
— Intervalové

— Pomeérové

* Implikace drovni méreni
— typy statistickych analyz (determinace dostupnosti znaku)
— od nejvyssi k nizSim Urovnim méreni
» ordinalizace a nominalizace znakd

* naopak nelze!









Pramen:

Siroky a kol. (2011)

llustrace typu proménnych

Tab. 3.1 Visledky detfeni mezi studenty prvniho roéniku VS

AT e R S e e

respondent | [pohlavt  lvsk  fela o fhmotost
m—

2 —

3 iena 19 168 76 ne spfle mhpormy |
i mid 21 172 76 re kladny

5 muf 19 183 7% ne spibe kiadny
fi fena 20 164 51 ano neutrding

7 T £l 188 BB na spite kladny
] fema 19 1566 83 ang spiie ghpormy
8 tena 14 156 44 e ngutrdlef

10 fena 18 174 56 ano spila dhpormy
11 imud 19 182 Bd ne spfa zhpormy
12 ferin 18 178 Bl ano kladmny

13 fena 18 172 84 ano spiie Kadny
14 e 1B m B9 ng neutrd Inf

15 mud 1% 78 B2 ne spfie kladry
16 fena 20 169 5¢ ano kladny

17 mud 18 1R2 73 ano neutraln’

18 Fud 19 184 T e Kadmy

16 (RITH 25 185 a2 ne kladny

20 fena 18 172 b2 ano neutralni

21 mui 17 187 102 ano kelad g

22 fena 19 12 56 2ne neulrd|nf
23 mui 20 175 77 ne kladny

24 Zena £1 183 (G4 ang neutralnf

25 fena 19 168 56 ano kladny

P i{Trs 19 196 92 ano kiadny

er fana 19 171 57 ne spite zdpormy
28 mui 18 187 BB ang klad ry

29 mud 18 189 75 ano spite kladny
30 fena 18 pl] 50 ana neutrdlni

el
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Validita a reliabilita

* Validni méreni je takové, v nemz mérime opravdu to, co jsme
zamysleli merit

* Reliabilni méreni je takové méreni, které nam pri opakovani
dava stejné vysledky, pokud se stav pozorovaného/méreného
objektu nezmeénil



Vztah mezi validitou a reliabilitou




Transformace informaci

e Kvantitativni vyzkum vyZaduje vysokou standardizaci (tj.
srovnatelnost) informaci, ktera vyzkumu zajistuje vysokou
reliabilitu (spolehlivost, schopnost opakované prinaset stejny
vysledek za jinak stejnych okolnosti)

e Standardizace znamena redukci informaci o objektu studia a
tedy nizsi validitu (mérime skutecné to, co jsme zamysleli
merit?)

e Kvalitativni vyzkum vyuziva pouze slabou standardizaci
vyzkumu, proto ma nizsi reliabilitu ale naopak vyssi validitu
(nevynucuje tolik konkrétni formu odpovédi)



Testy validity

e Validita

— Zjevna (face validity) (predpokladame, ze je vse ok)

— Clenstvi ve zndmé skupiné (méfime tam, kde je vyskyt jevu)

— Kriterialni (srovnani vysledkl méreni s dopredu danymi kritérii)

— Konstruovana (zmeénu vyvolanou impulsy zachycuje mérici
nastroj)

— Prediktivni (srovnani skutecnosti a predikce na zakladé mériciho
nastroje)

— Soubéznda (vice riznych méreni/ndstrojl/otdzek, shoda pak
indikuje validitu)



Kvantitativni sociologie pracuje s
redukovanym popisem reality

Redukce na znaky a proménné

Redukce poctu pozorovanych proménnych

Redukce poctu analyzovanych vztahl mezi
nimi
Redukce populace na vzorek

Redukce casoveho kontinua na jeden
casovy bod



