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NEJPRVE PLANOVANI CASU...

KDYBYCH MEL 10 TYDNU (MESICU) NA VYZKUM...



KDYBYCH MEL 10 TYDNU NA VYZKUM...

Pfiprava metody:

C i , o Test . Y

Cetfba I|telratury, stanoveni konceptu, nastroie: ,yjrerén” Arl;alyz'alzjat, ’
ormulace jejich prevod do SHOJS: Sbér dat el vyzkumne
problému pilotaz Zpravy

indikatoru

—— —— A 4

2 tydny 3 tydny tyden 2 tydny 2 tydny

Priprava: celkem 60 % Sbhér dat: 20 % Analyza: 20 %



Schdama prevzato z Babbie, E. 2001
The Practice of Social Research
str. 108

Ovsem pozor!

Prvotni faze nejsou tak docela linearni a
odehravaji se paralelné, protoze musim
uvazovat v souvislostech - napriklad:

Operacionalizace souvisi s vybérem
vzorku (jaké populaci mohu klast jaké
otazky)

Konstrukce nastroje souvisi s typem
sbéru dat/dotazovani (jako otdzky mohu
klast v on-line dotazniku, jaké pri
osobnim dotazovani)

atp.



ETAPY VYZKUMU PODROBNEJI:

Formulace problému (jen ¢etbou zajistime, abychom neobjevovali Ameriku)

Formulace vyzkumné otazky (nutnost vhodného zuzeni tématu) Cetba literatury, formulace

Formulace hypotéz (existuji predpoklady o vztazich jev(, které zkoumame?) problému
Rozhodnuti o technice sbéru informaci (dotaznik, pozorovani, rozhovor...) . )
Rozhodnuti o populaci a vzorku (kdo nds zajima? jak se k nému dostaneme?) Priprava metody: stanoveni
Pilotni studie (je informace, kterou pozadujeme k dispozici?) konceptu, jejich prevod do
Operacionalizace (prevod konceptl do méritelné podoby) indikatoru

Konstrukce nastroje pro sbér dat (tvorba otazek do dotazniku)

Test nastroje:
pilotaz

Zpracovani dat (jak dostat data do formatu pro analyzu? Digitalizace)
Analyza a interpretace dat (statistické vyhodnoceni a Uvahy nad vysledky) Analyza, report
Zaveéry (k ¢emu to vSechno bylo © )

Pilotaz nastroje (ovéreni funkénosti a srozumitelnosti dotazniku)




Cetba literatury, formulace
problému

X — NEZAVISLE PROMENNA Y — ZAVISLE PROMENNA
- JE PREDPOKLADANOCU - JE PREDPOKLADANYM
PRICINOU DUSLEDKEM

Z — INTERVENUIJICI (CI
KONTROLNi PROMENNE)

JSOU HLAVNIiMI PODEZRELYMI,
CO MUZE MODIFIKOVAT
PUVODNI VZTAH MEZI X - Y




LOGIKA PRIPRAVY VYBEROVEHO SETRENI:

TRI TYPY INDIKATORU:

X — NEZAVISLE
PROMENNA

Y — ZAVISLE
PROMENNA

Z — KONTROLNI
PROMENNE

TYP PECE

POSTOJE K
MANZESLTVIi

UROVEN
KONFLIKTU

Atd...

<
<

<

STRIDAVA / VYHRADNI
V jakém véku?

Intervaly stridani?
Atd...

Ochota vstoupit do manzelstvi
Hodnoty spojované s manzelstvim

Postoje k rolim muzl a Zzen
Atd...

Kontakt s rodici po rozvodu ...
Platba vyzivného ...

ZpUsoby komunikace, predavani ...
Atd...



e Obsahuje-li prilis vagni, nejasné, vseobecné Ci
mnohovyznamové pojmy

muzi jsou lepsi ridici
* Je tautologicka/cirkularni (néjaky jev vysvétlujeme timtéz
jevem nebo skutecnosti)

Cim vyssi socidlni trida tim vyssi prijem

* Odvolani se na sily nebo ideje, které doposud véda nezna
nebo nejsou ovéritelné
Zeny vyzaruji pozitivnéjsi energii nez muzi

* Nelze ji operacionalizovat — pozitivisticky pristup



* Tipy na vysledky

Nadpolovicni vétsina respondentt bude mit vysoky socialni
kapital

 Existence/neexistence
Na pracovistich se vyskytuje sexudlni obtézovani

* Velmi nizka obecnost
Souhlas s otdzkou x bude korelovat se souhlasem na otdzku y.



Vliv komunikacnich technologii na znalosti Zakit

10. Odhadnéte, v jaké mire ovliviiuje pouziti informacnich technologii ve vasi vyuce:
Predstavte si dve ucebni situace, pri jedné z nich je pouzito informacnich technologii, pri

druhé z nich ne. Pro kazdou moznost vyberte jednu odpovéd.

velmi velkou velkou do jiste malou  vibec ne nevim
mérou mérou miry mérou

1. zlepSeni zakladnich 1 2 3 4 5 6
Gtecich dovednosti zaku

2. zlepSeni zakladni znalosti 1 2 3 4 5 6
psani

3. zlepSeni zakladnich 1 2 3 4 5 6
znalosti pocitani
...atd 1 2 3 4 5 6

Pokud mne zajima subjektivni posouzeni vlivu, pak Ize takto

Pokud testuji hypotézu ICT -> efektivita vyuky, tak ne!






ucelem je co nejjasnéji definovat pojmy, které pouzivame

- havaznost na teorie
- rozliseni dimenzi pojmu
- stanoveni indikatoru

konceptualizace souvisi s operacionalizaci

konceptualizace definuje pojem v rlznych urovnich abstrakce az po velmi konkrétni
indikatory

operacionalizace definuje soubor Cinnosti jak pozorovat empirické projevy —
indikatory konceptu



stanoveni mnoziny operaci, jimiz je proménna mérena
* Indikator = pozorovatelny priznak urcité charakteristiky
4 etapy Operacionalizace podle Lazarsfelda.:

* 1. Intuitivni predstava pojmu (,kaZdodenni“ zkusenost)

« 2. Specifikace pojmu, jeho pokryti spektrem indikator(

* 3. Vybérindikatori — kontext vyzkumu, jejich zastupitelnost
* 4. Formovani znaku, konstrukce indexu

RGzné definované systémy indikatord mohou poskytovat stejné, ale i rizné
vysledky

Indikator odkazuje k pojmu, neni s nim vSak totozny. Riziko redukce.



ABSTRACT CONCEPTS

Dimensions Structur
relations-

Sub-dimensions

Sub- Spacial Size/ T

dimensions location capacity

Furthgr ) Formal

sub-dimensions

Furthgr . Friends Exten.ded

sub-dimensions family

INDICATORS

\\4

Social capital

Frequency of:
W Talking
B Helping

B Shared activities

Quality of social
relations—norms

N

Trust

ation

Social

Civic/
institutional

Community

h 4

Confidence in:

B Legal system

B Education system
M Church

M Politicians

M Media

B Banking system
M Police

B Health system

M Local government

Pfevzato z: DeVaus, D.A. 2002. Surveys in Social Research. (5th. Ed.) Crows Nest: Allen & Unwin

Reciprocity




[socm CAPITAL]

{ Cognitive Social Capital |

)

Operationalization

ﬁ

People’s perceptions of the level of interpersonal
trust, sharing, and reciprocity

[ Horizontal Social

Capital ]

[ Structural Social Capital ]

L

1

Operationalization

F

|

Density of social networks, or patterns of

civic engagement ]

)

[Bonding social capitalJ [Btidging

social capital]

Operationalization

Operationalization

Relations within homogenous
groups i.e. strong ties that
connect family members,
neighbors, and close friends and

colleagues
—d

Weak ties thar link different
ethnic and occupational
backgrounds, including formal
or informal social participation

L

 Vertical (linking) Social Capital]

Operationalization

I_I

Hierarchical or unequal relations
due to differences in power or
resource bases and status.




Sociologickeé studie
Sociological Studies

statni instituce,
pravni rad

strukturalni socialni kapital

makrouroven

LZpusob vladnuti“
(,governance®)

kognitivni socialni kapital

lokalni instituce,
gité

mezouroven

duvéra, lokalni normy,
hodnoty

mikrouroven

Obr. 1 — Strukturalni a kognitivni socidlni kapital ve vztahu k radovostni trovni
Zdroj: Grootaert, van Bastelaer (2002; upraveno)

Safr, Jil'i, Markéta SedlaCkova. 2006. Socidini kapitdl. Koncepty, teorie a metody mé€leni. Sociologické studie /
Sociological Studies 06:7. Praha: Sociologicky Ustav AV CR. 93 s. ISBN 80-7330-095-8.



Tab. 1 — Piehled vybranych ukazateli pouzitych p¥i hodnoceni vizemni diferenciace social-

niho kapitdlu v ramei Ceska

Radovostni iroven

Autor

Ukazatel

Kraj

Kostelecky,
Patoékova, Vobecka
(2007)

pocet nestatnich neziskovych organizaci

étenost regiondlnich, celostdtnich novin
a sledovanost TV zprav, % populace

duvéra prezidentovi, krajskym a obecnim
zastupitelstvam, % populace

poéet dobrovolnych dareu krve

ucast ve volbach do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR, % voli¢a

uéast ve volbéch do krajskych zastupitelstev,
% voliéa

tuéast v referendu o vstupu CR do Evropské
unie, % volién

Okres

Hallér (2006)

mira kriminality

pocet potratt na 100 zivé narozenych déti

pocet déti zivé narozenych mimo manzelstvi

poéet rozvoda na 1 000 obyvatel

Pokorak (2007)

pocet nestatnich neziskovych organizaci na
podet obyvatel (P)

pocet zakladnich skol na pocet obyvatel (P)

poéet podnikatelskych subjektt na poéet
obyvatel (P)

volebni 1éast v komunalnich volbdach (P)

pocet rozvodi na 1 000 obyvatel (N)

podet zivé narozenych déti mimo manzelstvi

(N)

mira nezaméstnanosti (IN)

Spravni obvod obce
s povéfenym obec-
nim ufadem

Janéik, Havlicek,
Chromy, Marada
(2008)

volebni iéast v komunalnich volbach

pocet kandidath na pocéet manddta

v komunalnich volbach

Zdroj: vybrani autofi

Sociologické studie
Sociological Studies

Safr, Jil'i, Markéta SedlaCkova. 2006. Socidlni
kapitdl. Koncepty, teorie a metody

méFeni, Sociologické studie / Sociological Studies
06:7. Praha: Sociologicky uUstav AV (V:R. 93

s. ISBN 80-7330-095-8.



Sociologické studie
Sociological Studies

Socialni kapital

Strukturdini aspekty

Kulturni aspekty

Socialni sité
¢lenstvi ve spolcich
v dobrovolnickych
organizacich
charakteristika siti
(napf. hustota)
vyuzivani (novych)
technologii

Duvéra
davéra v blizké lidi
duvéra v instituce
pocet druzstev
(pravnickych osob)
pocet ztracenych
penézenek

Obcanské normy
a hodnoty

normy reciprocity
demokraticka orientace
solidarita a identita
volebni uéast

mira kriminality
pravni ochrana

Obr. 2 — Model méfeni kolektivniho socidlni kapitalu

Zdroj: van Deth (2008; upraveno)

Safr, Jil'i, Markéta SedlaCkova. 2006. Socidini kapitdl. Koncepty, teorie a metody mé€leni. Sociologické studie /
Sociological Studies 06:7. Praha: Sociologicky Ustav AV CR. 93 s. ISBN 80-7330-095-8.



dotaznik je zakladnim nastrojem sbéru dat pro vybérova Setreni
obvykle je vénovan jednomu tématu (vyjimkou jsou komeréni omnibusy)
délka rozhovoru obvykle nepresahuje 1 hodinu

otazky by se daly rozlisit do nékolika typu:
- sociodemografické
- vécné
-indikatory zavisle proménné
-Indikatory nezavisle proménné
-indikatory kontrolnich proménnych
- filtracni

dale podle formatu na:

- uzaviené (vybér z nékolika kategorii)
- otevrené (vlastni odpoveéd)



TYP REALITY, KTEROU ZKOUMAME

CHOVANI — co dé&l3, jak zZije napt. ozenil/vdala se?
Typy chovani
Frekvence

PRESVEDCENI/VEDOMOSTI — co si mysli pravni vyhody manzelstvi

(co je a co neni pravda) trend snatecnosti
POSTOJE - aspekt hodnoceni maji se lidé brat? /Kdyz maji déti
(co je a neni zadouci) Jjaké jsou role muzi/Zzen

- SloZzka emocionalni
- Slozka kognitivni
- SloZzka behavioralni
- charakteristiky postoju: valence, intenzita, trvalost, centralita

ATRIBUTY —kdo je pohlavi, vek



z hlediska urovné méreni

o

nominalni — vlastnosti, které Ize rozliSit do kategorii, ale nikoliv seradit 0
(etnicita, pohlavi, zaméstnani, bydlisté) e
s ==
ordinalni — varianty lze seradit, ale nelze urcit vzdalenosti mezi nimi |5 ORDVIVNAL[\II
(mira souhlasu s vyrokem, dosaZend uroven vzdélani) o=| =% MERENI
10= 10
kardinalni — Ize urcit vzddlenost mezi hodnotami : z'; KARDINALNI
(prijem, pocet déti, vék) MERENI

kardinalni se nékdy dale rozlisuji na: intervalové a pomérové

et

TOTO ROZLISENT JE DULEZITE PRO ANALYZU DAT

V socialnich védach casto nejsou hranice mezi urovnémi méreni jednoznacné:

Napfr. kvazi-kardinalni desetibodové skaly, kvazi-kardinalni souctové indexy
(argument ekvidistance)



w R Nominal Measure Example: Gender
w Distance fs meaningful
w Attributes can be ordered * '

el a5 Anributes are only named; weakest

Female

Ordinal Measure Example: Religiosity "How important is religion to you?"

Interval Measure Example:

TS S

Ratio Measure Example: Income

I N B

310 000 $40 000 $50 000




z hlediska formulace:

OTAZKY S UZAVRENYM FORMATEM ODPOVEDI
souhlas / nesouhlas
vybér vzajemneé se vylucujicich alternativ
vybér vice moznosti
hodnoceni (rating)

serazeni (ranking)

OTAZKY S OTEVRENYM FORMATEM ODPOVEDI
doplnky k jinym otazkam

samostatné otazky

Vyjadii svou miru souhlasu s virokv tvkajicich se bvdlisté.

Naprosto
souhlasmm

Spike
souhlasim

Spiie
nesouhlasim

Naprosto
nesouhlasm

a) Lide zmésta se nestaraji
o ZHvomi prostiedi

1

5

3

5

b) Lidé z vesnice vstavaji
brzy rino

1

0
-

3

5

¢) Lidénavesnicich jsou
prareliti

1

-
-

4

d) Lidé zmésta nemaji vztah
ke zvifanim

1

4

e} Lidézmésta jsou

lhostejni ke svému okoli

f) Lidézmésta zbvteéné
utriceji a plitvaji

g) Lidé z vesnice nedbaji o
sviij vzhled

h) Lidena vesnicich jsou
zdravéjdi

What persuaded you
to signup today?




z hlediska formulace:

OTAZKY S UZAVRENYM FORMATEM ODPOVEDI
souhlas / nesouhlas
vybeér vzajemneé se vylucujicich alternativ
vybér vice moznosti
hodnoceni (rating)

serazeni (ranking)

OTAZKY S OTEVRENYM FORMATEM ODPOVEDI
doplniky k jinym otazkam

samostatné otazky



ace Fron

1 Library

Descriptive Text

Multiple Choice

Text Entry

Rank Order

Constant Sum

Hot Spot

Graphic Slider

Met Promoter ScoreE

) Timing

Captcha Verification

Question Library

0

8

=

ZAKLADNI FORMATY OTAZEK

Graphic

Matrix Table
Radio buttons

Slider

Side by Side
Pick, Group, and Rank
MNPS

Heat Map

Drill Daown

Meta Info Question

Check boxes

Consent

Text

Maobile

Textarea

Email

Rating

Hidden

Dropdown



Have you ever smoked marijuana?

ZAKLADNI VYBERY Z KATEGORIi O Yes |
VYBER JEDNE POLOZKY O N
VYBER NEKOLIKA POLOZEK (MULTIPLE CHOICE)
If yes, about how many times have you smoked marijuana?

[] Once

What types of credit cards do you have (Select all that apply)? )

- Have you ever attended universi [] 2toS5times
[] 6to10times

[ Ve [] 11 to 20times

- [ ] more than 20 times

- . Mo

How often do you conduct surveys?

L .l:' . I.'. 'l

> Al Aat!a o
b at's your age

{

o

Under 18
18-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+




SKALY LIKERTOVA TYPU

(SOUHLAS-NESOUHLAS, DGLEleOSTr SPOKOJENOST...) 8. I'm satisfied with the investment my organization makes in
education:
Maji rlizny pocet bodu, rtiznou polaritu, rlizné zachazi s O Strongly agree () Disagree
neutralni hodnotou (ale jsou symetrické) O Agree (O Strongly disagree

O Neither agree nor disagree

Likert-type Scale
1 Totally Disagree * 1. How would you rate your experience with our product?
7 Disagree Very satisfied ) Dissatisfied
() Satisfied ) Very dissatisfied
3 Neither Dlsagree nor Agree () Neither agree nor disagree
4 Agree
5 Totally Agree
} c . L L -~ - -~ -



HODNOCENI NA SKALE OPOZIT — PRIKLON K JEDNE STRANE
(ODVOZENO ZE SEMANTICKEHO DIFERENCIALU)

ROZSAHLEJSI SKALY

MecCroskey Teacher Credibility Questionnaire

Instructions: The following are a series of atfitude scales. You are asked to evaluate your instructor in terms of the adjectives on eacl

Vice bOd ova’ §ka’ Ia S defi nova ny’mi kraj n I'mi bOdV scale. For example if you think your instructor is very tall you might mark the following scale as below:
Short o ©) ©) @ ® ® ® Tall

Of course, if vou consider vour instructor to be shorter you would mark your "X" nearer the "short" adjective. The middle space on eac
adjective should be considered "neutral”. Mark this space if vou feel neither adjective on the scale applies to vour instructor or if you fe

NOT AT ALL LIKELY EXTREMELY LIKELY both apply equally.
0 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 8 9 10
1 Trritable O O ® ®@® G ® () Goodnatured
, e e e s 2 Gloomy 2 @) (6) Cheerful
Tahla vyjadrujici miru 3 Unsociable ) @ & Sociable
+ Anxious (2) ) (6) Calm
E’:?hsei”;:ti :r;:n?;avl]letysfc:: each service that you received. 5 Tense (D @ @ @ @ @ RE‘I&KE‘d
_ ' _ 6 Nervous 0 @ ©)] @ ©) ® b Poised
Quickly greeted upon arrival. 7 CﬂlE‘l 0 9 9 9 9 @ ﬂ K]Ild
2 8 Selfish (1) (2) 3) @) () 6) (7) Unselfish
—_— 9 Silent D 0O @ @@ & & (@  Takative
Terrible Acceptable Excellent 1{' Tiﬂ]_[d o 9 g a 9 @ ﬂ BDld
11 Quiet (D (2) 3) @ ) (6) (7 Verbal
Service adviser was helpful. 12 Week o g 9 ﬂ a @ ﬂ Aggresgive
3 13 Unreliable (1) 2) (3) @) ) 6) (7 Reliable
o 14 Inexpert (1) (2) (3) ) ) (6) L7 Expert
Terrible Acceptable Excellent




vétsSina konceptl neni méfena jednim
BATERIE OTAZEK indikatorem ale sadou indikator(, coz byvaji
(MERENE NA STEJNE SKALE) v dotaznicich obvykle sady vyroku

priklad z dotazniku Manzelstvi, prace, rodina
2005:

.;. Do jaké miry jste spokojen/a s jizdnimi vlastnostmi

sveho noveho automobilu?

Velmi Velmi

spokojen/a  Spokojen/a Nevim  Nespokojen/a nespokojen/a
sporeba O O O @ O
Pohodli (&) O O @ @
zoychieni O @) ® O O
oty O O O S, O
podvozek O O O O O
ovladani O O @ O ©



o QUESTIONS / ITEM RATING SCALES
I' STATEMENTS 4 (ANCHORS ARE THE LABELS)
: g 2 B e e e B o P S et it e e et ~ : ____________ S e ~
| e A
! :' Strongly Disagree Neutral Agree  Strongly
: | disagree agree
| : .
|\ LMy managerconsidersmyfeelnes. QO 0O O __ O ___ O __
|  2.My wellbeing is a priority for my manager. O O O O O
I
I 3.My manager defends me from unfair
: criticism. M__CB____(?___‘_O_____E)_____C?_,
\\\ RESPONSE POINTS

\ RELIABILITY R

“~» VALIDITY .———» PSYCHOMETRIC
PARAMETRIC DATA ! SCALE

https://en.wikipedia.org/wiki/Questionnaire#t/media/File:Multi
-item_ psychometric_scale.jpg

A —



SERAZENI POLOZEK (RANKING)

s - ey i S 1. Seradte jednotky od nejmensi po nejvétsi.
Seradte, prosim, podle dulezitosti rozhodujici faktory J y ] ponel
Zmeénte poradi polozek dle svych preferenci (1. - nejmensi, 5. - nejvétsi)
pri nakupu zajezdu do zahranici?

+« 1.gram
Sefadte odpovédi pfetaZenim do pravého sloupce.

£ 2. kilogram ODESLAT b
Cena
£ 3. mikrogram
Lokalita C 4.tuna
o i
Zplsob dopravy 5. miligram J
Jiny,

Upfesnéte prosim...




PRACE S GRAFIKOU:

NAPR. VYBER OBRAZKU, OBRAZKOVA KLIKACI MAPA

Click the part of the packaging that is the most appealing to you. 7. Now that you've reviewed the logos, please pick your favorite.

<N 00

’ > ‘o' O@O

L ]
L]
Q1 - Click the yummiest part of the image.
Metric
* LI - Default (Choice Count)
) — d
. . ’
- 7 Decimal Places
® :
Default (2)
P .
- et
¥
=+ Add Note =+ Add Visualization
Radius
®
Blur
@®
Block Mode
11 - Click the yummiest part of the image. - Regions Page Options Show Rogions
Show Region Labels




Je jazyk jednoduchy?

Muze byt otazka zkracena?

Nepta se otazka na dveé rizné véci?

Neni otazka navodna?

Neni otazka nejasné negativhé formulovana?
Disponuje respondent pozadovanou informaci?
Ma formulace stejny vyznam pro kazdého?
Neni zde zkresleni prestizi?

Neni otazka dvojznacna?

10. Potfebujeme pfimou, ¢i neprimou formulaci?
11.Je dostate¢né jasny referen¢ni ramec otazky?
12.Nevytvari otazka postoje uméle?

13.Je lepsSi osobni, nebo neosobni formulace?
14.Neni formulace zbyte€né detailni i neprijemna?
15.Nenabizi otazka nejasné alternativy?
16.Neprodukuje otazka systematické zkresleni?

© oo NOOORWDN-=



PODLE TYPU VYUZITIi DOTAZNIKU JE TREBA MYSLET NA DALSI

VLASTN OSTI . How satisfied are you with *

- ODPOVEDI ) , . Purchase o o o o o
JSOU KATEGORIE VYCERPAVAJICI? . 0 o o © o
VYLUCUJI SE KATEGORIE VZAJEMNE? —

JSOU KATEGORIE VYVAZENE? Overal e

JAKY FORMAT?

Souhlas? Kolik bodti? Skala? 0 o e ov
ODPOVEDI UZAVRENE / OTEVRENE? : - .

->RESi PILOTAZ, PREDVYZKUM  * Q‘
w~

YOUR FEEDBACK




- INSTRUKCE PRO TAZATELE/RESPONDENTA

dotaznik ma mit uréitou logickou dramaturgii, bloky musi navazovat, obvykle jsou uvedeny
néjakym obecnéjSim vstupem do tématu...

JSOU INSTRUKCE DOSTATECNE JASNE, KOMUNIKATIVNI?

Vazena pani, vazeny pane,
v poslednich letech jsme svédky mnoha zmén v rodinném Zivoté ceske spolecnosti. Mladi lide se Zeni a vdavaji pozdéji,

B o

tyto jevy. : : i . :
TAZATEL: OZNACTE VARIANTU DOMACNOSTI A POKRACUJTE VE CTENI TEXTU.

O zenaamuz (par) Ziji ve spolecné domacnosti (Zzena je ve véku 20-40 let, vék muZe neni omezen) - bude
vypinén CELY DOTAZNIK

CTETE: Jelikoz se nazory muzu a Zen mohou odliov at, uskute&€nime rozhovor i s Vasim partnerem. Rozhovor ale
provedeme s kaZzdym z Vas zvlast. VaSe odpovédi jsou pro nas cennym zdrojem informaci, které nam pomohu

pochopit divody, které k témto zmé&nam vedou. Divé&most informaci je piné zaru€ena, nedozvi se je ani Vas
partner. Pfedem dékujeme za spolupraci.

Zena zijici sama (zena je ve véku 20-40 let) - bude vypinéna pouze CAST PRO ZENY
muz Zijici sam (muz je ve véku 20-40 let) — bude vypinéna pouze CAST PRO MUZE

CTETE: Vase odpovédi jsou pro nas cennym zdrojem informaci, které nam pomohu pochopit divody, které k t&émto
zménam vedou. Dlavérnost informaci je plné zarugena. Pfedem dékujeme za spolupraci.

OO0



- MiSTA PRO VYZNACENI ODPOVEDI JE JASNE JAK VYZNACIT ODPOVED? JE DOST MiSTA NA OTEVRENE
ODPOVEDI?

R2. Kolik osob zije celkem ve Vasi domacnosti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
avice

O O O O O O 0O O O O
- KARTY PRO SLOZITEJSI OTAZKY

iclfivec om se Vas zeptali na Vase nazory na manzelstvi.
PREDLOZTE KARTU
istapod ych lidi, ktefi se Zeni a vdavaji ve stale vys$Sim véku nebo se neberou viibec. My

Vam ted’ nabidneme nékolik moZznych divodul a poprosime Vas, abyste z nich vybrala dva, které jsou podle

uuuuuu

Mladi lidé odkladaji snatky:

Kvuli klesajici hodnoté manzelstvi
Kvdli rostouci touze po nezavislosti, nechtéji se vazat
ProtoZe je pro né obtiZné najit si bydleni

ProtoZe je pro né obtiZné najit si praci

Kvuli neochoté vzit na sebe zodpovédnost

Protoze Zit spolu .jen tak® je dnes pfipustné&jsi nez byvalo
Protoze na vstup do manzelstvi nemaji dostatecny pfijem
ProtoZze maji prvni dité ve vy3Sim véku

XN W=

w

ProtoZe Zit u rodi¢l je velmi pohodiné

10. ProtoZe davaji pfednost kariéfe

11. ProtoZe se chtéji déle vzdélavat.



Odpoveédi vzdy kéduji Ciselné a jiz pri pripravé dotazniku myslim na prepis
- Ize udélat dotaznik on-line? (prepis odpada)
- vyplati se pripravit dotaznik ke skenovani? (podle poc¢tu a slozitosti)
- budu prepisovat sam, nebo nékdo jiny?

DLOZTE KARTU Kédy proménnych
Nyni Vam ukazu $kalu mésicnich pfijmu.

Ré(di bychom védéli, do které kategorie spada Vase ,

Kody proménnych | , do ktel ada Vase
domacnost po zapocteni vSech mezd, platd, duchodu a
jakychkoliv dalsich pfijmu. Jedna se
o hruby mésicni pfijem domacnosti.

O

Do které z nasledujicich
polecenskych skupin Ci tfid byste se

sama zaradila?
do 7.000,- K&

Kody hodnot

1.
Kédy hodnot O /;\ 7.001 - 9.500,- K& O L
[ — o—| 3.|9.501 - 12.000.- K& O H&Inicka tid (kategorii)
o e O |3 fuzsiohi i
Nezapomenu ani 6. | 17.001 — 20.000.- Kz O stredni trida
na kéd 7. | 20.001 - 23.000,- K& O ySSi stiedni trida
Y 8. | 23.001 — 27.000,- K& O vySSi tfida

chybéjicich
hodnot (pokud je
potrebuji)

9.] 27.001 — 34.000,- K&

OFOOOOOO0O0



Test nastroje:

Pilotaz nastroje (ovéreni funkénosti a srozumitelnosti dotazniku) lotas
pilotaz

Volba nastroje:

Osobni dotazovani? (dnes nejcastéji s tabletem a
on-line odesilanim dat)

Telefonické dotazovani?

Distribuce papirového dotazniku k vyplnéni
Google Forms respondentem?

On-line dotazovani?

qualtrics’“"'

Kombinované techniky?

https://www.goodfirms.co/blog/top-free-open-source-online-survey-tools



