
PLÁNOVÁNÍ V RÁMCI PRÁCE S 
LIDMI S DUŠEVNÍM 
ONEMOCNĚNÍM 

MGR NADIA EL SABBAGHOVÁ.  

 

PRÁH JIŢNÍ MORAVA, Z. Ú.  



FÁZE – ŠETŘENÍ, MAPOVÁNÍ 

Shromaţďování informací- funkční, praktické 

Zdroje - uţivatel, příbuzní, dokumentace (lék. zprávy, 

apod.) 

Zjišťujeme  

• potřeby a poţadavky uţivatele 

• motivaci 

• schopnosti a omezení 

• přání klienta  

• nutnou podporu 

• moţnosti a omezení prostředí 



OBLASTI 

•Životní                      Osobní 

            

• Bydlení    Péče o sebe 

• Práce     péče o zdraví 

• Vzdělávání    Smysl a význam 

• Volný čas    Sociální vztahy 

• Rodičovské kompetence kontakt se společností 

• Stravování    komunikace  

• Finance  



FÁZE - STANOVOVÁNÍ CÍLŮ 

• Oblast – zvýšení kvalita ţivota 

• Přání, potřeba situace 

• Dlouhodobý cíl – upřesnění přání    nebo potřeby 

• Specifické cíle spolupráce  

• Tvoření plánu 



CÍLE 

• Dlouhodobé - vţdy pozitivní formulace, určení času, 

místa, osoby 

 

• Není- li jasný - vyjasňovat, určuje přesněji přání 

 

• Osobní kritéria (klientovy preference, přání, 

stanoviska)  

 



SPECIFICKÉ CÍLE 

• Zmenšení,  kompenzace nebo překonání překáţek 

• Cíl- dosaţitelný, měřitelný, jasně formulovaný 

 

• Stanovení priority 



FÁZE - PLÁNOVÁNÍ 
• Jaké konkrétní aktivity 

 

• Jak 

 

• kdo 

 

• Do kdy 



SPECIFICKÝ PLÁN 
• Dosaţení jednoho specifického cíle 

 

• Přesně definované činnosti 

 

• Proveditelný v dohledné době 



 

 
 

Plán dává 

uţivateli 

naději na 

dosaţení 

jeho 

osobních 

cílů  -  

perspektivu 

do 

budoucna 



FÁZE - HODNOCENÍ 

• Uţivatelem 

• Pracovníkem 

• Dalšími osobami 

 

Na schůzce 

• Datum 

• První uţivatel, poté pracovník 

• Ve spolupráci - proces 

• Co bylo uděláno, co je třeba změnit - revize 

• Podpisy 

 

 



DĚKUJEME ZA POZORNOST!  


