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CO NAS DNESKA CEKA?

Zkouseni si
o Tézkéeho zacatku
\ / Uvodni kontakt e Osloveni kandidata

e Brand image/Employer brand
Co ajak v predmétu?
e Cosepomechce?

e Prvotni kontakt

/

\ o« o 7
e Cochcija?




Udeélejte skupinky po 4; mate 15 minut

P 1Jacijsou podle vas dani lidé?

P 2.Jak by podle vas probihal pohovor?

P 3.Koho byste vybrali na pozici vyzkumné asistentky a pro¢?




JAKTO DOPADLO?

P Adriana - na stdz vedoucimi tymu nebyla vybrana (uz podruhé za
sebou)

P Karla - zkouma nadorové buriky, prodlouzend staz

P Simona - odchodila domluvenou staz v tymu, domluvila si jeji
zkraceni a dale v oboru neni

P Adriena - dostala se do cizojazy¢ného tymu - pokracuje
3 rokem

P Lucie - na stdZ se dostala, ale Uplné prestala komunikovat



JAKTO DOPADLO?

P Adriana - na stdz vedoucimi tymu nebyla vylrana ( Za
sebou) 0
P Karla- sz krols
a

P Simona- venou staz v tymu, domluvila si jeji

zkraceni a®gale v oboru neni
P Adriena - dostala se do ci

2 rokem

ol zametit?

P Lucie - nastadzse ostala ale uplnée prestala komunikovat




CAS NA ZIVOTOPISY

1 vystaveni - Q| Markéta Homolkové

= Archivovat nabor

P Nebrat lidi jako &isla

ws  Lektor*ka workshopu: digitéalni 2 7 25 Ukon&ené vystaveni
wellbeing <L NEPOSOUZEN VEHRE  UCHAZECD Skoncilo 15.12.2023

Atmoskop.cz, Jobs.cz, Prac

Archivace za 37 dni rohem
v e . . ? Zhlédnuto: 186
» Jak moc mohu z Zivotopisu usoudit
(O - Fundraiser*ka a specialist(k)a 1 1 8 Ukonéené vystaveni
komunikace Q NEPOSOUZEN  VE HRE UCHAZEC(O Skoncilo 30.11.2023

Atmoskop.cz, Jobs.cz, Prac
Archivace za 22 dni rohem

Zhlédnuto: 456

P Jak moc me ovlivni moje predsudky

Projektovy manazer*ka Q 4 3 39 Ukonéené vystaveni

NEPOSOUZEN  VE HRE JCHAZECO -
' : Skonéilo 22.11.2023
Atmoskop.cz, Jobs.cz, Prac

Zhlédnuto: 1327
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PSYCHOLOG/ZKA
VE FIRME?




PSYCHOLOG/ZKA
VE FIRME?

Uvodni kontakt
Pohovor

Zpéetna vazba
Hodnotici pohovor

Poradensky rozhovor

Odchodovy rozhovor
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COMUZETE CEKAT
A CO SE OD VAS OCEKAVA?

ze tu budete

24.2.,10.3,24.3,7.4,5.5., 19.5. (bonus +3b)
12:00--15:40 M117

ze si to prakticky vyzkousite

-Rozhovor: prakticky nacvik (17b)
-Rozhovor: analyza (14b)

34/31 - 20 bodu na projiti



ROZHOVOR: PRAKTICKY
NACVIK

1.V tymech (po 4)

2.NatocCit ukazku rozhovoru (10 minut)

3.Vytvorit jeho analyzu (z ceho jste vychazeli, co slo, co ne,
proC ajak nato lépe - co nejvic konkrétné)

4. Prezentace na setkani (reagovani na komentare a
otazky)

Hodnoceni:



ROZHOVOR: ANALYZA

1.V tymech

2.Podivat se na natoCenou ukazku, precist si rozbor a
pripravit analyzu

3.Prezentovat analyzu na studijnim setkani (nemusi byt
pisemne)

4.Rozebirate co se povedlo a proc, co nefungovalo,
doporuceni na vylepseni (vase napady na vylepseni)
5.Bezpecné prostredil!

Hodnoceni:
kvalita analyzy, jeji odbornost a srozumitelnost (7x2b)



CO CEKATE VY?







10 MINUTOVE Y



UVODNI
KONTAKT




JDETESITO

ZKUSIT?

P 1.Dobrovolnik: mate zajem o pozici psychologa a chcete se

zeptat, zda je stale volna

P 2.0statni pozoruji: jaky to ve vas zanechava dojem




ZKUSIT?

P 1.Cobystesimysleli o takove firme?

P 2.Prihlasili byste se na dané misto?




EMPLOYER/BRAND IMAGE

Jmeéeno, architektura

Produkty Ideologie,
komunikace



- Tvurce - vytvari néco nového.

-PecCovatel - na prvnim miste je péce o druhé.
-Vl|adce - rad vse kontroluje a ridi.

-Klaun - uziva si zivota.

-Jeden z nas - chce byt v pohodé a moc nevybocovat.

-Milenec - hleda vse smyslnég, krasné a uziva si lasku.

-Hrdina - nic ho nezastavi, je odvazny.
-Psanec - je to rebel, rad porusuje pravidla.

-Kouzelnik - jde naproti necemu, co se zda byt nemozné.

-Nevinatko - zivot je prosty a nekomplikovany.

-Objevitel - je nezavisly a neustale zkouma nové moznosti.
-Mudrc - snazi se pochopit veci kolem sebe, probadat je.




p Napadajivas firmy se zajimavym brandem?

» Jakou rolivtom hraje komunikace?

P Jakourolivtom hraje reklama?



=5 ANGRY BEARDS = QaQ o A

v VYHLEDAT  OBLIBENE  PRIHLASENI  pRAZONY KoSik

\. h

KULE  VoUSY  TELO  VLASY  NARADI  SADY  DOPLNKY  VANOGNI DROP ONAS  KONTAKT  BLOG FAQ  KARIERA

BE ANGRY

Poznej bliz tirebi¢skej gang, kterej pro tebe vafri, bali, t& bavi, snad.
Leti to jak voda, od 2017 utekl uz néjakej patek a zazili jsme toho
vazné faru. Koukni jak Sel &as...




BRAND

Sl ][[gg% Koupit Jak funguif Udrzitelnost O néds - |

Exkluzivnirozhover = Kpistiinou Maki

OTEVRENE O MENSTRUACI A SPORTU

UZ se stalo, ze to prislo
v den zavodu. Na vykon
to ma velky vliv.

Fhadmd mmnrd e d e




PROC RESIT PRVNI
KONTAKT?

P Na zaklade Ceho jste si vy vybrali svoji praci/brigadu’?
Co vas zaujalo?




PROC RESIT PRVNI
KONTAKT?

P 1.Starnuti populace
> 2.Cesta kandidata je klicova (pratele; online?!)

> 3.Optimalizace kazdého kroku (vlastni slova;
LinkedIn)




JAK NA NEJ?

Prvni dojem se pocita

Nastavit prostredi, hodnoty (co ho ceka?)
Personalizace (pozice, spolecnost, foto, propojeni)
Neni to jenom pozice, ale pfrilezitost (co o nivim?)

Pres co kontaktuji?

VVVvYVVY Y

Obnovovat kontakty - kdo je za to zodpovedny?

. Nemenit moc terminy

’ Respekt! Dobry den, rdda bych si rozsifila svoji
profesni sit.

’ 73 %/83 % Déekuji za pridani do kontaktu...
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JDEMESITO
ZKUSIT?

Udélejte si 2-jice; mate 15 minut
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ZKUSIT?

P Jaktosdlo?




'T ZKUSIT?

L
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P 1.Znat svoje limity

P 2.Najit si zvladaci strategie

P 3.Vim, kdy to nechat byt




JDEMESIT
ZKUSIT?

Udélejte si 3-jice; mate 15 minut

P Jak byste komunikovali s kandidatem na tuto pozici?

P Na co byste se ptali?




JDEME SITO

ZKUSIT?

P 1.Zjistit hlavni poZzadavky

P 2.Pokud uz nékde pracuje - jak je spokojeny? Mame pro néj vyzvul
P 3.Netlacit ani nezahltit (dulezité informace - kontext)

P 4 Klidng vymyslet nejaky slogan, zajimavou prvni vetu

» 5.Praceshlasem (PR/KR)

P 6.DostateCné je znat a opirat se o jejich opravdové zkusenosti



CV-cko Co ajak v predmétu?

e Covas Ceka
e Co Cekate?

Zkouseni Uvodni kontakt

e Tézkého zacatku e Employer brand

e Osloveni kandidata e Prvotni kontakt




TAK ZASE ZA 14 DNI




